XUTN

UNIVERSIBAD TECHOLOGICA HACIOHAL Facultad Regional Rosario

ORGANIZACION INDUSTRIAL

Plan anual de actividades académicas - Ciclo lectivo 2022

1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Datos administrativos

Departamento: Ingenieria Quimica
Carrera: Ingenieria Quimica
Duracion: 5 afios

Asignatura: Organizacion industrial

Nivel de la carrera: V

Blogue curricular: Complementario

Area: Gestion ingenieril
Caracter: Obligatoria

Régimen de dictado: Anual

Carga horaria semanal: 3 (hs. catedra)

Carga horaria total: 96 (hs. catedra)

Correlatividades

Asignaturas correlativas previas

Para cursar “Organizacion industrial” debe tener cursada:
Obligatorias: Economia/ Legislacion

Para cursar “Organizacion industrial” debe tener aprobada:
Obligatorias: Integracion Il

Para rendir “Organizacion industrial” debe tener aprobada:

Obligatorias: Economia/ Legislacion
Asignaturas correlativas posteriores

Debe tener cursada “Organizacion industrial” para cursar:
Obligatorias: No corresponde
Electivas: Liderazgo en ingenieria

Debe tener aprobada “Organizacion industrial” para cursar:
Obligatorias: No corresponde

Debe tener aprobada “Organizacion industrial” para rendir:
Obligatorias: No corresponde

Electivas: Liderazgo en ingenieria

Equipo docente
BARO GRAF; Carlos (Prof. Adj. - DS)
BRSTILO; Caren (JTP - DS)
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BARO GRAF; Lionel (Aux. 1 - DS)

2. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Describir el sentido de la asignatura en el plan de estudios y en la formacion del ingeniero de la especialidad, el posicionamiento desde donde
se ensefia la disciplina, discutiendo porqué y para qué el estudiante tiene que aprender la presente asignatura en esta etapa de su carrera (hasta
200 palabras).

En el Plan de Estudios de la Carrera Ing. Quimica esta asignatura se encuentra ubicada en el quinto
nivel, resultando ser un nexo entre los conocimientos que se adquieren a nivel de ciencias basicas,
economia y las necesarias para ser utilizadas luego en la industria.

Esta asignatura aborda conceptos basicos de la gestion organizacional de sistemas productivos de
bienes y servicios, su implantacion en distintos entornos sociales y su relacion con las exigencias del
mercado. Las incumbencias profesionales del Ingeniero Quimico postulan que su ambito de trabajo
habitual - o con elevada frecuencia - es en Industrias con Procesos. La asignatura provee
conocimientos basicos en distintas tematicas especificas para que, en su desempefio, el futuro
profesional pueda abordar problematicas relacionadas con la Organizacion y Direccion de una
industria o empresa en general. Posibilita el ejercicio ingenieril exitoso fundado en los contenidos

vertidos.

3. COMPETENCIAS

Para la descripcion de este punto considerar las competencias enunciadas en el ANEXO |-Libro Rojo de CONFEDI (Ver documento adjunto).
Copiar las que correspondan (cddigo y texto) e indicar el nivel de aporte (Bajo / Medio /‘Alto) de la asignatura para cada competencia.

Competencias Tecnolégicas Nivel de Aporte
CT1. Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria. Medio
CT3. Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria. Alto

CT4. Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion en la Alto
ingenieria.

CT5. Contribuir a la generacién de desarrollos tecnol6gicos y/o innovaciones Alto

tecnoldgicas.

Competencias Sociales, Politicas y Actitudinales Nivel de Aporte
CS6. Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo. Alto

CS7. Comunicarse con efectividad. Alto

CS8. Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso | Alto
social, considerando el impacto econémico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global.

Competencias Especificas Nivel de Aporte
CE 4.1. Proyectar y dirigir acciones, desarrollos tecnoldgicos e | Alto
innovaciones tendientes a la construccion, operacion y mantenimiento de

procesos, sistemas, instalaciones y elementos complementarios referido a
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la higiene y seguridad en el trabajo y al control y minimizacion del
impacto ambiental en lo concerniente a su actividad profesional
seleccionando y utilizando técnicas y herramientas contempladas en las
practicas recomendadas y en las normativas vigentes nacionales e

internacionales.

4. OBJETIVOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos
Transcribir los objetivos de la asignatura establecidos en el DC. Sefialar los objetivos de la asignatura, entendidos como la intencionalidad

de los docentes con respecto a lo que esperan que el alumno logre como consecuencia de la propuesta de ensefianza (por ejemplo: Que el
alumno logre plantear estrategias de eficiencia energética para diferentes procesos ingenieriles).

Obijetivos establecidos en el DC

v Al finalizar el curso, se espera que el alumno haya desarrollado aptitudes y adquirido
capacidades para relevar, identificar, clasificar, criticar, seleccionar, operar, aplicar y evaluar
estrategias, criterios y herramientas de organizacion, planificacion y optimizacion integral de
organizaciones en general — con foco en empresas industriales — interpretando y relacionando
las variables tecnoldgicas, econémicas, humanas y sociales que actian en el sistema y su
contexto significativo, disponiendo de cualidades para un accionar profesional humanizador a

nivel organizacional.

Introducir al estudiante en los conceptos de la gestion organizacional de sistemas de produccion de
bienes y servicios y como esto incide en la competitividad de la empresa.

Desarrollar conceptos sobre la implantacion de sistemas de la Produccion de bienes y servicios en
distintos entornos sociales. Al finalizar el curso el estudiante manejara y comprendera conceptos

generales y particulares sobre costos en relacion a las unidades de produccion de bienes y servicios.

Resultados de Aprendizaje

Definir los resultados de aprendizaje (RA), entendidos como una declaracion muy especifica que describe exactamente y de forma medible
(posibles de evidenciar) qué es lo que un estudiante sera capaz de hacer, expresados como [Verbo de Desempefio]+ [Objeto de
Conocimiento]+ [Finalidad]+ [Condicion(es) de Referencia/Calidad] (por ejemplo: Plantea estrategias para mejorar las prestaciones y
eficiencia energética de diversas actividades ingenieriles mediante la utilizacion de los principios de la disciplina, considerando el contexto
socioeconémico y medioambiental en el que se encuentran insertas), y considerando:

v incluir tnicamente aquellos RA que se consideren elementales para definir el aprendizaje esencial de la asignatura o programa
en el contexto de la carrera
no necesariamente debe haber una relacion biunivoca RA- Unidad Tematica

v/ sesugiere contar como maximo con 4-5 RAs para la asignatura

RA1: Asume responsabilidades en el equipo de trabajo, organizando y planificando las tareas a desarrollar,
haciendo frente a las contingencias y fomentando la participacion de sus miembros.

RAZ2: Desarrolla competencias y habilidades directivas para gestionar y hacer funcionar a las empresas de una

forma eficiente, con los mayores beneficios y al minimo costo, sin olvidarse del contexto econémico y social en
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que desarrolla su actividad.
RA3: Es consciente del contexto multidisciplinar de la ingenieria.

RA4: Proyecta, disefia y desarrolla productos complejos (piezas, componentes, productos acabados, etc.),
procesos Y sistemas aplicando métodos de proyecto apropiados y utilizando de herramientas especificas para el
cumplimiento de requisitos establecidos incluyendo conciencia de los aspectos sociales, de salud y seguridad,

ambientales, econémicos e industriales.

5. CONTENIDOS DEL PROGRAMA ANALITICO (UNIDADES TEMATICAS)

Unidad Tematica 1: TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL (9 horas)

Teoria de la Organizacién. Direccion estratégica y Efectividad Organizacional. Objetivos y

Estrategias Organizacionales. EI dominio y la incertidumbre ambiental.
Unidad Tematica 2: ORGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL. (6 horas)

Origen y objetivo de la Organizacion Industrial. Conceptos. Direccidon cientifica del trabajo.
Precursores. Construccién de la organizacidn interna. Definiciones. Herramientas. Organigramas.

Tipos de organizacion. Desarrollo jerarquico, funcional y lineal. Por comités.
Unidad Tematica 3: PLANIFICACION DE LA PRODUCCION. (9 horas)

Definiciones. Planeamiento. Planificacion con stock, Criterios de fijacién de minimos y maximos.
Ordenes y programas de trabajos. Diagramas de Gantt. Relaciones con métodos. Medidas. Costos.
Expedicién. Planificacion contra pedidos. Relaciones con otros sectores. Administracion de

produccion. Problemas lineales de asignacion. Transporte. Método de Dantzig.
Unidad Tematica 4: COSTOS (9 horas)

Su determinacion y control. Tendencias dentro de la organizacion. Clasificacion de los elementos de

costos. Distribucion de los gastos indirectos y su utilizacion como politica de ventas.

Unidad Tematica 5: PROGRAMACION Y CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS. (12

horas)

Topologia Euleriana. Teoria de las redes. Reglas fundamentales. Graficos de montajes. Grafos.
Definiciones. Vértice. Arco. Camino. Circuito. Bucle. Longitud de un camino o circuito. Arista.
Cadena. Grafo conexo. Establecimiento de un programa de produccién o de investigacion.

Representacion de un programa mediante un grafo. Operaciones compuestas. Operaciones paralelas.

Método del Camino Critico (CPM), Intervalo de flotamiento. Méargenes de operaciones: libre y total.
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Operaciones de Duracion Aleatoria (PERT). Distribucién B. Proyecto Polaris. Optimizacion de la
funcién econdmica de los Costos. Disminucion del costo total de un programa. Anélisis del evento
final. Problemas de aplicacion.

Unidad Tematica 6: ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA CAPACIDAD. (6 horas)

Planeamiento de la capacidad. Conceptos. Aumentos. Requerimientos. Evaluacion de alternativas.
Planeamiento de capacidad de servicios. Ubicacion de instalaciones. Criterios. Métodos. Localizacion
de instalaciones de servicios. Analisis de flujo de procesos de industrias quimicas. Diagramas
aproximados (tipos) e ingenieriles (P & 1). Distribucion de plantas. Planos principales y por unidad
(Lay out). Normas de colores y simbologia de equipos de procesos.

Unidad Temética 7: GESTION DE STOCK. (9 horas)

Inventarios. Definicion. Propositos. Necesidades de control. Stock: normal, sobrante, de
recuperacion, en transito, de seguridad. Costos: de producto, de lanzamiento, de almacenamiento,
financiero, dptimo. Demanda: dependiente e independiente. Sistemas de inventario. Modelos
deterministicos con reaprovisionamiento fijo. Modelo con cantidad fija de la orden, con existencias

de reserva. Modelo para periodos fijos de tiempos. Planeacién de inventarios ABC. Problemas.
Unidad Tematica 8: DIRECCION ESTRATEGICA EN LA INDUSTRIA DE PROCESOS. (9 horas)

El proceso de toma de decisiones en las operaciones. Fundamentos. Tabla de decision. Toma de
decisiones en condiciones de incertidumbre, riesgo y certidumbre. Valores esperados. Arboles de
decision. Problemas. Poner en préactica una decision. Sistemas de colas o filas de espera. Modelos y
costos de colas. Simulacién. Método Montecarlo. Cursos para aprendizaje: aplicacion, implicancias

estratégicas. Limitaciones.
Unidad Tematica 9: ESTRATEGIA DE CALIDAD Y PROCESOS. (6 horas)

Calidad. Normalizacion, certificacion y homologacién. Politica de calidad de la Empresa.
Administracion de la calidad. Enfoque de Seis Sigma. JIT: su filosofia. Principios. Fases para su
puesta en practica segura. CoOmo poner en marcha el sistema. Educacion: clave del éxito. Mejoras en

los procesos. Mejoras en el control. Relacion proveedor/cliente. Escollos potenciales.
Unidad Tematica 10: INNOVACION Y DESARROLLO EN INDUSTRIAS QUIMICAS (6 horas)

La innovacidn tecnoldgica. Su gestion. Investigacion e innovaciéon en la Industria. Aproximacion
conceptual. Diferencias entre investigacion y desarrollo. Puntos de vista de determinacion

tecnoldgica, de demanda del mercado y concepcion integrada. Modelo de comportamiento del
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empresario segun la Administracion de Empresas (Management). Analisis del entorno. Organizar
para innovar. Estrategias de innovacion. Politica de fomento. Incubadoras de Empresas.

Extensionismo industrial. Patentes.
Unidad Temética 11: ADMINISTRACION DE PERSONAL (6 horas)

Necesidad de una politica para el personal. Reclutamiento. Educacion. Entrenamiento y desarrollo
general. Relaciones industriales. Salud ocupacional y seguridad (Safety). Beneficios. Salarios.
Evaluacién del trabajo, clasificacion o jerarquizacion. Evaluacion de méritos. Teoria de las
Relaciones Humanas. Humanizacion de la Empresa. La importancia de los grupos. Liderazgo.
Dinémica de grupos.

6. METODOLOGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

Descripcion de la metodologia

Listar las metodologias didacticas activas empleadas para garantizar la adquisicion de las competencias antes mencionadas, con relacion al
propdsito y objetivos que desarrolla la asignatura, y para promover el desarrollo de los resultados de aprendizaje.

Describir el enfoque de enseflanza adoptado, asi como' las estrategias de trabajo en equipos colaborativos, aula invertida y otras
metodologias de aprendizaje activo y centrado en el estudiante aplicadas para promover el desarrollo de los resultados de aprendizaje.
Detallar las caracteristicas de las actividades practicas a desarrollar, el uso de laboratorios fisicos y/o remotos/virtuales (si correspondiese) y
la utilizacion significativa del Campus Virtual Global (u otro entorno virtual de ensefianza y aprendizaje) y otros recursos basados en TIC.
Los recursos utilizados para el dictado de la asignatura se basan en la utilizacién de apuntes, tiza y pizarra,
proyectores, textos, apuntes y publicaciones de casos cotidianos.

El dictado de la materia es tedrico-practico en una conjuncion integradora de ambos componentes. Los
practicos son acompafados, supervisados y corregidos siguiendo la cronologia que indica el programa.

Los trabajos practicos se desarrollan en el aula bajo la supervision del Profesor de la Catedra contando con
auxiliar docente y segin el tema se incluye trabajo extra-aulico. La evaluacion de los mismos se realiza

progresivamente.

Recomendaciones para el estudio

Describir las principales recomendaciones que seles pueden hacer a las y los estudiantes para abordar el aprendizaje de la asignatura,
teniendo en cuenta la experiencia del cuerpo docente respecto de desarrollos anteriores.

7. RECURSOS NECESARIOS

Detallar los recursos necesarios para el desarrollo de la asignatura. Considerar todos los aspectos docentes, institucionales y estudiantiles de
manera de prever y planificar las necesidades para alcanzar los Resultados de Aprendizaje previstos, incluyendo los siguientes items:
Espacios Fisicos (aulas, laboratorios, equipamiento informético, etc.), Recursos tecnolégicos de apoyo (proyector multimedia, software,
equipo de sonido, aulas virtuales, etc.), Transporte, seguro, y elementos de proteccion para desarrollar actividades en laboratorios,
empresas, fabricas, entre otros.

Espacios fisicos
Aula con pizarron

Recursos tecnolégicos de Apoyo

Computadora, cafion.
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Recursos para desarrollar actividades en laboratorios, empresas, entre otros

8. EVALUACION

Metodologias/ estrategias de evaluacién

Detallar las estrategias de evaluacion que permitan medir el grado de logro de las competencias que aborda la asignatura y los resultados de
aprendizaje definidos, que podran ser diagnosticas, formativas, sumativas, de proceso, autoevaluacion o evaluacion por pares, indicando la
forma en que los alumnos acceden a los resultados de sus evaluaciones. Describir los instrumentos y recursos que se utilizaran en cada
instancia de evaluacion (como ser clases, trabajos practicos, proyectos, exposiciones orales, cuestionarios, portafolios, examenes parciales)
y todo instrumento que permita al estudiante demostrar su nivel de desempefio y obtener una retroalimentacion significativa para mejorar.

Indicar la modalidad mediante la cual se informa a los alumnos sobre las condiciones de regularizacion y aprobacion directa de la
asignatura.

La presentacion y aprobacién de Trabajos Practicos habilita para el examen final en los turnos
establecidos por la facultad y para la aprobacidn directa.
Instrumentos: Examenes tedrico-practicos en forma escrita y/u oral.

Actividades: Resolucion de problemas con exposicion escrita y/ u oral.

Condiciones de aprobacion
Condiciones de Aprobacién Directa

Describir las condiciones de aprobacion directa, fundamentando brevemente su eleccion. Describir los instrumentos y recursos que se
utilizaran.

1. Asistencia a clase segiin normativas.

2. Cumplir las actividades de formacidn practica (trabajos obligatorios).

3. Habiendo cumplido los items 1 y 2 el alumno debera aprobar una instancia de evaluacion
globalizadora con calificacion igual a 6 (seis) o superior. Evaluacion escrita y / u oral sobre
temas los tedricos/practicos desarrollados. Los alumnos ausentes y los que no aprobaren la

evaluacion podran recuperar la misma en otra instancia.

Condiciones de Aprobacién No Directa

Describir las condiciones de aprobacion no directa, fundamentando brevemente su eleccion. Describir los instrumentos y recursos que se
utilizaran.

1. Asistencia a clase segin normativas.
2. Cumplir las actividades de formacién practica (trabajos obligatorios aprobados). La
correccion de los trabajos practicos es continua hasta llegar a su presentacién oral.

Modalidad de Examen Final

Describir la modalidad utilizada en el examen final, fundamentando brevemente su eleccion. Describir los instrumentos y recursos que se
utilizaran.

Ex&menes teodrico-précticos en forma escrita y/u oral.
Resolucién de problemas con exposicion escrita y/ u oral.

9. BIBLIOGRAFIA
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Detallar la bibliografia utilizada y recomendada en la asignatura (se sugiere citar segin Normas APA).

Bibliografia obligatoria

e Teoriay disefio organizacional. R. Daft. Internacional Thomson Editores. 62 edicidn. 2000

e Administracion de la Produccion y Operaciones. Chase, Jacobs y Aquilano. Mc Graw Hill
Interamericana. 102 Edicion. 2006.

e Justin Time. Una estrategia para los jefes de produccion. P.J. O"Grady. Ed. Mc Graw Hill.

e Direccion de la Produccion. Decisiones Préacticas. J Heizer,B. Render, Edit. Prendice Hall. 62
Edicion. 2001.

e El Grafico Gantt. W. Clark. Editor Mortes6. 22 Edicion. 1964
e  Gestion de Stock. Rogert Masc6. Ed UNR
e Manual de Stock. Norberto Munier. Editorial Astrea. 22 Edicién 1979

e Introduccion a la teoria general de la administracion. 1 —Chiavenato- 72 Ed. 2004.

Bibliografia optativa

e Organizacion y Control Industrial. Horacio Caridad y Luis Aguirre. Cesarini Hnos. Editores. -5°-
1998.

e  Gestion Estratégica Moderna. J P Stegmann. IEEC. 2001.

e Latoma de Decisiones. R. Heller. Editorial Grijalbo. 1°Edicion. 1998.

e Disefio de Productos y Teoria de Decision. M Kenneth Starr. Edit. Herrero Hnos.1970.
e Montecarlo Methods. J M Hammersley.

e Pert de Stillian y ots. 1962.

e Ingenieria de Proyecto para Plantas de Procesos. H Rase y M Barrow 72 Edicion. 1981.
e Investigacion de Mercados. E Davis. Editorial EI Ateneo.1975

e La Innovacion Tecnoldgica y su gestion. M. Ruiz Gonzalez y E. Mandado Pérez. Editores
Marcombo Boixanen. 12 Edicion. 1989.

e La Innovacién Tecnoldgica. E. Fasulino. Editorial Heliasta. 22 Edicion. 2001.

e Los Sistemas de Propiedad Intelectual y El estimulo a la Inversién.R. Sherwood.Ed.
Heliasta.1997.

e La Incubacién de Empresas de bases Tecnoldgicas. R. Reinoso y A. Espifieira. UTN. 1995.

e La produccién Industrial. Su Administracion. K. Lockyer. Edit. Alfa Omega. 1995.

Otros materiales del curso

Apuntes de catedra, articulos de divulgacion en revistas y la red

10.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y CARGA HORARIA

Cronograma

Detallar el cronograma semanal de clases, trabajos practicos y evaluaciones previstos para el desarrollo de la asignatura. Marque el/los tipo/s de

actividad/es que se realiza/n.

Seman Tipo de Actividad

Descripcion de la Actividad Teorf

a

Practica | Evaluacion

Pagina 8 de 11



XUTN

UNIVERSIBAD TECHOLOGICA HACIOHAL Facultad Regional Rosario

01 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL X
02 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL X
03 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL X
04 ORGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL X
05 ORGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL X
06 ORGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL X
07 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION X
08 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION X
09 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION X
10 COSTOS X
11 COSTOS X
12 | COSTOS X
13 | COSTOS X
14 | PROGRAMACION Y CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS X
15 | PROGRAMACION Y CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS X
16 | PROGRAMACION Y CONTROL DE EJECUCION DE PROYECTOS X
17 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA CAPACIDAD X
18 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA CAPACIDAD X
19 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA CAPACIDAD X
20 | GESTION DE STOCK X
21 | GESTION DE STOCK X
22 | GESTION DE STOCK X
23 | DIRECCION ESTRATEGICA EN LA INDUSTRIA DE PROCESOS X
24 | DIRECCION ESTRATEGICA EN LA INDUSTRIA DE PROCESOS X
25 | ESTRATEGIA DE CALIDAD Y PROCESOS X
26 | INNOVACION Y DESARROLLO EN INDUSTRIAS QUIMICAS X
27 | INNOVACION Y DESARROLLO EN INDUSTRIAS QUIMICAS X X
28 | INNOVACION Y DESARROLLO EN INDUSTRIAS QUIMICAS X X
29 | ADMINISTRACION DE PERSONAL X X
30 | EVALUACION GLOBALIZADORA PARA APROBACION DIRECTA X
31 | ADMINISTRACION DE PERSONAL X
32 RECUPERATORIO DE EVALUACION GLOBALIZADORA PARA %
APROBACION DIRECTA
33 | FIRMA DE LIBRETAS.
Distribucion de la carga horaria total
Estimar la carga horaria destinada a cada tipo de actividad a desarrollar en la asignatura, tanto aulica como extra-aulica (no debe superar el
100% de la carga aulica).
Carga horaria Carga horaria
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ulica extra-aulica
Formacion teérica 66 28
Ejercitacion de aula y problemas tipo 30 20

Formacién experimental

Andlisis y resolucion de problemas de ingenieria y estudio de casos

Formulacioén, analisis y desarrollo de proyectos

Total 96 48

Cronograma de las instancias de evaluacion parciales e integracion

Indicar las fechas tentativas de las instancias de evaluacion previstas (parcial, globalizador, trabajo practico, coloquio, exposicion oral,

proyecto, etc.) y sus respectivos recuperatorios (si corresponde).

Tipo de evaluacion Fecha Observaciones
EXPOSICION GRUPAL UNIDAD 11 27/09/22

EXPOSICION GRUPAL UNIDAD 11 04/10/22

EXPOSICION GRUPAL UNIDAD 11 11/10/22

EVALUACIQN GLOBALIZADORA PARA 18/10/22

APROBACION DIRECTA

EVAL GLOB. RECUPERATORIO 01/11/22

11.MODALIDAD Y HORARIOS DE CONSULTAS

Especificar modalidad, dias, horarios y lugar de las consultas de la asignatura.

La modalidad serd virtual o presencial de acuerdo al consenso entre alumnos y docentes. Se
dispondra de 1 hora previa a la de inicio de cada clase a consulta. Igualmente, el encuentro sera
coordinado previamente via mail.

12.ACTIVIDADES DE CATEDRA

Actividades de Docencia

Detallar las actividades previstas respecto a la funcion docencia en el marco de la asignatura; reuniones de asignatura y area, indicando
cronograma previsto; direccion y supervision de los y las estudiantes en trabajos de campo, pasantias, visitas a empresas, indicando
cronograma previsto; atencion y orientacion al estudiantado; etc.

Reuniones de catedra: Semanales

Actividades de Investigacién y/o Extension (si corresponde)

Detallar las actividades de los docentes de la asignatura respecto a la funcién investigacion/extension; propuestas de la catedra para
introducir a las y los estudiantes a actividades de investigacion/extension.

13.OBSERVACIONES

Detallar cualquier otra observacion no incluida en los apartados anteriores
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Firma y aclaracion del titular de catedra
o0 responsable del equipo docente
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