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Ministerio de Educacion
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 21 de diciembre de 2022.-

VISTO El expediente L.ID. N° 8142167, relacionado con la aprobacién de los programas analiticos de
asignaturas pertenecientes a la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, y

CONSIBDERANDO

Que los objetivos y contenidos del mismo se ajustan a la reglamentacidn vigente,

Que dichos programas cuentan con el aval del coordinador de la carrera.

Que la Comisién de Ensefianza evalud la presentacién y aconsejé su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los programas analiticos de las asignaturas que se detallan a continuacién de la carrera
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, y que se agregan como anexo de la presente

Resolucion:

PRIMER CUATRIMESTRE
o« MATEMATICA
e TFISICA
e QUIMICA
¢ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
SEGUNDO CUATRIMESTRE
¢  SEGURIDAD I - ORGANIZACION INTERNA
» HIGIENE I~ AMBIENTE DE TRABAJO | - RUIDO Y VIBRACIONES
e PSICOLOGIA LABORAL
s MEDICINA INDUSTRIAL
TERCER CUATRIMESTRE
o SEGURIDAD Il — EDIFICIOS, INSTALACIONES ELECTRICAS Y RIESGOS EN EL MEDIO
RURAL
+ ENFERMEDADES PROFESIONALES
e SOCIOLOGIA
¢« RELACIONES HUMANAS I
CUARTO CUATRIMESTRE
e SEGURIDAD 11l — EQUIPOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS. SOLIDOS, LIQUIDOS, VAPORES
Y GASES. TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE, MARITIMO Y AEREOQ.
e HIGIENE Il - AMBIENTE DEL TRABAJO II - ILUMINACION Y COLOR
e ESTADISTICAS Y COSTOS
e ESTUDIO DEL TRABAJO Y ERGONOMIA
ARTICULOQ 2°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 685 Ve
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Planificacién Anual de Actividades Académicas- 2023

O Asignatura: Matemdtica.
O Carrera: Techicatura Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo.
O Docente: Betiana Schrauff, O Afio lectivo: 2023.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

— Fundamentacion de la materia dentro del plan de estudios

La matematica es una construccidn humana, una ciencia en movimiento que es sensible a los
cambios de la sociedad. Ella incide en el contexto socio-cultural, y al mismo tiempo es influenciada
por &l, por lo que lleva a la existencia de una relacidn dialéctica entre la Matematica y el contexto
social. Su crecimiento ha mostrado dar respuestas a problemas propios y de otras ciencias, como
asi también a necesidades de la sociedad en la cual se encuentra inmersa, Esto se debe a que junto
a otras disciplinas asiste a estructurar el pensamiento y agilizar el razonamiento inductivo y
deductivo, de esta manera se convierte en una herramienta util para el accionar diario de
infinidades de tareas especificas del “hacer humano”. Por ello debido a la creciente explosion de
conocimiento de nuestra era, es inminente que tos futuros técnicos en Seguridad e Higiene en el
Trabajo reciban herramientas conceptuales de esta disciplina, que les permita adquirir con
facllidad estos nuevos conocimientos para adaptarse a una situacién de cambio permanente en el
ambito laboral. En palabras del Dr. Jorge Bosch (1991):

“Séio lo el conocimiento permite adquirir el habito de adquirir conocimientos, La llave que abre las
puertas de fos conocimientos mas complejos es un conjuntoe sabiamente elegido de conocimientos
mads simples”

— Propoésitos u objetivas de la materia

I Que el futuro técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo adquiera una elemental pero
sélida formacién con el fin de complementar su preparacidn especifica.

0 Que el estudiante logre comprender la importancia de [a matematica como herramienta de
aplicacién en diferentes situaciones prohlematicas relacionadas con el campao de acci6n,

0 Identificar, definir, graficar, analizar, describir e interpretar distintos tipos de relaciones y
funciones asocidndolas a situaciones numéricas, experimentales o geométricas
reconociendo estas teorias como poderosa herramienta de explicacion y modelizacién de
fendmenos.




— Contenidos

Conceptuales
Unidad 1: Trigonometria

Angulos y su medida: Sistema sexagesimal y radian. Longitud de arco. Area de sector de un circulo.
Movimiento circular.

Trigonometria de un tridngulo recténgulo: identidades fundamentales. Angulos complementarios.
Funciones trigonométricas de dngulos notables. Angulos coterminales. Signos de las funciones
trigonométricas. Resoluciones en situaciones problemdticas précticas-tedricas.

Tridnguios oblicudngulos; Teorema del seno y Teorema de coseno. Demostraciones. Rescluciones
en situaciones problemdticas practicas-tedricas

Unidad 2: Légica Proposicional

Nociones de Légica Matemadtica, Proposiciones. Conectivos. Operaciones proposicionales:
negacidn, conjuncion, disyuncidn, implicacién o condicional, doble implicacién, diferencia
simétrica. Condiciones necesarias y suficientes. Leyes 16gicas: involucién, idempotencia,
conmutatividad, asociatividad, distributividad. Leyes de De Morgan. Implicaciones Asociadas.
Negacién de una implicacian. Razonamiento deductivo valido. Funciones proposicionales,
Cuantificacidn.

Unidad 3: Teoria de Conjunto

Conjuntos. Determinacion de Conjuntos. Notaciones. Canjuntos especiales. Inclusidn. Igualdad de
Conjuntos. Propiedades de la Inclusién. Caracteristicas del conjunto Vacio. Conjunto de Partes,
Complementacién de Conjuntos. Propiedades de la complementacion. Interseccidn de Conjuntos.
Propiedadas de [a Interseccidn de conjuntos. Unién de conjuntos. Propiedades de la Unidn de
Conjuntos. Leyes distributivas. Leyes de De Morgan en conjuntos. Diferencia de Conjuntos.
Diferencia Simétrica. Propiedades de la Diferencia Simétrica.

Unidad 4: Funciones.

Relaciones binarfas. Representacion de relaciones. Dominio, imagen, relacién inversa. Relaciones
funcionales. Condicién de existencia y unicidad. Representacidn cartesiana de funciones.
Clasificacién de funciones: Inyectiva, sobreyectiva, biyectiva. Composicidn de funciones. Funcién
inversa. Propledad. Andlisis completo de una funcidn.

Funciones polindmicas. Casos particulares: funcién lineal y cuadratica. Teoremas relacionados con
fas funciones polindmicas: Tecrema del residuo, Teorema de la descomposicién en factores y
teorema reciproca, Teorema Fundamental del Algebra. Funciones Raclenales. Funciones




trascendentes: exponenciales, logaritmicas (tecremas vinculados a la teorfa logarftmica} y

trigonométricas (trigonometria analitica) . Las funciones como modelos matematicos. Situaciones

problematicas en relacién con la carrera en estudio.

Procedimentales

Adquisicidn de habilidades en el manejo de [as distintas teorfas matemdticas a abordar,
priorizando el uso de definiciones, resultados y demostraciones. 0 Comprensidn,
interpretacidn y resolucidn de situaciones problemdticas  Transferencia de conocimientos
a distintas situaciones.

Cooperacidn en el trabajo grupal y autoenomia en el trabajo individual.

Discusidn, exposicidn y comunicacion de resultados

Actitudinales

Reconocimiento de la matematica como herramienta necesaria para un desarrollo
adecuado en el mundo laboral.

Valoracién de la matemdtica como ciencia formal y herramienta de aplicacién en distintas
situaciones problematicas.

Valoracién del lenguaje formal, estructurado y riguroso de la matemdtica como organizador
del pensamiento en relacién con los procesos de resolucién y con el estudio propio de la
disciplina.

Valoracién del aporte de los contenidos matematicos a las distintas dreas y a las distintas
situaciones de la vida cotidiana.

Tenacidad, esfuerzo, responsabilidad y disciplina como condiciones necesarias del 0
quehacer matematico.

Cuestionamiento de la validez y generalidad de las afirmaciones propias y ajenas en relacion
con el conocimiento matematico.

— Metodologia de ensefianza

Las clases se desarrollaran en forma expositiva por parte del docente con la participacion de
las alumnos, con el fin de crear dialogos constructivos de ambas partes, y de esto modo propiciar
el significado de los contenidos y su aplicacién correspondiente tome la relevancia que los
imprime. Se va a considerar que los alumnos pasen a la pizarra para que expliquen el desarrollo de
practica y teoria que el docente considere necesario, y de esa forma que el alumno desarrolle
competencia verbal ante lo mencionado y ayudarte en lo laboral para poder comunicarse como asi
en la defensa del proyecto final.




Ademdés, por parte del docente se propone un dia en la semana una clase de consultas
{distinto al dia de cursado), cuyo horario es consensado con el grupo de alumnas. Con el fin de
reforzar o aclarar contenidos a los alumnos que lo necesiten.

— Metodologla de Evaluacién

El régimen de evaluacidn se ajusta al sistema de promocién, conforme el cual se evaluard en
dos instancias, en las cuales el alumno deberd aprobar el examen escrito con un minimo de 7
(slete). Para regularizar la materia la nota minima de los mismos deberd ser 4 (cuatro}, la cual
equivale a un 60% de las consignas del examen desarrolladas correctamente, Ademds, los alumnos
realizaran trabajos practicos extraulicos, uno por cada unidad.

Cabe sefialar que los estudiantes tendrdn la oportunidad de un Recuperatorio (escrito), con la
posibilidad de promocion de la materia.

— Recursos diddcticos para utilizar como apoyo a la ensefianza

« Bibliografia.

s Apunies de clase.
s Tiza, pizarron.

s Diapositivas.

* Calculadoras.

o Graficadores.

¢ Aula virtual,

— Articulacidn horizontal y vertical con otras materias

Aprender matemdtica significa alcanzar el desarrollo de capacidades que contribuyen al
desempefio de los individuos de la sociedad actual, aprendiéndola de modo significativo, y
haciendo necesariamente uso de las herramientas que brindan las nuevas tecnologfas de la
informacién y la comunicacién en la saciedad y el sistema educative como una evolucién innegable
en los Ultimos affos. Por lo tanto, la Matematica se articula en el plan de estudio en ambas
direcciones (vertical y horizontal), por su intrinseca conexién con disciplinas come Fisica, Quimica,
Costos y principalmente Estadistica, proporcionando las herramientas conceptuales necesarias
para aplicabilidad a lo largo de toda la carrera.

= Cronograma estimado de clases.




La cantidad de clases que se van a llevar a cabo durante el transcurso del cuatrimestre es de
aproximadamente 27 clases. Dicho nimero ya tiene considerado los feriados. A continuacidn, el
cronograma estimado:

1 4
2 6

Primer parcial
4
5

Segundo parcial |

_Recuperatorio |

— Referencia bibliografica

¢ Rojo, Armando. (1999). Algebra |, Buenos Aires, Argentina: E| Ateneo.

+ Stewart ). (2007). Precalculo: Matematicas previas al Calculo {51a. Ed.}). México: Cengage
Learning. 0 Sullivan M.{2013). Algebra y Trigonometria (9na. Ed.). México: Pearson
Educacién,

e Zill, Dy Dewar J. (2004). Algebra y Trigonometria. (2da. Ed.). Ed. Mc, Graw Hill.

e Salas S. L y Hille E. Calculus (3ra. Ed). Ed. Reverté, S.A.

e Bocco, Ménica (2010). Funciones elementales para construir modelos mateméaticos.
(1ra BEd.) Ministerio de Educacion de la Nacion. Argentina, Buenos Aires.

+ Galindo, Patifio Janeth, (2001) Logica Matemaética. Ed. Universidad Abiertay a
Distancia. Bogota

Rojas, Araceli V,







Carrera: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Materia: Fisica

I

Area: Ciencias Basicas
Docente: ing. Norberto Figueroa

Afo lectivo: 2023

FUNDAMENTACION

Las organizaciones hoy en dia invierten en seguridad e higiene, para evitar gastos innecesarios, por esta
razdén el recurso humano gue es el mas importante de toda empresa. Es por esto que debe capacitarse
con el fin de prevenir, anticipar y evitar la carreccién de accldentes laborales que conllevan a un costo
mucho mayor.

Una de las caracteristicas distintivas de los tiempos que vivimos, es el constante devenir de cambios
tecnoldgicos, como econdmicos, politicos y sociales.

La educacidn actual debe orientarse a preparar a los estudiantes a desarrollar habilidades y actitudes lo
mas bdsicas y amplias posibles, de modo tal de que tengan la capacidad de adaptarse a situaciones
nuevas y cambiantes. En ese sentido la ensefianza de las ciencias bésicas, como la flsica en este caso,
pueden hacer un aporte valiaso a la formacién educativa, siempre y cuando se enfaticen sus aspectos
metodoldgicos.

Mediante la practica, el docente debe lograr que sus alumnos observen, analicen, actien y reflexionen,
para que adquieran capacidades, conocimientos y en las actividades que participen reflexionen mediante
la accién para que puedan utilizar los conceptos adquiridos en las demas asignaturas y en su practica
profesional.

El docente debe ser un mediador entre los alumnos y la cultura, debe ser guia y arientador del alumno.
ARTICULACION CON OTRAS ASIGNATURAS

Los alumnos podran adquirir los conocimientos bdsicos para las siguientes asignaturas. Seguridad Il —
Edificios, Instalaciones Eléctricas y Riesgos en el Medio Rural, Higiene | y Il - Ambientes de Trabajo Hl -
Maturaleza de la luz — Ondas y rayas — lluminacion y Color. Ondas — Energia Sonora — Sonido y Ruido,

OBIJETIVOS

Que los alumnos:

Lograr que los alumnos comprendan y apliquen los principios de fisica general en relacién con el hombre
gue trabaja y el medio ambiente laboral,




Logren ta formacién de actitudes y valores pertinentes mediante el andlisis de los alcances y limitacién de
las ciencias exactas.

Instrumenten procedimientos propios de la actividad cientifica, gue puedan promover el pensamiento
jbgice vy la adquisicién de estrategias para la solucién de los problemas.

CONTENIDOS

Unidad 1: Estatica

Magnitudes, escalares y vectoriales. Patrones y unidades. Vectores, compasicién y descomposicidn.

Vectares concurrentes, resolucién grafica y analitica. Vectores no concurrentes, resolucién graficay
analftica.

Fuerza, concepto, unidades. Peso, cancepto, unidades, pasajes, Equilibrio. Primera Ley de Newton.

Andalisis de la primera ley de Newton. Equilibrio de una particula. Momento o torque de una fuerza.
Tercera Ley de Newton, accidn y reaccidn. Tensiones.

Rozamiento. Plano inclinado.

Unidad 2: Cinematica

Movimiento en un plano. Sistema de referencia. Velocidad. Movimiento rectilineo y uniforme. Grificos
en el plano. Aceleracién. Unidades. Movimiento uniformemente acelerado. Caida libre. Tiro vertical.
Movimientos de un proyectil. Tiro oblicuo.

Movimiento circular.

UNIDAD 3: Electrostéatica.

Carga Eléctrica: Ley de Coulomb de las fuerzas electrostdticas, Campo eléctrico. Efecto de puntas.
Métodos de proteccién en locales eléctricos dénde se generan y acumulan cargas electrostaticas.
Patencial eléctrico: Trabajo. Energia potencial. Diferencia de potencial. Relacién entre potencial y campo
eléctrico.

Capacidad: Introduccién. El condensador. Ejemplos, célculos de capacidades.

Asociaciones de condensadores. Energia almacenada en los condensadores.
Aplicaciones de la electrostética.
inconvenientes de las cargas estdticas.

Proteccién de materias inflamables contra descargas de electricidad estdtica acumulada. Trabajo con
lineas vivas. Efecto de la salud humana de la proximidad de los cables de alta tensién,

Unidad 4:_Electrodinamica
Circuitos eléctricos: intensidad de corriente, resistencia Introduccién. Corriente eléctrica. Resistencia. Ley
de Ohm. Disipacién de energia en una resistencia. Fuerza

I




electromotriz.

Riesgos derivados del uso de la corriente eléctrica. Niveles de tensidn. Tensién de seguridad. Resistencia
del cuerpo humano.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Sera necesario la realizacion de un diagnéstico del grupo de alumnos a fin de conocer particularmente las
fortalezas y debilidades, mativaciones, inquietudes y problemdticas a las que se enfrentan; ya que estaos
pardmetros constituyen factores que pueden determinar la implementacién de diferentes estrategias
para facilitar la apropiacién de conocimientos por parte de cada una de ellos.

El desarrolio de contenidos conceptuales se realizara a través de clases tedricas y practicas, por medio de
la exposicidn y la interaccidn docente alumno, mediante preguntas, andlisis y discusion de los temas
abordados.

Se trabajaré de forma aula taller formando diferentes grupos, para facilitar la comunicacién interactiva
docente alumno en las cuales el debate e intercambio de opiniones y experiencias propicia el ambito
adecuado para la profundizacién en las diferentes temdticas abordadas en la catedra.

ACREDITACION DE APRENDIZAJE

Los alumnos regulares pueden realizar la promocién de la cétedra mediante dos exdmenes parciales y un
recuperatorio (si en uno de los parciales tuviera una nota entre 4 y 6).

Los parciales son escritos y para su promocién deberdn alcanzar un 70% del mismo como minimo que se
corresponde con un puntaje de 7 (siete) y la aprobacién de los trabajos précticos.

Los alumnos que no aprueben la promocién pueden rendir como alumnos regulares en los exdmenes

finales si cumplen con una nata en los parciales entre 4 y 6.

RECURSQOS

Se utilizardn en la asignatura como recursos: pizarra, bibliograffa, campus virtual, videos de internet,

visita a campo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Fisica conceptual. Paul Hewitt, Décima Edicidn. 2007,
Fisica 2. Resnick. Halliday.1996.

Fisica Universitaria. Sears Zemansky y Young Freeadman. Mac Graw Hill.1996.
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Concordia

Materia: Quimica
Area: Ciencias Basicas

Docente: Ing. Alfonsina Alzogaray

FUNDAMENTACION

La ensefianza de la quimica tiene potencialidades muy significativas para desarrollar las
principales competencias que requiere el desempefio ciudadano y el desempefio productivo:
capacidad de abstraccién para ordenar el enorme caudal de informacién que esta hoy a nuestro
alcance; de experimentacion, para comprender que hay més de un caming para descubrir nuevos
conocimientos, de trabajo en equipo, para promover el dialogo y los valores de solidaridad y de
respeto al otro,

El objetivo del estudio de la quimica es lograr que se rescaten los principios fundamentales vy
técnicos, generando estructuras basicas de razonamiento, que permitan inferpretar y describir
los fendmenos gue propone la naturaleza, asi como las transformaciones tecnoldgicas en el
escenario industrial.

Los distintos ambitos de las industrias reclaman & manejo de la clencla y la tecnolegia. La
velocidad de los cambios que ambas imponen en toda |a sociedad, plantea un desafio importanie
dentro del sistema educativo, porque sin conocimientos basicos de clencia y tecnologia no
tendran la misma posibilidad de entender al mundo contemporaneo.

El técnico superior en seguridad e higiene en el trabajo deber4 poseer los conocimientos basicos
de quimica, debido a que en su desempefio laboral enfrentard a situaciones de cdlculos
quimicos, tendrd que tener en cuenta la importancia de determinadas sustancias quimicas
debido a su toxicidad para la manipulacién, deberdn poder predecir y prevenir los riesgos
quimicos.

Por eso se pretende a través de este proyecto de catedra contribuir al desarrollo creciente dentro

de la complejidad de la red de relaciones naturales en la que estaran inmersos para evitar

accidentes y costas innecesarios en la industria.




E Univarsidad Tecnolégica Nacional
U I N Facultad Regional Concordia

Concordia

§ Objetivos

Que fos alumnos:
» Conozcan la estructura de la materia y las propiedades de algunos materiales basicos.
« Tengan un enfoque general sobre las estructuras, métodos de obtencian, propiedades

fisicas y quimicas de los principales compurestos organicos e inorganicos.

» Establezcan reglas de seguridad y comportamiento en los laboratorios.

« Conozcan los riesgos referentes a la salud por el uso de sustancias quimicas en la

industria y en laboratorios.

Contenidos Concepluales

Unidad 1 :
La naturaleza de la quimica. La naturaleza corpuscular de la materia. Estados fisicos de la
materia. Clasificasion de la materia. Mezcla homogénea y heterogénea.

Medicion de masa y volumen. Medicion de temperatura. Densidad.

Unidad 2

Elementos y compuestos. Nombres de los efementos. Sfmbolos de los elementos. Introduccion
a la tabla periddica. Elementos en su estado natural. Aplicaciones de los elementos de |a tabla.
Elementos que existen como moléculas diatdmicas. Planillas de seguridad quimica de los

siguientes elementos: mereurio, plomo, calcio, nitrégeno, arsénico, hierro, hidrégeno y aluminio.

Unidad 3
Compuestos y férmulas quimicas. Nomenclatura de los compuestos inorganicos. Nombres

comunes y sistematicos. Elementos e iones. Escritura de férmulas a partir de los nombres de los

compuestos iénicos. Nomenclatura de los compuestos binarios. Nomenclatura de los
compuestos gue contienen fones poliatdmicos.

Formacién de 6xidos basicos y acidos. Hidruros metdlicos y no metalicos.

Hidr6xidos, Acidos, sales binarias, oxasales. Aplicaciones en la industria,
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Concordia

Planillas de seguridad quimica de: acido sulflrico, hidréxido de sodio, &cido clorhidrico, sulfuro
de hidrégeno, amoniaco, metano, &cido fluorhidrice, hidréxido de calcio, &eldo nitrico, carburo de
calcio, acido carboénico, hidréxido férrico.

Definlcién y propiedades de los acidos, bases y sales. Usos de diferentes compuestos en la

industria. Concepto de pH y aplicaciones.

Unidad 4
Ecuaciones guimicas. Escritura y balanceo de ecuaciones. Tipos de ecuaciones quimicas.
Enlaces quimicos: formacién de compuestos a pariir de dtomos. Estructuras de Lewis. Enlace

idnico. Enlace covalente. Electronegatividad. Eniace metalico. Aleaciones.

Unidad 5§

Estado gaseoso de la materia. Propiedades generales. Teoria cinélico- molecular. Medicion de
la presi6n de los gases. Dependencia del nimero de moléculas y la temperatura. Ley de Boyle.
Ley de Charles. Ley de Gay- Lussac. Leyes combinadas de los gases. Ley de las presiones:

parciales de Dalton, Ley de Avogadro. Densidad de los gases, Gases reales.

Unidad 6

Estado liquido: Evaporacién. Presién de vapor. Tensién superficial. Punto de ebullicién. Punto
de fusién. Cambios de estado. Enlace de hidrégeno. Agua. Purificacion. Proceso de
potabilizacién de Concordia. Aplicaciones de los compuestos quimicos en la potabilizacion.

Dureza y cotrosién. Métodos de tratamientos.

Unidad 7
El 4&omo de carbono. Uniones quimicas del carbono. Hidrocarburos saturados: alcanos,
alquenos y alquinos. Hidrocarburos aromaticos,

Funciones y grupos arganicos. Alcoheles y éteres, Aldehidos y cetonas. Acidos carboxilicos y

ésteres. Aplicaciones industriales. Planillas de seguridad quimica para diferentes compuestos.
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Unidad 8

Riesgos quimlicos

Enfermedades y accidentes gue involucren exposiciones a sustancias quimicas.

Codigos y simbolos para identificar las sustancias guimicas.

Toxicidad y medidas de seguridad en los depésitos y laboratorios con respecto al uso de las
sustancias quimicas

Contenidos fundamentales para realizar un plan de seguridad en laboratorios.

Metodologia de ensefianza

Serd necesario la realizacion de un diagndstico del grupo de alumnos a fin de conocer
particularmente las fortalezas y debifidades, motivaciones, inquietudes y problematicas a tas que
se enfrentan; ya que estos pardmetros constituyen factores que pueden determinar la
implementacion de diferentes estrategias para facilitar la apropiacién de conocimientos por parte
de cada uno de ellos.

El desarrollo de contenidos conceptuales se realizarg a través de clases tedricas y practicas, por
medio de la exposicidn y la interaccién docente alumno, mediante preguntas, andlisis y discusién
de los temas abordados, realizando trabajos practicos de laboratorio.

Se trabajard de forma aula taller formando diferentes grupos, para facilitar la comunicacion
interactiva docente alumno en las cuales el debate e intercambio de opiniones y experiencias
propicia &l &mbito adecuado para la profundizacién en las diferentes tematicas abordadas en la
catedra.

Toda la asignatura estard enfocada en la guimica aplicada a la industria, de manera tal que

puedan relacionar los contenidos a situaciones reales.

Recursos

Se utilizaran en la asignatura como recursos didacticos tiza, pizarron, internet, videos,
bibliografias, tabla periédica de los elementos, computadoras, proyector y laboratorio de quimica

que cuenta la universidad.
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[l Articulacion de Quimica con las demés asignaturas

Esta forma parte del cuerpo basico de las ciencias basicas de naturaleza cientifica, que
proporcionan el abordaje a conocimientos comunes y necesarios para la configuracion de una
sélida formacién conceptual, los cuales funclonardn a modo de soporie para las disciplinas
especliicas de la carrera.

La catedra se orienta en la direccion de que solo se puede conseguir una red de sdlidos
conocimientos técnicos a partir de la construccion de una sstructura de principlos fundamentales,
rescatando siempre la comprension de los conceptos como fuente generadora de herramientas
de Ia quimica, valorando en cada aplicacién su eficacia en la interpretacién y descripcion de la
naturaleza.

Con la asignatura se favorecera la comprension de ciertos conocimientos especificos de la
materia y sus aplicaciones, se destacardn los contenidos que constituyen el sostén necesario
para la interpretacién y aplicacion de conocimientos.

Los conocimientos bdsicos ayudardan a entender la composicion de los materiales, ademas
comprender cuales son las sustancias gque deben manipular con cuidado, cuales son los riesgos

y, por lo tanto, deben saber por qué serdn necesarios elemantos de proteccidn,

Acreditacién de aprendizaje

Habilitacién para Rendir ] Examen Finak:

Poseer la condicién de alumno regular que se obtiene con la asisigncia a clases y en los 2
parciales tener una nota minima de 6. Esto les dard la posibilidad de lograr la regularidad.
Promocisn

Los alumnos pueden promocionar la asignatura mediante dos examenes parciales, los cuales

son escritos y para su aprobacion deberdn alcanzar en los das un 70% del mismo como minimo,

que se corresponde con un puntaje de 8(ocho).
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Plan Cuatrimestral de Actividades académicas 2023
Carrera: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Asignatura: Organizacién Industrial y Empresarial
Docente: Licenciada Andrea Ramos

1. Fundamentacion de ta materia dentro del plan de estudio

Esta asignatura le brinda al Técnico Superior en Seguridad e Higiene los conocimientos sabre
las Organizaciones y su funcionamiento, forméndolos de una manera integral que los posiciona
frente al desafio de poder conacer el funcionamiento de cualquier organizacion o empresa y
desarrolfar sus capacidades como parte integrante de éstas. La asignatura lo inserta también
en el mundo de los grandes procesos organizacionales de comunicacién, gestidn, toma de
decisiones; ademas de conocer las diferentes herramientas propias de cada una de las
funciones administrativas de planificacién, organizacion, direccién y control,

Este tipo de conocimientos permitira brindar una jerarquizacién de la capacidad del Técnico
como un pilar fundamental en el desarrollo de Ia Higiene y Seguridad empresarial e industrial
en las pymes de nuestra region.

2. Objetivos Generales de la materia

Partiendo de una visién halistica se intentard tomar como hilo canductor y eje general de |a
Teoria General de Sistemas, desde alli poder ir desagregando los conceptos relacionadas con
las organizaciones, empresas y sus sistemas internos, poder comprender el manejo de los
mismos, su forma de toma de decisiones y el flujo de informacidn gue hace el funcionamiento
de las mismas. También se buscara ubicarlos como técnicos dentro del contexto Empresa —
Industria, reconocienda las finalidades, normas, jerarqufas y funciones, ademias de poder
identificar y encuadrar a la misma dentro del contexto externo.

A partir de ellos se establece como objetivo general trasmitir las particularidades del
funcionamiento de las organizaciones, sus elementos constitutivos y sus problemdticas,
ademds de manejar las herramientas para prevenir y formar las conductas de
desenvolvimiento dentro del marca de los requerimientos legales de Higiene y Seguridad, no
solo dentro de las organizaciones, sina en su relacién con el ambiente.

3. Objetivos Especificos:

Que el alumno al finalizar el cursado de la asignatura sea capaz de:




«  Analizar desde una visién sistémica [las problematicas de las organizaciones
empresartales e industriales desde su rol técnica

«  Analizar e interpretar el contexto en el cual se inserta la organizacién / empresa
industrial, y en general, identificar oportunidades y factores condicionantes para efectuar
diagnésticos y poder anticiparse a los cambios que deberd enfrentar la organizacidn en lo que
respecta a medidas de higiene y seguridad.

»  Disefiar, dirigir y controlar dreas organizacionales responsables de los sistemas de
prevencion en el dmbito laboral, en lo que refiere a higiene y seguridad en las organizaciones.

«  Comunicarse de manera fluida para poder transmitir ideas y politicas propias de su drea
de incumbencia en el dmbita organizacional, fundamentalmente en funcién de su rol de
capacitador en la tematica especffica.

+  Manejar con fluidez un lenguaje técnico especifico, redactar y presentar propuestas e
ideas en publico de manera fluida.

4. Contenidos programéticos:

Unidad I: Sistemas y Organizaciones

El concepto de Sistema. Definicidn, caracteristicas, elementos componentes: entradas, salidas,
procesos, limites, frontera, retroalimentacién, ambiente. Aporte de la Teorla General de
Sistemas. Visién Sistémica. Las organizaciones. Concepto, caracteristicas. Los Recursos de las
organizaciones. Clasificacién de Organizaciones. La organizacion como Sistema.

Lectura obligatoria:

«  ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. “Administracién 122 Edicién”. Ediciones
Pearson, 2014 Capitulos 11y 12

«  VOLPENTESTA, Jorge Roberto. “Organizaciones, procedimientos y estructuras”, 2da
Edicién, ampliada y actualizada. Osmar D. Buyatti, 2007. Capitulos 1 -3
Unidad Il Mercados y Empresas

Mercado. Concepto, nociones fundamentales sobre su funcionamiento. Oferta y Demanda.
Clasificacion de Mercados: Competencia perfecta, Monopolio — Oligopolio. Monapsonio,
Oligopsonlo. Mercado de Bienes y Servicios. Las Empresas como tipo de organizacion.
Concepto, caracteristicas diferenciadoras. Tipos de empresas. Estructura de la empresa.
Organigramas. Areas funcionales de la empresa: Compras, Ventas, Finanzas, Produccion. El
contexto empresarial. La Matriz FODA: Elaboracion e importancia de su utilizacion.

Lectura Obligatoria:

«  SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS William D., “Economf{a Decimosexta
Edicién”, McGraw Hill, 1999 Partes 1.2, 1.3, 2.8, 2.9, 2.10




«  ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. “Administracidn 122 Edicién”.
Ediciones Pearson, 2014, Capitulos 11y 12

Unidad HI: Las Funciones empresariales y fa toma de decisiones

Las funciones de planeamiento, organizacién, direccién y control, Los Presupuestos como
herramienta de planificacién y control. Toma de decisiones: Concepto. Impartancia de las
decisiones en la gestién empresarial. El proceso de toma de decisiones. Clasificacién de las
decisiones: Estratégicas, Técticas y Operativas. Programadas, Semiprogramadas y No
Programadas. Racionalidad y emocidn de la toma de decisiones.

Lectura Obligatoria:

+  KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz, “Administracién, Una perspectiva Global”, McGraw
Hill, 1998. Capitulo 1

+  ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. “Administracién 122 Edicion”. Ediciones
Pearson, 2014, Capitulos 6y 7

Unidad IV: Gestion de la informacién

Datos e informacién: Conceptos, diferencias y relaciones. Comunicacién. Elf proceso
comunicacién en la empresa. Caracteristicas de la informacién. Fuente de la informacidn. La
informacion en los diferentes niveles organizacionales. Filtrado de la informacién. El sistema de
informacién de la empresa.

Lectura Obligatoria:

«  KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz, “Administracidn, Una perspectiva Global”, McGraw
Hill, 1998. Capitulo 17

+  ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. “Administracién 122 Edicién”. Ediciones
Pearson, 2014. Capitulos 16

Unidad V: Control Interno

El sistema de control interno. Concepto y caracter(sticas generales. Objetivos del
Control Interno. Principios y Normas generales. Normas particulares en las Areas de

Ventas, Compras, Stock, Produccién y Finanzas. Normas de control interno sobre
pracedimientos. Cursogramas y manuales de procedimientos. La contabilidad como sistema de
control.

Lectura Obligatoria:




+  KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz, “Administracién, Una perspectiva Global”, McGraw
Hili, 1998. Parte 6 completa.

«  ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. “Administracién 122 Edicion”. Ediciones
Pearson, 2014. Capftulos 10

5. Metodologia de Ensefianza:

Como metodologia se adopta el criterio de aprendizaje significativo, con la intencién de que los
contenidos adquiridos sean relacionados con aprendizajes previos y puedan ser utilizados,
favoreciendo el desarrollo de un pensamiento analitico a través de la indagacién, reflexiény la
generalizacion,

Se hara hincapié en 1a relacién constante de la teorfa y la practica, que serd instrumentada a
través de trabajos practicos relacionados con cada unidad,

En forma paralela se trabajara sobre el desarrollo de un proyecto para la creacion de una
empresa de vinculacién directa con los ejes fundamentales de la carrera y el perfil del Técnico,
donde los alumnos puedan aplicar de manera directa los contenidos analizados en las clases
tedrico-practicas. Este trabajo serd desarrollado de manera grupal, en base a una gula
establecida por el docente y tendrd presentaciones parciales durante el cuatrimestre y una
presentacién final oral que serd considerada dentro de la evaluacion final def alumno,

La metodologia para el desarrollo de las clases incluird: Situaciones planteadas por el docente,
grupos de discusién, técnica de tormenta de ideas, juegos de roles y dramatizaclones sobre
situaciones y casos probleméticos de pymes de nuestra regidn. También se instrumentaran
clases exponenciales a los efectos de la presentacidn tedrica de los diferentes temas, como
también para el cierre de cada unidad tematica.

El campus virtual se utilizard de manera fluida para el apoyo en el desarrollo de esta propuesta
metodoldgica.

6. Criterios de Evaluacion:

La Evaluacidn serd una instancia tanto de interés para el docente como para el alumno,
permitiendo conocer los cambios en el proceso de aprendizaje. Esto posibilitara al docente
identificar las variables que deberdn ser modificadas para lograr aprendizajes significativos, y al
alumno le brindara una orientacién acerca de su desempefio y la calidad del praceso de
aprendizaje.

Serd un proceso continuo, a realizarse en cada clase, con la participacién de los alumnos en la
construccién de las mismas, de modo que esto posibilite la identificacion de la evolucién del
aprendizaje. Se considerard para ello una visién integral que abarque tales como respeto,
asistencia, participacién en clase, ingreso y navegacién dentro del aula virtual en el campus,
presentacién de trabajos practicos aportes de material de lectura, realizacion del trabajo
practico integrador y la calificacion obtenida en el parcial o recuperatorio.




6.1 Consuitas:

No estd estipulado un horario ni modalidad fija de consulta, ya que la misma estd abierta a ser
planteada durante la clase, especialmente al inicio de la misma, o al finalizarlas unidades
temiticas, o mediante los diferentes espacios previstos en el aula virtual.

6.2 Régimen de reqularidad y promocion:

a). Regularidad: El alumno para regularizar |a materia debera: a) aprobar el parcial {0
recuperatorio} con nota mayor o igual a 4 {cuatro); b) aprobar trabajos practicos, incluido el
trabajo grupal integrador de contenidos; c) cumplir con la asistencia segln los expresado en el
Reglamento interno de Regularidad y Promaocidn,

b) Promocién: el alumno para promoclonar la asignatura debera: a) aprobar el parcial {0
recuperatorio) con nota mayor o igual a 7 (siete); b} aprobar trabajos practicos, incluido el
trabajo grupal integrador de contenidos con nota mayor o igual a 7 (siete}; c) cumplir con la
asistencia segun los expresado en el Reglamento Interno de Regularidad y Promocién.

Todos los aspectos no previstos en éste apartado y en los anteriores, quedardn sujetos a la
normativa prevista en la Institucidn.

7. Recursos didacticos a utilizar como apoyo a la ensefianza:

Tanto para el desarrollo de los contenidos teéricos, como para la realizacidn de trabajos
practicos se prevé el planteamiento de situaciones problemdticas, casos de estudio y juegos de
empresa para resolucion grupal, en algunos casos creados por los propios alumnos.

Para ello se recurrird al uso de la pizarra y la utilizacién de cafidn y notebook para la proyeccion
de presentaciones. También se recurrird a la proyeccién de videos en el desarrollo de
tematicas particulares; asf como también al uso de articulos de diarios como apoyo a la lectura
basica de la bibliografia.

Las clases presenciales seran complementadas con actividades diversas a través del aula virtual
disponible en el campus de la Facultad. En la misma se desarrollardn foros y trabajos précticas
de presentacidn obligatoria.

8. Articulacién horizontal y vertical con otras materias:

La asignatura se ubica en el primer cuatrimestre del primer afio. Por ello no tiene asignaturas
correlativas anteriores, pero si posteriores; éstas son: Seguridad | e Higiene | en el primer nivel;
Seguridad 11, Higiene |l y Estudio de Trabajo y Ergonomia, correspondientes al segundo nivel. 9.

Cronograma estimado de clases:

A continuacion, se presenta el cronograma temporal previsto para el dictado de las diferentes
unidades, propuestas en el punto 4 del presente. El mismo prevé tanto el dictado de las clases




tedricas y de las actividades précticas, que se proponen en esta planificacion, como la
realizacidn de las correspondientes evaluaciones parciales e instancias de recuperatarios y
estard sujeto a las modificaciones en el calendario académico y demads disposiciones gue, para
el ciclo lective, instituya al Consejo Directivo a través del calendario académico.

Contenidos a Calendario expresado en semanas
desarrollar

1l213ialslel7|eiol10l11|12|13 |14 ]15|%®

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

Parcial

Recuperatorio
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Plan Anual SEGURIDAD | — ORGANIZACION INTERNA

Asignatura: SEGURIDAD I - ORGANIZACION INTERNA
Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Docentes: Tec. Sup. Rodolfa Cibils
Afio: 2022,

Planificacién de la asignatura

Fundamentacion de la materia dentro del plan de estudios.

El desarrollo de industrias en la regidn y sus servicios complementarios; 1a obra pablica, obras
viales y de infraestructura, crean las condiciones apropiadas para la formacién de Técnicos
especializados en materia de Seguridad e Higiene del trabajo. Tanto las empresas privadas como
publicas no cuentan con la cantidad necesaria de personal capacitado debidamente en esta
tematica. La formacion de Técnicos especializados permitird sumarlos y propender al espiritu de
la Ley N2 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la Ley N 24.557 de Riesgos de Trabajo.

Los problemas bdsicos y el analisis del trabajo en la Tecnicatura en Seguridad e Higiene son los
que requieren el ndcleo integrador. Teniendo en cuenta que en esta especialidad el técnico
tendra un amplio dmbito de actuacidn en cualquier estructura organizacional es necesario
comenzar con una introduccién a la seguridad que permita al estudiante entender cudles son
los roles que debe cumplir un 4rea de seguridad dentro de esa arganizacién y conozca ademas
cuales son las partes integrantes de una unidad de seguridad, sus relaciones jerdrquicas e
interrelaclén con las demds unidades de trabajo v las funciones que debe cumplir cada parte.
Ademas, se fo introducird en el conocimiento de los diferentes programas que debe aplicar y su
administracién, las normas de seguridad que rigen y los reglamentos, y a la necesidad de
capacitacion de sus integrantes.

Propdsitos u objetivos de la materia.

El propésito principal de la materia es mostrar a los alumnos la importancia de la Seguridad en
cualquier desarrollo productivo de la economia y en la calidad de vida del trabajador,
entregandoles herramientas necesarias para generar valor durante su desempefic profesional.

Respecta de los objetivos de la materia, estdn orientados en su conjunto a aportar a la
preparacién de profesionales integros con capacidades y habilidades que sean capaces de
gestionar los recursos para mejorar en forma continua los resultados arganizacionales.

Contenidos.

UNIDAD 1 -Prevencidon de Accidentes.




- QObjetivos

- Contenido

- Desarrollo

- Significado de los Accidentes Ocupacionales

- Diferencia entre Accidente del Trabajo y Enfermedad Profesional
- Principio de Causalidad

UNIDAD 2 - Organizacion de la Seguridad.
- Conceptos basicos de Seguridad industrial.
- Ley N2 19587,
- Ley N224557.
- Decreto N2 351/79.
- Decreto N® 1338/96/ Res. SRT N2 905/15 - Gestién de la Seguridad.
- Resoluciones SRT 2015,

UNIDAD 3 -Programas de Seguridad.

Objetivos.

- Responsabilidad de la gerencia.

Evaluacion de riesgos.

Andlisis de riesgos.

Reglamentacidn especifica de la construccién,
- Administracion del Programa de Seguridad.

- Casas practicos Comité de Seguridad.

~ Casos practicos

UNIDAD 4 - Normas y Reglamentos de Seguridad.

- Ley N2 19587,
- Ley N2 24557,
- Decreto N2 351/79.
; - Decreto N2 1338/96.
- Decreto 911/96.
~ Decreto 617/97.

Metodologia de Enseifanza.

Si partimos del concepto de tecnologia y del aprendizaje como construccion, no podemos
aceptar una separacion arbitraria entre teorfa y practica, la propuesta es acercarse a los
problemas bdsicos de la especialidad, integrando tearfa y préctica al modo de trabajo
profesional.

Las actividades deben ser seleccionadas en funcién de los problemas basicos de la especialidad
y ser presentadas como situaciones problematicas que generen la blsqueda de informacion y
de soluciones creativas.




Si se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los principales
objetivos de la educacién: asegurar la funcionalidad de lo aprendido.

Metodologia de Evaluacian.

Es importante considerar la evaluacién como parte del proceso, para no entenderse de manera
restringida y Unica, como sinénimo de examen o parcial; adquiere todo su valor en ta posibilidad
de retroalimentacién que proporciona, se evallia para: mejorar el proceso de aprendizaje,
modificar el plan de actuacién disefiado para el desarrollo del proceso, introducir y programar
los mecanismos de carreccién adecuados, y programar un plan de refuerzo especifico. Desde
este punto de vista, la evaluacidn es un proceso que debe llevarse a cabo en forma
ininterrumpida.

Por lo expuesto, se trabajard en la realizacidn de trabajos précticos y tres parciales, los cuales se
realizaran cada tras temas, con opcién a promocionar la materia.

Recursos didacticos a utilizar como apoyo a la ensefianza.
Coma recursos diddcticos se utilizard material en power-point, fotocopias y videos.
Articulacién horizontal y vertical con otras materias.

Relacién Horizontal: (Primer Nivel).
HIGIENE |

Relacién Vertical: (Primer Nivel).
SEGURIDAD Il

Las materias SEGURIDAD |, HIGIENE |, y SEGURIDAD I, se encuentran en lo gue se denomina
Tronco Integrador; el mismo estd constituido por un conjunto de materias cuya finalidad es la
de crear a lo largo de la carrera un espacio de estudio multidisciplinario y de sintesis, que
permita al estudiante conocer a fondo las caracteristicas de la especialidad.

Bibliografia

Ley N2 19,587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Reglamento general: Decreto 351/79.
Reglamentos por actividad: Decreto 311/96 (Actividad de la Construccién), Decreto
617/97(Actividad Agraria), Resolucién SRT 311/03 (TV por cable), Decreto 249/07 (Actividad
Minera).




Ley N2 24.557 de Riesgos de Trabajo. Decreto.491/97. Decreto .559/97.
Resolucidn SRT 103/05 {Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo).
Rasolucién SRT 43/97,

Res. SRT 37/10.

Res. SRT 905/15.
Res. SRT 900/15
Dec. 1338/96.

Res. 51/97.

Res. 35/98.

Res, 319/99.







Plan Anual de Actividades Académicas — 2023

Asignatura: Higiene | — Ambiente de Trabajo | - Ruidos y Vibraciones

Carrera: Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo

Docente: Guillermo Cibils

Afic: 2023

Planificacién de fa asignatura

Fundamentacion de la materia dentro del plan de estudios.

El ruido constituye una agresién generalizada y difundida en el rnedio industrial y urbano, con
efectos dafiinos. Se debe cuantificar los riesgos, efectuar mediciones que permitan la
evaluacién y realizar trabajos que logren una atenuacin apropiada.

Propdsitos u objetivos de la materia.

La meta es que quienes cursen la materia tengan idea clara sobre fos parametros que
caracterizan a los ruidas, su afeccién sobre las personas gue los perciben, fas hormas que los
regulan y las técnicas disponibles para su control

Contenidos.

Movimiente ondulatorio: Ondas transversal y longitudinal. Propagacién de ondas.
Caleulo de velacidad. Movimiento de una onda. Amplitud. Longitud. Periodo.
Frecuencia. Onda estacionaria. Interferencias.

Fendmenas aclsticos. Varlaciones de presién en una onda sonora. Intensidad. Nivel de
Intensidad. El ofdo y la audicién. Timbre y tono. Resonancia. Efecto Doppler. Reflexidn
de ondas sanoras. Difraccién, Tiempo de reverberacién

Energia sonora. Sonido y Ruido. Nivel Sonoroy decibeles. Suma energética, Promedio
energético. Espectros de nivel sonoro y valores indices. Tablas de ponderacidn. Nivel
sonore continuo equivalente. Dosis. Ruidos ipulsivo. Ruidos de impactos. Criterios de
confort aclstico.

Proteccion individual. Atenuacién sonora. Ruido comunitario. Absorcién. Aislacion.
Otros sistemas de control. Vibraciones. Pardmetros, Grados de libertad. Efectos de las
vibraciones. Evaluacion de efectos.

Ley de Higiene y Seguridad. Medidores de nivel sonoro. Protocolo de medicidn,

Metodologia de Ensefianza.

Se realizar4 la exposicién de cada tema tratando de no dejar dudas, aclarando las
consultas de los alumnos. Se planteara la realizacién de trabajos précticos con el objeto de
afianzar conocimientos e integrar contenidos.




Metodologia de Evaluacién,

;

Se tomaran dos parciales, los que permitiran promocionar la materia si se aprueban ambos
con un minimo de 6 (seis), y la regularizacién con 4 {cuatra) o mds. Una nota inferior en
alguno de los parciales obliga a recuperar la materia con un examen integral. No habra
recuperatorio para promocionar.

Recursos didédcticos para utilizar como apoyo a la ensefianza.

En algunas clases se utilizara proyector para un mejor detalle en la exposicion. Se
realizaran mediciones de niveles de ruido con equipamiento adecuado.

Bibliografia
—»Seguridad e Higiene — Riesgo Eléctrico e lluminacién
Autor: Farina, Alberto — Editorial Alsina

- Ley de Higlene y Seguridad y sus decretos reglamentarios.

- Norma IRAM







Ministerio de Educacidn,
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

rl. Datos Generales de |a Actividad Curricular
Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
Asignatura: Psicologia Laboral
Plan de estudios: N° 968 Caédigo: 7
Nivel de Implementacién: 1° afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: 2° Cuatrimestre Horas Reloj/Semana: 4
Area: Posgrado y Educacion Continua Horas Reloj/Cuatrimestre: 64
[ il. Objetivos:

Obietivos Generates:

Lograr que el alumno adquiera las nociones elementales sobre el psiquismo humano, sus caracteristicas y
formas de manifestacién, para una mejor comprensién de los procesos mentales, lasaludyla enfermedad
mental. En especial sobre aquellos que se recrean en el medio laboral y tienen relacion con la seguridad
industrial y la prevencién de accidentes. Intentar gue los alumnos conozcan y comprendan los mecanismos
que rigen la vida mental con relacién a lo corporal y social para fograr un conocimiento mas acabado del

individuo en su actividad cotidiana y, en especial en el ambito laboral,

Obijetives especificos:

Se espera de los alumnos que puedan integrar con éxito los conocimientos adquiridos a la actividad diaria y
en especial a la actividad laboral como agentes de prevencién de accidentes desarrollando competencias
en torno a la comprensién de la subjetividad humana en e dmbito de trabajo, el comportamiento
organizacional, la motivacién laboral, el liderazgo organizacional y la resolucidn de conflictos. |dentificar,
analizar y proponer distintas soluciones en las variadas problematicas asocjadas a situaciones de la vida

jaboral donde se reconozcan escenarios relativos a la Psicologia Laboral,

1. Contenidos

UNIDAD N° 1: Introduccién a 1a Psicologia.

Definicidn de psicologia y de sujeto. El psiquismo; Aparato psiquico, formaclén y funcionamiento. Salud y
enfermedad mental. Problematizacién sobre los conceptos “mente", "conducta”. La cosmovision
positivista; A, Comte, G. Wundt, El horizonte semantico de la psicologia. el Psicoandlisis y la investigacién

del inconciente; S. Freud. £l psicoandlisis como discurso generador de pensamiento critico,

Profesor: Zelaya Marcos




UNIDAD N° 2: Psicologfa Laboral; Comportamiento Organizacional.
Introduccién al Comportamiento Organizacional. Cultura Organizacional; misidn, visién, valores
organizacionales. Clima Laboral en las organizaciones; analisis e importancia de diferentes variables. La

medida del “Clima de Seguridad” y “Salud Laboral”.

UNIDAD N° 3: Motivacién Laboral

Concepto y origen de la motivacidn laboral. Teorfa de la jerarquia de las necesidades de A. Maslow. 3. El
modelo “E-R-C” de C. Alderfer. Teoria de los 2 fa‘CtOI’ES de F. Herzherg, Teorfa del establecimiento de metas
y objetivos de A. Locke. La motivacién humana; ciclo de la motivacidn. Diagnosticar y evaluar la motivacién

Laboral. Técnicas motivacionales.

UNIDAD N° 4: Liderazgo en las organizaciones.

Nuevas formas de liderazgo. Liderazgo vs. Gerencia. El enfoque de [os rasgos. Liderazgo Transformacional.
Teorfa del continuo de Tannenbaum y Schmidt. Estudios de las universidades estatales de Ohioy de
Michigan, Teorfas situacionales; Los estudios de Paul Hersey y Kenneth h. Blanchard. El modelo
participativo de Vroom-Yetton y de Vroom-Jago. Teorias contemporaneas; Liderazgo Visionario. Teor{a de
las atribuciones J.C. McElroy. La teorfa del lider carismatico. Liderazgo y psicologia social: abordaje desde la

dindmica grupal segtin E. Pichdn Riviére.

UNIDAD N° 5: Conflictos e Inteligencia Emocional (1E}

Comunicacién eficaz en las organizaciones: Los elementos basicos de ta comunicacién. La comunicacion
verbal y no verbal, La escucha activa. Modelo GAP. Habilidades especificas de comunicacion.

La gestién de conflictos: estilos de gestidn e inteligencia emocional. Definicion de conflicto. Factores,
causas y tipos de conflicto, Estructura del conflicto; Pe rsonas/Proceso/Problema. Dindmica del conflicto.
Indicios, escalada y tiempos. Gestién del conflicto. Modelo de Thomas y Kilmann.

Inteligencia emocional: Aproximacién al concepto de emocién. Modelo de Mayer y Salovey.

v, Descripcién de Actividades Tedricas y Précticas

El desarrollo del cursado se desarrotlard en tres instancias. Por lo cual las clases constardn
fundamentalmente de tres partes. Una tedrica, una practica y una tercera parte dedicada a la reflexiony
evacuacion de dudas referentes a las clases anteriores.

En el desarrollo de la parte tedrica se procede a la explicacion de los conocimientos tedricas del tema del
dia durante el cual se realiza un diagnéstico de los conocimientos previos adquiridos por parte de los/las
alumnos/as, promoviendo la participacin de los mismos. Se hard hincapié en 1a relacidon existente entre
los conocimientos previos y los nuevos. Se buscard desarrollar los contenidos de manera integrada a través

de la representacion de diferentes problemdticas, debates grupales y reflexiones.

Profesor: Zelaya Marcos




V. Metodologias de Ensefianza

Las clases se desarroliardn en forma de exposicién por parte del docente con la participacion de los/las
alumnaos/as con la finalidad de crear didlogos constructivos entre ambas partes. De este modo se trata de
propiciar la comprensién de los contenidos y la aplicacién de éstos. Se utilizara el campus virtual que
brinda la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Rosario, con el objeto de que los alumnos
tengan acceso, no sélo al material tedrico-préctico de |a asignatura, sino también como un recurso de

intercambio de informacién y comunicacion.

Vi Metodologia de Evaluacidn

La aprobacién de la asignatura podrd ser a través de promocidn directa o de examen final, en ambas casos
el alumno debera cumplimentar con el 75% de la asistencia.

para poder aprobar a materia por promocién directa, el estudiante contard con dos examenes parciales
los cuales deberd aprobar con un porcentaje minimo de 70% ambos exdmenes, ademds de cumplimentar
con los requerimientos de aprobacidn de |a cursada. Cabe sefialar que los estudiantes tendran la
oportunidad de un Recuperatorio (escrito) con la posibilidad de promoclonar la materia.

Si no hubiese aprobado por promocion directa, la aprobacién serd mediante un examen final escrito, en el

cual se abordara tanto {a parte practica como la tedrica de la asignatura,

VI, Bibliografia

Obligatoria:

¢ Ficha de catedra. Profesar Zelaya Marcos, Psicologfa Laboral, Rosario 2022.
Ampliatoria:

s Bleger, José. Psicologla de la conducta. 1970

s FREUD, S. (1917), "Una dificultad del Psicoandlisis”, en FREUD, 5., Obras Completas, Volumen XVil,
Buenos Aires: Amorrortu, 2003.

« Gan, Federico —Triging, Jaume {2006). Manual de instrumentos de gestién y desarrollo de las
personas en las organizaciones Capitulo 12, Editorial Dfaz de Santos, Espafia

s GENTILE, A., "El Psicoanélisis en los fundamentos de la Psicologia", 2006. UNR. Mimeo.

« Kundu, K. {2007). Development of the Conceptual Framewark of Organizational Climate.
Vidyasagar University lournal of Commerce.

s Melamed, Alejandro (2010). Empresas mas humanas Capitulo 1. Editorial Planeta, Argentina,

« MEYER, C. {dir.), Le Livre Noir de la Psychanalyse. Vivre, Penser et Aller mieux sans Freud. Paris:

. Editlons des Arenes, 2005,

Profesor: Zelaya Marcos




Vil Cronograma de Clases {Clases Tedricas, Prdcticas, Evaluaciones Parciales) J

La cantidad de clases que se van a llevar a cabo durante el transcurso del cuatrimestre consta de 2
encuentros semanates por un perfodo de 16 semanas aproximadamente,
El cronograma estimado es:

UNIDADES SEMANAS
1 3
2 3
3 ‘ 3

1° Parcial Fin de Septiembre {Sujeto a modificacién)
4 3
5 3

2° Parcial Fin de Octubre {Sujeto a modificacién)

RECUPERATCRIO Semana posterior al 2° parcial.
IX. Clases de consulta

Se acordara con el alumnado |a realizacién de una clase de consulta que constaré de dos horas en dia
diferente al que corresponde la clase.

Profesor: Zelaya Marcos




Plan Anual de Actividades Académicas

Asignatura: Medicina Industrial
Carrera: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Docente; Dra. Nimia Ruiz

Aiflo: 2023

Planificacion de la asignatura
e Fundamentacién de la materia dentro del pian de estudios:

Materia bdsica que se articula y da origen a la prevencién de todo tipo de
enfermedades y accidentes. Inicio de S&S0 (Salud y Seguridad Ocupacional).

s Propésitos u objetivos de la materia:

Desarrollar el aprendizaje por los educandos: de 1a Salud en el Trabajo: Medicina Industrial-
Empresarial-Institucional- Diferenciar la Salud Social de la Salud Laboral.

Liderar en la formacién de nuevos lideres para fa determinacion de las condiciones de trabajo
en todas las organizaciones. CyMAT: condicién y medio ambientes de trabajo.

Despertar que existen Patologfas que son puramente de origen laboral.

Ensefiar que el trabajador na encuentre la muerte, o enfermedad, donde va en busca de Su
sustento y del sustento de su Familia,

Contenidos:

. Unidad I: Prevencidn de Enfermedades Profesionales. Accidentes de Trahajo. Accidentes
In-itinere. Enfermedades Inculpables. Ley 24,557/96 con sus decretas 658-659/96 —
Laudo 405/96 — Decreto 870-03 {Registro de enfermedades profesionales}, Resolucin
37/01/10 — Resolucién 295/03 — Decreto 1278/00. Ley 26773.Decreto 049/01/14.
CyMAT Resolucion 905/15{(23/04/15). Actualizaciones.

«  Unidad Il: Mddulo de aparato respiratorio acupacional. a) Anatomfa, b) Neumoconiosis
(enfermedades de origen externa por el trabajo): Asbestosis {amianto), Silicosis
{enfermedad de los mineros y areneros), Asma ocupacional, Alveolitis alérgica
extrinseca, Epoc, Fibrasis pulmonar, Antracosis. RCP y primeros auxilios.

Trabajo préctico I: Tema I: Cherndbil. Tema li: RCP. Tema IlI: Triquinosis.

«  Unidad I[l: médulo audiologia ocupacional. Concepto de Sonido y ruido. Audiometrias
tonales. Medicién ambiental. Nivel sonoro equivalente. Laringe — cuerdas vocales.

+  Unidad IV: Médulo de aparato locomotor — osteomuscular. Enfermedades del hombro,
codo y mufieca por tareas repetitivas y vibraciones. Concepto de lesiones
traumatoldgicas — ligamentarias, disergonomia.




«  Unidad V: Médulo de sistema nerviase ocupacional. Stress post-traumatico, mobbing,

warkaholic, burn-out, Traumatismo encefalocraneano (TEC). Riesgo Psicosocial

< Unidad VI: Gestidn de calidad en servicio de salud ocupacional. Concepto de trabajador -
empleador en toda organizacién relacién cliente interno — proveedor.

«  Unidad VIL: Calidad de vida y trabajo. Medicina del trabajo y del deporte. Nutricion.
Sindrome metabdlico.

« Metodologia de Ensefianza:

+  Clases Teéricas y Practicas, presentacion de casos evaluacién entre educandos y
educador. Trabajo Prictico presentado por educandos.

+ Metaodologia de Evaluacidn.

Examen Multiple Choise, evaluacién interactiva con trabajos en clase, autoevaluacién

grupal.

+ Recursas didacticos para utilizar como apoyo a la ensefianza:

Notebook, Cafién- Proyeccidn-Practica de RCP y primeros auxilios con mufiecosy
practica con simulacro de Emergencia,

» Articulacion horizontal y vertical con otras materias:

Se articula horizontal y verticalmente con Seguridad—Higiene—Psicologfa -
Enfermedades Profesionales — Ergonomia.

+ Cronograma estimado de clases:

Contenidos a
desarrollar

Calendario expresado en semanas

Unidad 1

Unidad 2

1|2|3|4|5|6e|7 (89|10 |11 12|13 |14

15

16

Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 7

» Bibliografia:




I

10.
11.
12,
13.
14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.

Ley 24557 del Riesgo del Trabajo, Decretos: 658/96—659/96—Laudo 405/96. Ley

19557 Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto 351/79. Resoluciones de SRT

Superintendencia del Trabajo-Ministerio de Trabajo de la Nacién. Ley 26773/12.

Resolucién 37/01/2010. Decreto 049/14 Resoluciones 295/03. Dec 886/15

Medicina del Trabajo Franco Lisi

Afecciones Auditivas de Origen Ocupacianal. Dr. Antonio Federico Werner,

Compendic de Traumatologia y Ortopedia. A. J. Ramos Vértiz.

Toxicologia Lahoral, Nelson Albiano.

Clinica Toxicolégica. Estela Bruch lgartua. Julia Higa. Roberto Lazeano. Eduardo

Scarlato.

La Mirada Critica un Recorrido por el Poder y La Crueldad.Coautor capitulo 15.

Federico J Rovira

Ergonomia: Dr, Huga Salgueiro

Medicina Legal Dr. Federico Marcd

Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Bs. As.

Revista de Salud Ocupacional de SMTBA Sociedad de Medicina del Trabajo Bs.As.

Goniometrfa: Norkin-White

El Hombre v las Vibraciones Antonio F Werner-Antonlo Méndez

Disertacién acerca de las Enfermedades de los Trabajadores Bernardo Ramazzini

Organizacion del Trabajo y Salud {de la Psicopatologfa a la Psicodinamia del

Trabajo).

Mobbing Acoso Psicolégico en el Ambito Laboral Francisco Javier Abajo Oliva

Mobbing, Estrés y Acoso en el Ambito del Trabajo- Alvarez Chévez.

Las Nuevas Enfermedades Laborales Dafio Psiquico--Souto—Martin

La Estrategia ante el Acoso Laboral- Jorge D Banera

Mobbing Acoso Moral en el Derecho del Trabajo. Andrea F. Mac Donald
Jurisprudencia Argentina- 2005 N® Especial-27/04/2005.

Salud de los Trabajadores Carlos A. Redriguez-2006

Vigilancia de Los Trabajadores. Carlos A Rodriguez.

Stress Post Traumatico Dr. Roberto Gueudet.

NEUROTOXICOLOGIA. Dr. Pedro I Almirall Hernandez 2da Edicién

Usar El Cerebro Facundo Manes.1ra Edicién 2014. Editorial Planeta,







Plan Anual de Actividades Académicas - 2022

Asignatura: Seguridad |l - Edificios, Instalaciones Eléctricas y Riesgos en el Medio Rural

Carrera: Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trahajo
Docente: Tec. Rodolfo Cibils
Afo: 2022,

Planificacion de la asignatura

Fundamentacién de la materia dentro del plan de estudios.
Es necesario en el ambito laboral la comprension y aplicacién de la seguridad, en cuanto a
las medidas técnicas a tener en cuenta para el manejo, manipulacién o el contacto con
equipos, maquinas, herramientas o productos sélidos, liquidos, gases y vapares. Para con elio
permitir al trabajador realizar sus tareas en condiciones que no agredan su salud y conserven
fos recursos humanos como pieza fundamental de toda organizacidn.

Propésitos u objetivos de la materia.
Lograr que el alumhado comprenda que la extensidn dindmica de la mano del hombre es la
herramienta y la maxima especializacion de las herramientas es la maguina- herramienta. Estas
tienen un proceso operativo con un ciclo, gue cuando se ordena su comienzo no se detiene
hasta cumplirlo; desarrollando toda su potencia, arrastrando y modificando formas resistentes
de elementos materiales. Por lo tanto, debe planificarse, pensarse con absoluta seguridad de
riesgo cero, antes de poneria a disposicién de un operador y del comienzo de su movimiento,
dado que puede lesionar a una persona, o hasta incluso causarle la muerte.

Se espera de los alumnos que alcancen a comprender la necesidad y peligrosidad del mundo
mecaho — energético y criteriosamente respeten la ayuda mas importante en existencia actual
y futura, como son las maquinas — herramientas.

Contenidos.
Unidad 1: ELECTRICIDAD:
. Concepto
+  Campo eléctrico
. Corriente eléctrica
*+  ieyde Ohm

«  Generacién de energia elécirica » Procesos de generacion eléctrica

. Distribucién eféctrica.

. Fendmenos fisiologicos de la electricidad

. Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano.
. Umbrales de sensibilidad eléctrica.




+  Impedancia del cuerpo humano,
. Proteccion de las instalaciones.

Unidad 2: INSTALACIONES ELECTRICAS.

«  Tableros principales y secundarios
. Proteccién térmica, magnética y termomagnéticas.
»  Conceptos de puesta a tierra.

Unidad 3: CONTRUCCIONES
. instalaciones sanitarias,
. Manipulacidn de materiales.
= Almacenamiento de materiales.
. Orden y limpieza de la obra.
*  Proteccidn contra caida de ohjetos y materiales.
*  Proteccién contra calda de personas.
»  Trabajos en pozos.
»  Sefializacion.

Unidad 4: TRABAJO CON ANIMALES
+  Aislamiento de galpones.
*  Tratamientos sanitarios.
. Vacunaciones. Curaciones de heridas.
. Tareas de descernado.
. Incineracion de cadaveres.

Unidad 5. SUSTANCIA PELIGROSAS
+  Almacenamlento, manipulacion y procesamiento.
«  Ventilacion.
. Capacitacion det personal.
. Transporte
«  Sisternas de alarmas.

Metodologia de Ensefianza.
Se fomenta el espiritu de andlisis y comprension de la materia, estimulando la accidn
participativa del alumnado, el dialogo y |a critica constructiva. Se procura la evoluciény
capacidad critica a fin de lograr las soluciones mds adecuadas. Se proporcionardn medias para
el trabajo auténomo del educando, quien contribuira a ello mediante sus trabajos practicos de
investigacion y exposiciones de los mismaos.

Metodologia de Evaluacion.
Se realizaran dos exdmenes parciales uno escrito y otro oral; en caso de no haber obtenido la
promocidn directa se realizara un examen final.




Trabajos préacticos: se les solicitara a [os alumnos clase a clase |la confeccién de diferentes
trabajos précticos de presentacion obligatoria {grupales e individuales)

Recursos didacticos a utilizar como apoyo a la ensefianza.
Documentacian digital y en papel.

Presentaciones digitales.
Videos y fotografias.
Visitas técnicas.

Informes y publicaciones.

Bibliografia de uso obligatorio por el alumno
Ley 19587 “Higiene y Seguridad en el Trabajo”

Ley 24557 “Riesgos de Trabajo”

Decreto 351/79 “Reglamentacion de la Ley 19587
Decreto 617/97 “Seguridad e Higiene Agraria”

Decreto 911/96 “Seguridad e Higiene en la Construccion”

1338/96 “Reglamentarios Sobre los Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo”

Material de consulta:

Sitios WEB:

http:WWW.aea.org.ar http://www.ias.org.ar/
http://www.srt.gob.ar/
http://www.infoleg.gov.ar/
http://www.uocra.org/ http://www.uatre.org.ar/
http://www.llo.org/americas/lang--es/index.htm

Enciclopedia de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo.
Instituto Nacional de Prevision. OIT (Oficina Internacional del Trabajo)




Planificacién Enfermedades Profesionales

Asignatura: Enfermedades Profesionales

Carrera: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Docente: Dra. Diana Burgues

Afio: 2022

Planificacidn de la asignatura

Eundamentacidn de la materia dentro del plan de estudios: Materia que permite conocer las

enfermedades de origen de! trabajo, sus diferencias con las enfermedades inculpables (cuyo origen

no se relaciona con el trabajo) se articula y da origen a |a Prevencion de todo tipo de enfermedades

y accidentes

Propdsitos u objetivos de la materia:

- Desarrollar el aprendizaje por los educandos: de la Salud en el Trabajo: Sus enfermedades y causas
Empresarial-Institucional.

- Diferenciar |a Salud Social de |a Salud Laboral.

- Liderar en la formacién de nuevos lideres para la determinacién de las condiciones de trabajo en todas
las organizaciones. CyMAT: condicién y medio ambientes de trabajo.

- Despertar que existen Patologias que son puramente de origen laboral.

- Ensefiar que el trabajador no encuentre la muerte, o enfermedad, donde va en busca de su sustento
y el sustento de su Familia.

- Que los alumnos adquieran los conocimientos generales fundamentales sobre los factores
condicionantes, los agentes causales, los mecanismaos y la prevencién de los grandes grupos de

enfermedades causadas por el trabajo.

CONTENIDOS

Médulos de Sistemas y Aparatos del cuerpo humano que se ve afectado, enfermado por el Trabajo.
Prevencién de Enfermedades Profesionales. Accidentes de Trabajo. Accidentes Initinere.

Enfermedades Incuipables

Ensefianza de todo tipo de: Denuncias de Accldente y Enfermedades
Profesionales

Clasificacidn de las enfermedades profesionales.

Ley del riesgo del trabajo




Decretos 658/96-659/96-y Laudo 405/96- Decretos y Resoluciones de SRT.

Ley del Riesgo del Trabajo {LRT) 24557/96, modificacién Ley 26673/11.Decreto 49/01/14. Decreto
1167/03. Decreto 1338/96.
Resoluciones 295/03, 37/10-Dacreto.472/14

Ley 905/15. Resolucion 886/14
Comité S&S0 {Salud y Seguridad Ocupacional).
Traumatismos.
Intoxicaciones-Toxicologia
Enfermedades por Agentes Fisicos

Proteccion Contra Radiaciones ionizantes y no ionizantes Enfermedades por Agentes
Quimicos y Biolégicos.
Enfermedades Psiquicas.-Mobbing-Burn Out-Bore Out. Céncer

Ocupacional Alergias- Fatigas.

Metodologia de Ensefianza: Clases Tedricas y Practicas, presentacién de casos evaluacion entre

educandos y educador. Trabajo Practico presentado por educandos.

Metodologia de Evaluacidn. Examen Miltiple Choise, evaluacién interactiva con trabajos en clase,

autoevaluacidn grupal, Preguntas cada 15 dias de evaluacién,

Recursos didacticos a utilizar come apoyo a la ensefianza: Notbook, Cafidn- bibliografias — texto-

apuntes y talleres grupales en aula.

Articulacién horizontal y vertical con otras materias: Se articula Horizontalmente y

verticalmente con Seguridad—Higiene—-Psicologia—Ecologia y Medio Ambiente-Medicina

IndustrialOrganizacidn-Ergoenomia y toda las de la carrera.

Cronograma estimado de clases: miércoles de 19 hsa 22 hs

Bibliografia:
Ley 24557/96 - 26673/12 del Riesgo del Trabajo, Decretos: 658/96—659/96— Laudo 405/96.

Ley 19557 Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto 351/79.

Resoluciones de SRT Superintendencia del Trabajo-Ministerio de Trabajo de la Nacidn.




Resolucién 37/01/2010. Decreto 49/01/14

Medicina del Trabajo Franco Lisi

Afecciones Auditivas de Origen Ocupacional. Dr. Antonio Federico Werner.
Compendio de Traumatologfa y Ortopedia. A. J. Ramos Vértiz.

Toxicologia Laboral. Nelson Albiano.

Cinica Toxicologica. Estela Bruch |gartua. Julia Higa. Roberto Lazcano. Eduardo Scarlato.

La Mirada Critica un Recorrido por el Poder y La Crueldad.Coautor capitulo 15, Federico } Rovira
Resoluciones SRT- Ministerio del Trabajo.

Ergonomia; Dr. Hugo Salgueiro

Medicina Legal Dr. Federico Marcd

Saciedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Bs. As.

Revista de Salud Ocupacional de SMTBA Sociedad de Medicina del Trabajo Bs.As.

Goniometria: Norkin-White

El Hombre y las Vibraciones Antonio F Werner-Antonio Méndez

Disertacién acerca de las Enfermedades de los Trabajadores Bernardo Ramazzini

Organizacién del Trabajo y Salud {de la Psicopatologfa a la Psicodinamia del Trabajo).

Maobbing Acoso Psicoldgico en el Ambito Laboral Francisco Javier Abajo Olivares Mobbin, Estrés
y Acoso en el Ambito del Trabajo- Alvarez Chévez.

tas Nuevas Enfermedades Laborales Dafio Psiquico--Souto—Martin

La Estrategia ante el Acoso Laboral- Jorge D Banera

Mobbing Acoso Maral en el Derecho del Trabajo. - Andrea F. Mac Donald

Jurisprudencia Argentina- 2005 N¢ Espécial—27/04/2005. Salud de los Trabajadores

Carlos A. Rodriguez-2006

Vigilancia de Los Trabajadaores. Carlos A Rodriguez.

Stress Post Traumatico Dr. Roberto Gueudet
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L. Datos Generales de [a Actividad Curricular

Carrera; TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: SOCIOLOGIA

Plan de estudios: Ordenanza N.2 986 Cddigo: 11

Nivel de Implementacion: 2° afio Régimen: Presencial.

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas Reloj/Semana: 4

Area: Posgrado y Educacidn Continua Horas Reloj/Cuatrimestre: 64
| il Objetivos:

Objetivos Generales:

Lograr que el/la alumno/a conozca los conceptos basicos de las relaciones sociales y la incidencia de los
factores sociales, econdmicos y culturales del trabajo.

Objetivos especificos:

Lograr que el/la alumno/a incorpore las nociones fundamentales sobre:
El objeto de la Sociologia. Diferentes Estudios de la Sociologfa. Grupos humanos; Grupas Primariosy
Secundarios. Los modelos de Sociedades en el analisis socialogico. La sociedad Moderna y Compleja.

Escuelas contemporaneas de Relaciones Humanas. ,

(III. Contenidos

UNIDAD N° 1: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA.
La Sociologfa: problemas y perspectivas. De qué trata la sociologfa. El objeto de la sociologia. Ei individuo en
sociedad; interrelacién del hombre y la sociedad. La imaginacién socioldgica. La perspectiva sociolégica. La

importancia de la perspectiva sociolégica en la vida cotidiana y en los espacios del trabajo.

UNIDAD N° 2: MODELOS DE SOCIEDADES EN EL ANALISIS SOCIOLOGICO.

El desarrollo de fa Sociologia: Los padres fundadores. Saint Simon como precursor de [a sociologia. Augusto

Comte, la Teorfa Positiva. Emile Durkheim, investigacién de la sociedad. Karl Marx, materialismo dialéctico.

La alienacién en Marx: el cuerpo como dimensién de utilidad. Max Weber, el analisis de la realidad social en

el Ambito del individuo.

Profesor: Zelaya Marcos




UNIDAD N° 3; PRINCIPALES AGENTES SOCIALIZADORES. LOS GRUPOS HUMANOS

Concepto y caracteristicas de sociedad y socializacién, Familia. Concepto, Clasificaciones, Funciones. Grupos
Sociales. Concepto. Caracteristicas, Clasificacion segun la intensidad de las relaciones, Funciones.
Comunidad. Concepto. Clasificacién,

UNIDAD N° 4; LA SOCIOLOGIA Y LA SOCIEDAD INDUSTRIAL
Sociologia del desarrollo, politicas saciales y democracia. Sociologfa del trabajo. Introduccion a las relaciones
sindicales. Sindicalismo y nacimiento de nuevos movimientos sindicales. Los sindicatos y el trabhajador/a. Los

sindicatos y las organizaciones.

UNIDAD N° 5: LA SOCIEDAD MODERNA Y COMPLEJA.
Las bases de la sociedad moderna como proyecto histérico. Despliegues de fa sociedad moderna,
heterogeneidad y replanteamientos. De ta utopfa a la distopia en la modernidad avanzada. La modernidad

como proyecto inacabado.

v, Descripcion de Actividades Tedricas y Practicas

El desarrollo del cursado se desarrollara en tres instancias. Por lo cual las clases constaran
fundamentalmente de tres partes. Una tedrica, una préctica y una tercera parte dedicada a la reflexidny
evacuacion de dudas referentes a las clases anteriores, En el desarrallo de la parte tedrica se procede a la
explicaéién de los conacimientos tedricos del tema del dia durante el cual se realizard un diagndstico de los
conocimientos previos adquirides por parte de los/las alumnos/as, promoviendo la participacion de estos.
En las instancias practicas, se hard hincapié en la relacién existente entre los conocimientos previos, los
huevos y se buscard desarrollar un andlisis de los contenidos de manera integrada a través de la

representacion de diferentes problematicas, debates grupales y reflexiones.

V. Metodologias de Ensefianza

Las clases se desarrollaran en forma de exposicién por parte del docente con la participacién de los/las
alumnos/as con la finalidad de crear didlogos constructivos entre ambas partes. De este modo se trata de
propiciar la comprensién de los contenidos y la aplicacion de éstos. Se utilizard el campus virtual que brinda
la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Rosario, con el objeto de que los alumnos tengan
acceso, no sélo al material tedrico-prictico de la asignatura, sino también a un recurso de intercambio de

informacién y comunicacion.

Profesor: Zelaya Marcos




VI, Metodologia de Evaluacion

La aprobacién de la asignatura podra ser a través de promaocidn directa o de examen final, en ambos casos el
alumnc deberd cumplimentar con el 75% de la asistencia.

Para pader aprobar la materia por promocién directa, el estudiante contaré con 2 (dos) examenes parciales
los cuales deberd aprobar con un porcentaje minimo de 70% ambos exdmenes, ademds de cumplimentar
con los requerimientos de aprobacidn de la cursada, Cabe sefialar que los estudiantes tendrdn la
oportunidad de un Recuperatorio {escrito) con la posibilidad de promocionar la materia.

Si no hubiese aprobado por promocién directa, la aprobacion sera mediante un examen final escrito, en el

cual se abordara tanto la parte practica como la tedrica de la asignatura.

Vil Bibliografia

Obligatoria;

e Ficha de catedra. Profesar: Zelaya Marcos. Sociologia. Rosario 2022,
Ampliatoria:

s Alaluf, M. {2008). “L’europe a-t-elle fait perdre Vesprit au syndicalisme ?”, Cuadernos de Relaciones
Laborales 1.

s Alds, R.; lédar, P.; Marti, J.; Martin, A.; Miguélez, F.; Rebollo, O, (2000). La transformacién del
sindicato, Estudio de la afiliacién de CCOO de Catalufia, Barcelona: Viena/Conc.

s Berthelot, J. {2003): La construccién de la Sociologia. Buenos Afres: Nueva Visidn.

s Bourdieu, P. {2000). La sociologia ées una clencia? en revista. La Recherche.

e Cardoso, M. N, (2016). Memaria histdrica y practicas discursivas en el espacio conmermorativo:
estudio del 50° aniversario de la carrera de Sociologla en 1a Universidad de Buenos Aires en el 2007.

o Giddens, A., & Sutton, P. W. (2015}, Conceptos esenciales de Soclologia. Alianza editorial.

« Ritzer, G. (1993). Teoria socioldgica contempordnea. Ed. MacGrawHill, Madrid.

¢ Villanueva, E., Eberhardt, M, L, & Nejamkis, L. (2013). Introduccién a la sociologia. Univ. Nacional
Artura Jauretche; Marfa Laura Eberhardt; Lucila Nejamkis.

s Zen, E.T., & Sgarhi, A. D. {2019}. Trabajo, alienacién y emancipacidn humana en Marx: fundamentos

ontoldgicos en la formacion del ser social. Educere, 23{(75), 379-392.

Profesor: Zelaya Marcos




Vil Cronograma de Clases {Clases Tedricas, Précticas, Evaluaciones Parciales)

La cantidad de clases que se van a llevar a cabo durante el transcurso del cuatrimestre cansta de 2
encuentros semanales por un periodo de 16 semanas aproximadamente.
El cronograma estimado es:

UNIDADES SEMANAS
1 3
2 3
3 3
1° Parcial Fin de Abril (Sujeto a modificacion)
4 3
?' 5 3
2° Parcial Fin de Junio {Sujeto a medificacién)
RECUPERATORIO Semana posterior al 2° parcial.
IX. Clases de consulta

Se acordara con el alumnado la realizacién de una clase de consulta gue constard de dos horas en dia
diferente al que corresponde la clase.

Profesor: Zelaya Marcos




Ministerio de Educacién,
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Reglonal Rosario

l. Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Asignatura:; RELACIONES HUMANAS |

Plan de estudios: Ordenanza N.2 986 Cddigo: 12

Nivel de Implementacidn: 2° afio Régimen: Presencial.

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas Reloj/Semana: 4

Area: Posgrado y Educacion Continua Horas Reloj/Cuatrimestre: 64
| H. Objetivos:

Objetivos Generales:

Lograr que el alumno conozca el origen y desarrollo de las Relaciones Humanas, las leyes que larigenylia
dindmica que contiene para poder analizar y aplicar las técnicas grupales en los grupos laborales y colaborar
asi al saneamiento de las relaciones humanas en las distintas industrias y empresas.

Objetivos especificos:

Lograr que el/la alumno/a incorpore las nociones fundamentales sobre:

Introduccidn a las Relaciones Humanas. Escuelas cldsica y contemporanea,

£l individuo en las Relaciones Humanas. Las Relaciones Humanas en la Familia. Las Relaciones Humanas en la

Educacion Las Relaciones Humanas en el Trabajo,

{ . Contenidos

UNIDAD N° 1; INTRODUCCION A LAS RELACIONES HUMANAS
Las Relaciones Humanas: abordaje conceptual. Historia de las Relaciones Humanas. Escuelas; ¢l pensamiento
cldsico. Punto de quiebre: Teoria general de sistemas, Enfoque contempordneo: Teoria de fas Relaciones

Humanas. Las Relaciones Humanas en el siglo XX, Retos de la actualidad.

UNIDAD N° 2: LAS RELACIONES HUMARNAS EN LAS ORGANIZACIONES
Las organizaciones. Introduccidn a la teoria organizacional. Concepto de organizacion. Importancia de las
organizaciones, Tipos de organizacionas. Enfoque Sistémico. Las organizaciones como sistemas sociales

Las Organizaciones y las Relaciones Humanas,

Profesor: Zelaya Marcos




UNIDAD N° 3: EL FACTOR HUMANO.

La importancia de fas personas en la organizacién. Evolucién del concepto de “persona” a través de la
historia; esclavo, obrero, trabajador, empleado, colaborador. Nuevos paradigmas; La gestion del talento
humano o gestién del capital humano. Concepto de “persona” y concepto de “recurse”. El factor humano en

la actualidad.

UNIDAD N° 4: ELEMENTOS BASICOS QUE INFLUYEN EN LAS RELACIONES HUMANAS DESDE UNA
PERSPECTIVA INDIVIDUAL.

Personalidad, Factores que intervienen en la personalidad. Mecanismos de defensa y lugares de
ocultamiento en las relaciones humanas. Como se manifiesta la personalidad. La personalidad y los espacios

del trabajo.

UNIDAD N° 5: LAS RELACIONES HUMANAS EN EL TRABAJO.
El impacto de las relaciones interpersonales en la satisfaccidn laboral general. La satisfaccion con las
relaciones interpersonales en ef trabajo. El trabajo en equipo en las organizaciones. Grupos y equipos de

trabajo: estructura, fases y ventajas de los equipos de trabajo. Dindmica de grupo.

v, Descripcién de Actividades Tedricas y Practicas

El desarrollo del cursado se desarrollard en tres instancias. Por lo cual [as clases constaran
fundamentalmente de tres partes. Una tedrica, una practica y una tercera parte dedicada a la reflexiény
evacuacién de dudas referentes a las clases anteriores. En el desarrollo de la parte tedrica se procede a la
explicacién de los conocimientos tedricos del tema del dia durante el cual se realizard un diagnéstico de los
conocimientos previos adquiridos por parte de los/las alumnos/as, promoviendo la participacién de estos.
En las instancias practicas, se hard hincapié en la relacién existente entre los conocimientos previos, los
nuevos y se buscara desarroliar un andlisis de los contenidos de manera integrada a través de la

representacién de diferentes problematicas, debates grupales y reflexiones.

V. Metodologias de Ensefianza

Las clases se desarrollardn en forma de exposicién por parte del docente con la participacién de los/las
alumnos/as con la finalidad de crear didlogos constructivos entre ambas partes. De este modo se trata de
propiciar la comprensién de los contenidos y la aplicacién de éstos. Se utilizara el campus virtual que hrinda
la Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Rosario, con el objeto de que los alumnos tengan
acceso, no sélo al material tedrico-practico de la asignatura, sino también a un recurse de intercambio de

informacién y comunicacion.

Profesor: Zelaya Marcos




Vi Metodologia de Evaluacion

La aprobacion de la asignatura podra ser a través de promocidn directa o de examen final, en ambos casos el
alumno debers cumplimentar con el 75% de la asistencia,

Para poder aprobar {a materia por promocién directa, el estudiante contard con 2 (dos} exdmenes parciales
los cuales deberd aprobar con un porcentaje minimo de 70% ambos examenes, ademds de cumplimentar
con los requerimientos de aprobacion de la cursada. Cabe sefialar que los estudiantes tendrdn la
oportunidad de un Recuperatorio (escrito) con la posibilidad de promocionar la materfa.

Si no hubiese aprobado por promocion directa, la aprobacion serd mediante un examen final escrito, en el

cual se abordaré tanto la parte practica como la tedrica de la asignatura,

VH. Bibliografia

Obligatoria:

¢ Ficha de catedra. Profesor: Zelaya Marcos, Relaciones Humanas |. Rosario 2022,
Ampliatoria:

s ARIZA MONTES, José Anfonio, et al. Direccién y administracion integrada de personas. Me Graw Hill,
2004,

e BOHLANDER, George, Administracién de Recursos Humanos, Thomson Editores S. A., 2001.

e CHIAVENATO, Adalberto, Gestién del Talento Humano. Me Graw Hill, 2002.

« DAVILA, Carlos (1992) Teorfas organizacionales y administracién. Enfogque critico. McGraw-Hill.

+  FAYOL, Henri (1916} Principios y elementos de administracion. Tomado de: Administracién industrial
y general, Buenos Aires: El Ateneo, 1972, para la edicién espafiol de Administration industrialle et
générale.

e MAYOR, Alberto. {1984) Etica, trabajo y Productividad en Anticquia. Bogotd: Tercer Mundo Editores.

e PETERS, T. y WATERMAN, R.H. {1982) En busca de !a excelencia. Bogota: Norma, 1991 para la
séptima reimpresion de In search of excellence.

e TAYLOR, Erederick W. (1971). Principios de la administracidn Cientifica. México, Herrero Hermanos.
TAYLOR, Steven J. and BOGDAN, Robert {1984). Introduction to gualitative research methods: the

search for meanings, New York, Wiley.

Profesor: Zelaya Marcos




[VIII. Cronograma de Clases {Clases Tedricas, Pricticas, Evaluaciones Parciales)

La cantidad de clases que se van a llevar a cabo durante el transcurso del cuatrimestre consta de 2
encuentros semanales por un periodo de 16 semanas aproximadamente.
£l cronograma estimado es:

UNIDADES SEMANAS

1 3
2 3
3 3

1° Parcial Fin de Abril (Sujeto a modificacidn)
4 3
5 3

2° Parcial Fin de Junio (Sujeto a modificacion}

RECUPERATORIO Semana posterior al 2° parcial.
IX. Clases de consulta

Se acordard con el alumnado la realizacién de una clase de consulta que constard de dos horas en dia
diferente al que corresponde la clase,

Profesor: Zelaya Marcos
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Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: SEGURIDAD Il - EQUIPOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS, SOLIDOS, LIQUIDOS,
VAPORES Y GASES. TRANSPORTE Y TRANSITO, TERRESTRE, MARITIMO Y AEREO.

Plan de estudio: Ordenanza N© 986 Cédigo materia: 13

Nivel de Implementacién; Segundo afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6 HR.
Area: Integradora :;;as reloj/cuatrimestre: 96

Obietivos Generales:

Lograr que el alumno comprenda y aplique desde el punto de vista de la Seguridad, lo relativo
a equipos, maquinas, herramientas, solidos, liquidos, vapores y gases. Transporte y trinsito,
terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivos Especificos;

En esta asignatura el alumno serd introducido en el estudio y evaluacién de los riesgos
relacionados con la operacién y manipulacién de instalaciones de méquinas, equipos y
herramientas que le permitan comprender y aplicar las diversas formas y metodologias de
prevencidn y reduccion de accidentes.

Ademés, conocer y entender los riesgos generados por el proceso de transporte y
manipulacidn de sélides, lfquidos, vapores y gases con relacién al trénsito en el ambito
maritimo, terresire y aéreo.

CONTENIDOS MINIMOS:

Seguridad en Maquinas.

Seguridad en Herramientas,

Seguridad en fa Circulacidn y Transporte de Sélidos.
Seguridad en Instalaciones de Liquidos, Vapores vy Gases.

Seguridad en el Transporte Terrestre, Marftimo y Aéreo.
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UNIDAD 1: SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS.

1,
2.
3.

4,

Como gestionar la Seguridad en Magquinas y Equipos.

La Sefiafizacién Como Herramienta Preventiva.

Distintos Ejemplos; Guillotina De Papel, Riesgos Por Puesto De Trabajo En La Sala De
Maquinas De Un Bugue, Consideraciones De Mantenimiento Para Puentes Gria, La
Seguridad Con Herramientas De Corte Y Filosas, Seguridad En Amoladoras Angulares,
Tupl. Seguridad, Partel y parte 2, Riesgos En La Utilizacién De Equipos Y Merramientas
Portétiles, Accionados Por Aire Comprimido, Seguridad En |zaje De Cargas — E! Camino
Hacla QOperaciones Mas Seguras, Seguridad En Ei Uso De Herramientas De Mano, La
Seguridad En La Soldadura.

Trabajos Practicos.

UNIDAD 2: SEGURIDAD CON LIQUIDOS VAPORES Y GASES TRANSPORTADOS.

Aspectos de seguridad e higiene vinculados a las sustancias quimicas.

Sustancias infectantes o susceptibles de producir polvos, gases o nieblas irritantes,
toxicas o corrosivas y que pongan en peligro lasalud o La vida.

Agentes biolégicos.

Valores limite de contaminacién ambiental en un 4rea laboral.

Almacenamiento de sustancias quimica.

Productos incompatibles en el almacenamiento.

Informacion bésica sobre los productos guimicos.

Hojas de datos de productos.

Rétulo del producte.

. Sistema globalmente armonizado de clasificacidn y etiquetado de productos quimicos.
, Sistema de rotulado.

. Caracterizacién para almacenamiento compatible.

. Caracterizacion del riesgo.

. Equipo de proteccién requerido.

. Transporte de sustancias peligrosas.

. Normativa de la ONU sobre transporte de sustancias peligrosas.

_ Clasificacién de las sustancias peligrosas segin la Reglamentacion Modelo.
. Embalajes.

. Sistema de etiquetado de la Reglamentacion Modelo.

. Ndmero de la ONU para el transporte de sustancias peligrosas.

. Simbolos para el transporte de sustancias peligrosas.

_ Sistemas de identificacidn de cargas peligrosas en la Republica Argentina.

. NGmero de identificacién del riesgo,

_ Sisterna estandarizado para la identificacion de riesgo de incendio de

. materiales peligrosos (NFPA 704).

. Trabajos Practicos.
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UNIDAD 3: SEGURIDAD EN LA OPERACION DEL TRANSPORTE DE CARGA CARRETERO.

S B S o o

iy
(=]

11.

Seguridad en las operaciones de TCC.

Seguridad en operaciones anexas al TCC

Acceso a los lugares de carga.

Acondicionamiento de la carga, embalaje y sefializacion.

Inicio de un viaje tras la carga o descarga.

Estiba y desestiba de la carga.

Maniobras previas y durante el proceso de descarga de mercaderias.

Delitos, robos y actos terroristas.

Seguridad via! y su relacién con el TCC, Sociedad - Costo de los accidentes o incidentes.

. Seguridad activa o primaria, Seguridad pasiva o secundaria, El futuro: dialogo e

interaccion, Recomendaciones.
Trabajos Practicos.

UNIDAD 4. SEGURIDAD EN LA OPERACION DEL TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL,

WK NS R LN

importancia del transporte maritimo.

Relacién con otros sectores econdmicos.

El transporte maritimo: modo seguro y sostenible.
Ventajas del transporte maritimo.

Ventaja econémica del transporte maritimo.
Ventajas medicambientales del transporte maritimo.
La seguridad del transporte marftimo.

Otras ventajas del transporte marftimo.

Trabajos Précticos.

UNIDAD 5. SEGURIDAD EN LA OPERACION DEL TRANSPORTE AEREO.

vk W

Riesgos del transporte aéreo. incendios. Rayos. Explosiones. Colisiones. Volcadura.
Pérdida de bultos caidos durante ta maniobra de carga, trashordo o descargas.
Siniestros, Costos, Condiciones climaticas,

Tréafico ilicito.

Manipulacién.

Trabajos Practicos.

A lo largo de la Tecnicatura se desarrollaran temas tedricos y distintos trabajos practicos
tendientes a recrear entornos de trabajo especificos en los alcances de ia materia, para poner
en accidn las capacidades deductivas y logicas que se van desarrollando a lo largo de las
distintas unidades. La materla Seguridad Il esta desarrollada sobre el tramo final de la
Tecnicatura junto a otras asignaturas relacionadas especificamente, esto permite que se
generen oportunidades de reflexionar de manera horizontal y vertical y poner en préctica los
contenidos y capacidades tedricas abordadas en clase. Esta situacién sumada al estudio de
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casos que se presentan a lo largo del afio para desarrollar los conceptos adecuados a cada
situacién planteada genera en el alumno fa habilidad de responder cada trabajo practico
proponiendo medidas preventivas y acciones de mejora.

Trabajo Practico 1. Estudios de casos por anélisis de accidente ocurridos sobre distintas
Magquinas herramientas.

Trabajo Practico 2. Estudio de caso por analisis de accidente con transporte de sustancias
peligrosas ubicado sobre una traza bidireccional de 40 km de longitud, sobre entorno
medioambiental sensible, sin posibilidad de desvios por caminos alternativos.

Trabajo Practico 3. Estudios de casos por andalisis de accidentes con distintos tipos transportes
carreteros con unidades de distintos portes y configuracion,

Trabajo Practico 4. Andlisis de casos sobre accidentes con transporte fluvial y marftimos.
Desarrollo de acciones de mejora y medidas preventivas

Trabajo Practico 5. Andlisis de casos sobre accidentes con transporte aéreos. Desarrollo de
acciones de mejora y medidas preventivas relacionadas a Ja legislacidn en curso.

Centradas en la relacién docente ~ alumno,
Exposicion, demostracion con comunicacién preponderante desde el docente al alumno,
seleccionada con el propdsito de:
Presentar los objetivos y alcance de cada tema.
Estimular la participacion.
Ubicar al alumno en un problema despertando el interés por resolverlo, con presentacion de
problemas reales donde se induce a los propios alumnos a encontrar conocimientos faltantes
gue forman parte del tema a desarrollar,
Desarrollar los temas a partir de una aplicacion dando los fundamentos tedricos y proponhiendo
metodologias de resolucion.
Hacer interrogaciones con el propdsito de detectar la asimilacién lograda. o Documentar cada
trabajo.
Al comienzo de cada clase se podran realizar las consultas sobre los temas dados en la clase
anteriot.

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Ccumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacidn vigente,

Régimen de APROBACION NO DIRECTA:
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Para integrar la lista de alumnos con cursada aprobada que la cétedra entregara al
departamento de Alumnado al finalizar el curso, los mismos deberan haber cumplimentado los

siguientes requisitos:
1. Asistencia a por lo menos el 75% de las clases dictadas en el cuatrimestre,

2. Aprobacién de la evaluacion parcial con al menos un 60%. En caso de no llegar a dicho
porcentaje el alumno tendrd derecho a realizar un recuperatorio.

3. Aprobacién del Trabajo integrador: incluird la presentacion y defensa del mismo. Régimen
de APROBACION DIRECTA: Los alumnos que aprueben con una calificacién del 75% {o mas) el
parcial y el Trabajo integrador, les dara derecho a acceder al régimen de aprobacién directa,
en el cual el alumno no deberd rendir examen final. En caso de no alcanzar en el parcial el 75%
tendré derecho a un recuperatorio, con el objeto de aprobar la materia de manera directa.
Nuevamente el porcentaje solicitado para ia aprobacion de este recuperatorio serd del 75%.

QObligatoria:

Ley 26.773. Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Ley 24.557. Riesgos del Trabajo.

Ley 19.587. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Decreto 911/96, Reglamento de Seguridad e Higiene en la Industria de la Construccion.
Decreto 351/79. Reglamentacién de Ley 19.587, Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Resolucién SRT 503/14. Trabajos en excavaciones. Acciones preventivas.

Resolucién SRT 550/11. Requisitos especiales para demoliciones, excavaciones y
submuracién.

Resolucién SRT 559/09, Programa de Rehabilitacion para Empresas con
Establecimientos que registren Alta Sinjestralidad.

Resolucién SRT 552/01. Programa de trabajo seguro para todos.

Resolucion SRT 319/99. Implementacion obligatoria Servicio de Higiene y Seguridad.
Resolucién SRT 35/98. Programa de Seguridad Unico.

Resolucion SRT 51/97. Programa Seguridad para la actividad de la Construccién.
Resolucion SRT 231/96. Legajo Técnico de Seguridad e Higiene.

Optativa;

Seguridad e higiene, maquinas y herramientas en la construccién. J. C. Caruso, Libreriay
Editorial Alsina, Buenos Aires,
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Gestidn de 1a Prevencion en la Construccién, Fichas Técnicas y Practicas para empresarios,
gerentes y profesionales de la construccion. Editado por el IERIC-FUSAT-BID-FOMIN.

https://www.argentina.gob.ar/obras-publicas/viaIidad—nacional/transporte-de-cargas

https://www.srt.gob.ar/wp-content/ uploads/2016/05/MBP-.-Transporte-de-Ca rgas.pdf

https://www.argentina.gob.ar/normativa/recu rso/30389/texactdto779-1995-anexoS/htm

https://estrucplan.com.ar/transporte-terrestre-de-susta ncias-peligrosas-en-el-ambito-

hacional

http://www.edutecne.utn.eduAar/transporte/anexoz.pdf

https://www.catamp.org.ar/wp-content/upIoads/2018/12/manual-de-riesgos-en-el-
transporte-de-mercancias-v. pdf

DIEGO F. TORRES

AENIERO LABQRAL
mec.’l;‘e. 2-1120%
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Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: HIGIENE Il — AMBIENTES DE TRABAJO |l — ILUMINACION Y COLOR

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Codigo materia: 14

Nivel de Implementacién: SEGUNDO ANOC Régimen: Presencial
Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE Horas reloj/semana: 6 horas
Area: INTEGRADORA L-lg:sss reloj/cuatrimestre:96

Objetivos Generales:

Lograr que alumno conozca técnicas adecuadas para la solucidn de los

aspectos referidos a luminotecnia y cromotecnia, en funcién de la seguridad del hombre
en el trabajo, Suministrar los conocimientos bésicos para el desarroflo de célculos de
iluminacién, Permitir mediante conocimientos adquiridos, la supervision y el disefio de
demarcacion y sefializacién de dreas laborales.

Objetivos Especificos;

La meta es que quienes cursen la materia tengan idea clara sobre los pardmetros que
caracterizan la iluminacion, las ventajas del uso de los colores, su beneficio sobre las personas
y las normas que los regulan.

Contenidos minimos:

La Luz,

El Ojo Humano,

lluminacién Natural y Artificial.

El Color

Fuentes Luminosas,

El Color en la tndustria.

lluminacién de Seguridad,

Codigo de Colores,

Efectos del Color Sobre las Eunciones Orgénicas y Psicoldgicas.
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UNIDAD N° L:

introduccion a la lluminacién y el color. Luminancia. lluminancia. Definiciones. Aparatos para la
medicién. Magnitudes y unidades. Flujo Luminoso. Rendimiento luminoso. Intensidad
Luminosa. Nivel de iluminacion. Desarrollo de unidades.

UNIDAD N° 2:

Otros conceptos relacionados con la luminancia. Grado de reflexion. Su elacion entre
luminancia e iluminancia. Medicién de la reflexidn de la luz. Relaciones y Ejemplos.
Distribucion de la fuz. Deslumbramiento. Tipos de deslumbramientos. Formas. Factores
esenciales. Comao evitarlos. Factores gue afectan la visibilidad de los objetos. Factores que
determinan el Confort Visual. Cdlculo de lluminacién. Desarrollo y andlisis.

UNIDAD N° 3:

Marco legal lluminacién y Color, Decreto 351/79. Andlisis. lluminacin en el Ambiente Laboral.
Huminacién adecuada en el ambiente de trabajo. lluminacién como factor de Riesgo.
lluminancias Anexo IV. Relaciones de lluminancias. La uniformidad de la lluminacidn. Colores
de Seguridad. Sefializacion. Carteles indicadores. Prohibiciones y usos. Clasificaciones de los
colores. Colores y Sefiales de Seguridad segiin Norma Iram 10005. Resolucién 84/2012,
Protocolo para la medicién de la luminacién en el ambiente laboral. Formulario de estudio de
iluminacidn. Guia practica de iluminacién. Anexo IV. Capitulo 12 lluminacién y color. Andlisis.

Clases tedricas que desarrollan los contendidos. Clases con cafién para proyeccion de
Power Point. Uso de bibliograffa SRT.
Desarrollo de trabajos practicos individuales y grupales.

Se realizara la exposicién de cada tema tratando de no dejar dudas, aclarando las
consultas de los alumnos. Se planteard |a realizacién de trabajos practicos con el objeto de

afianzar conocimientos e integrar contenidos.

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.
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prueban ambos
ior en alguno

Se tomaran dos parciales, los que permitirdn promocionar la materia si se a
con un minimo de 6 (seis), y la regularizacion con 4 (cuatro) o mas. Una nota infer
de los parciales obliga a recuperar la materia con un examen integral.

Obligatoria:

- Seguridad e Higiene — Riesgo Eléctrico e lluminacién Autor: Farina, Alberto — Editorial Alsina -

Ley de Higiene y Seguridad y sus decretos reglamentarios. - Norma IRAM
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Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: ESTADISTICAS Y COSTOS

Plan de estudio: Crdenanza N2 986 Codigo materia: 15

Nivel de Implementacion: 2do. Afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre Horas reloj/semana: 4
Area: Ciencias Basicas Horas reloj/cuatrimestre; 64

Fundamentacion:

Los costos ocasionados por los accidentes o lesiones producidas a raiz de las
actividades laborales son de importancia no solo para el damnificado y la empresa,
sino para la sociedad en su conjunto. La tarea de determinarlos, implica la valoracion
de los costos directos e indirectos, adicionalmente, se debe tener en cuenta la
influencia de costos fijos representados por los costos asegurados y costos de
medidas de seguridad, que representan un flujo de egresos constantes. Por otra parte,
es necesario evaluar de manera objetiva los darios sufridos por el personal, la
maquinaria y los equipos, lo que implica la elaboracién de tablas que estan sujetas a
continuas correcciones y actualizaciones. Al ser la experiencia la fuente de
conocimientos mas importante de esta disciplina, los datos que ella nos brinda deben
ser tratados sistematicamente. De ahi |la necesidad de introducir como herramienta la
Estadistica, tanto en su rama descriptiva como inferencial. La jmportancia fundamental
de la catedra radica en brindarle al alumno herramientas para analizar los riesgos del
trabajo, determinar la causalidad de los accidentes y enfermedades profesionales, sus
efectos econdmicos y sociales; como asl también, poder elaborar medidas preventivas
genéricas de utilidad y factibilidad practica dirigidas a disminuir la frecuencia de los
accidentes. Se busca que el alum no se encuentre en condiciones de establecer la
relacién Dafio — Costo de los riesgos laborales no sélo en los aspectos econémicos
directos, tradicionalmente identificada y manejada, sino también en funcion de los
costos indirectos y efectos sociales.

Objetivos Generales:

Lograr que el alumno sea capaz de:

. Analizar, clasificar, registrar y evaluar los accidentes y lesiones faborales, haciendo
uso de los métodos y legisiacion vigentes.

« Determinar la causalidad de los accidentes y enfermedades profesionales, sus
efectos econémicos y sociales.

. Conocer las téchicas estadisticas y saber decidir, ante un problema concreto, cual de
ellas utilizar para poder alcanzar conclusiones generales en base a |la experiencia y




Ministerio de Educacion
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

cémo interpretar los resultados obtenidos.
« Conocer las técnicas de probabilidad y aprender a elegir la mas adecuada a cada
problema.

Objetivos Especificos:

Al finalizar el madulo, se espera que el alumno haya adquirido competencias para:
» Fundamentar el tratamiento y anélisis de datos.

» Seleccionar medidas representativas adecuadas.

» Emplear conceptos y técnicas de cdlculo de probabilidades en la resolucion de
problemas.

» Establecer la relacién Dafio — Costo de los riesgos laborales.

- Valorar la tolerancia v el pluralismo de ideas como requisitos tanto para el debate
matematico como para la participacion en la vida en sociedad.

« Valorar la importancia de la investigacion para el progreso dei pafs.

UNIDAD 1

Estadistica: Concepto. Elementos de la Estadistica: Conceptos. Métodos estadisticos:
Recopilacién, organizacion, presentacién e Interpretacion. Estadistica Descriptiva:
Concepto. Estadistica Inferencial: Concepto. Poblacién: Concepto, tipos. Muestra:
Concepto. Variables: Concepto, Clasificacién. Trabajo practico.

UNIDAD 2

Distribucién de Frecuencia. Toma de datos: organizacién. Intervalos de Clase.:
concepto y determinacion. Marca de clase: concepto y determinacidn. Reglas para
conformar una distribucién de frecuencia. Histograma: concepto y construccion.
Curvas de frecuencias. Actividades: Estudio Dirigido. Trabajo Practicos.

UNIDAD 3

Descripcién de datos, Medidas de Tendencia Central. Media poblacional. Media
muestral, Propiedades de la media aritmética. Media ponderada. Mediana.
Determinacion grafica de la mediana. Moda. Media geométrica. Media, mediana y
moda para datos agrupados. Medidas de dispersion. Amplitud/Intervalo/Rango.
Varianza. Desvio Estdndar. Medidas de dispersion para datos agrupados.
Interpretacion y usos de la desviacion estandar, Otras medidas de dispersion:
Cuartiles, Deciles, Percentiles.

UNIDAD 4

Qué es una distribucion de probabilidad. Variables aleatorias. Distribuciones de
probabilidad discretas, Media, Varianza y Desvio Estandar de una distribucion de
probabilidad. Diagrama del arbol. Teorema de Bayes.
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UNIDAD 5

Muestreo de la poblacidén. Métodos de muestreo de probabilidad: aleatorio simple,
aleatorio sistematico, aleatorio  estratificado, por conglomeracién. Error de
muestreo. Distribucion de muestreo de medias muéstrales. Teorema del limite
central.

UNIDAD 6

Control estadistico de accidentes. Diagramas de diagnéstico. Objetivo y tipos de los
diagramas de control, Nameros indices simples. Obtencién de nimeros indices. indices
para propdsitos especiales. Tasas de Frecuenciay de Gravedad. Compilacion de
estadisticas de accidentes. Tasas de riesgo. Baremo. Tasa de frecuencia. Tasa de
gravedad. Tasas de duracién media. Componentes de una serie de tiempo. Método de
minimos cuadrados.Métodos del promedio mévil. Tendencias no lineales. Variacion

estacional.

UNIDAD 7

El accidente. Tipos de accidente. Condicidn insegura. Acto inseguro. Causas de los accidentes.
Andlisis de factores del accidente. Factores personales. Reportes, registros e investigacion

de accidentes. Finalidad de los reportes y registros de accidentes. Bases para la forma
cientifica de proceder. Registros llevados seguin un procedimiento uniforme, Utilidad de fos
registros. Sistema de reportar los accidentes. Empleado accidentado. Tipos de formas
impresas. Modelo de planilla.

UNIDAD 8

Costo de los accidentes. Determinacién de los costos de los accidentes. Concepto de costos
directos e indirectos. Concepto de costos asegurados y no asegurados, Concepto del costo de
los accidentes en elementos de produccién. Elementos de la produccién. Cuerpo de
trabajadores. Maguinaria y herramientas, Materiales. Equipo. Tiempo. Costo por unidad de
produccién gue grava la fabricacién. Costos de mano de obra. Costos de maquinaria. Costos
de materiales. Costo total de los accidentes.

UNIDAD 9

Método de la Asociacidn Americana de Normas. La condicidn fisica y/o mecénica insegura. El
tipo de accidente. Ef acto inseguro. El factor personal inseguro. Estadisticas acerca del factor
humano y el origen de los accidentes, Importancia relativa del agente material y de la
conducta del trabajador como causas de accidente. Clasificacion de Heinrich. Labor de los
expertos de la O.1.T. y de la Conferencia de Estadisticas. Andlisis y clasificacion de los
accidentes, La clasificacion de causas de los accidentes de la 0.1.7, Métodos para determinar
las causas. Método de la causa principal. Método del arbol de las causas. Metodologfa.
Investigacion.
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UNIDAD 10

introduccidn a la teorfa de decisiones, Elementos de una decisién. Toma de decisién en
condiciones de incertidumbre. Estrategias de deploracién maximin, maximax y minimax.
Valor de la informacidn perfecta. Andlisis de sensibilidad. Arboles de decisién,

Actividad

Semana 01 |Unidad 1 Teoria — Trabajo Practico.
Semana 02 {Unidad 2 Teoria — Trabajo Préctico.
Semana 03 Unidad 3 Teoria — Trabajo Practico.
Semana 04 Unidad 4 Teoria ~ Trabajo Practico.
Semana 05 Unidad 5 Teoria — Trabajo Practico.
Semana 06 |Frimer Parcial - Unidad 6 Teorfa
Semana 07 Recuperatorio - Unidad 6 — Trabajo Practico.
Semana 08 |Unidad 7 Teorfa
Semana 09 Unidad 7 Teoria — Trabajo Practico.
Semana 10 |Ynidad 8 Teoria
Semana 11 Unidad 8 Teorifa — Trabajo Practico.
Semana 12 | Unidad 9 Teoria

Unidad @ Teoria / Practica
Semana 13 Parcial
Semana 14 Recuperatorio Parcia/les

Para desarrollar las capacidades gue se plantean es este espacio curricular es
necesario integrar distintos tipos de estrategias de ensefianza a través de las siguientes
actividades formativas:

*+ Clases tedricas- practicas
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« Proponer practicos para gue los alumnos terminen de apropiarse de los
conocimientos alcanzados.
+ Realizaci6n de précticos integradores, que permitan la unificacion de los
contenidos abordados.
Resolucién de situaciones problematicas que reflejan aquellas que habitualmente
deberd afrontar en su actividad laboral.

+ Estudios de casos con conclusiones

» Plantear actividades refiexién sobre las practicas.

+ Desarrollar, actividades de evaluacién a modo de cierre, que integren lo
aprendido.

+ Utilizacién de herramientas informaticas, tales como:
» Péginas web, con contenido del espacio curricular.
¥ Presentacion de videos, etc.

e Uso del Aula Virtual de la UTN FRRo. Donde se alojan las actividades teoricas y
practicas propuestas desde la asignatura,

Los requisitos minimos para la aprobacién directa durante el ciclo lectivo son:

cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente,
Para poder regularizar la asignatura los estudiantes deberan tener:

s 70 % de trabajos practicos aprobados.

" Participacion activa en distintas actividades propuestas en clase.
= 100 % de los parciales aprobados o su correspondiente recuperatorio.

= Nota minima de aprobacién de los parciales o su correspondiente recuperatorio: 6

(seis).

Modalidad de examen final regular: Se rendird examen oral y/o escrito frente a tribunal
examinador con la presentacion del programa vigente,

Obligatoria:

AUTOR: BERENSON MARK Y LEVINE DAVID- “ESTADISTICA BASICA EN ADMINISTRACION.
CONCEPTOS Y APLICACIONES” EDITORIAL: PEARSON-PRENTICE-HALL 2006.

AUTOR: LIND MARCHAL-MASON- “ESTADISTICAS PARA ADMINISTRACION Y ECONOMIA”
EDITORIAL: ALFAOMEGA ARO 2004.
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LEVIN RICHARD- RUBIN DAVID- “ESTADISTICAS PARA ADMINISTRADORES” EDITOTIAL:
PRENTICE HALL ARO 2001,

Pégina :

HTTP://WWW.SRT.GOB.AR SUPERINTENDENCIA DE RIESGO DE TRABAJO.
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Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: ESTUDIO DEL TRABAIO Y ERGONOMIA

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Cédigo materia: 16

Nivel de implementacién: SEGUNDO ANO Régimen: Presencial

Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE Horas reloj/semana: 4 HORAS
) . Horas reloj/cuatrimestre: 64

Area: ORGANIZACION HORAS

Objetivos Generales:

Conocer y aplicar las técnicas bésicas del estudio de métodos y la medicién
del trabajo y la ergonomia.

Objetivos Especificos:

- identificar factores de riesgo en el puesto de trabajo.

- Valorar los riesgos presentes en la actividad laboral desde los enfoques ergonémicos.

- Resolver casos de Ergonomia utilizando las herramientas de andlisis especifico,

- Actuar en cualquier etapa sea esta Ergonomfa de anticipacion, de disefio, de correcciony de
adecuacién,

- Asesorar para transferir tecnologfa entendiendo no solo la produccién sino quien serd el
usuario.

- Adoptar puestos de trabajo a los percentiles argentinos. - Analizar situaciones de trabajo
penosas desde una perspectiva multidisciplinaria.

. Asesorar al drea correspondiente sobre compras de herramental, medios de trabajo,
utensilios.

- Crear pliegos de bases y condiciones con la premisa de agregar el item de Ergonomia.

- Realizar peritaje en aspectos especificos de Ergonomfa

- Asesorar sobre enfermedades profesionales presentes en los puestos que deba analizar.

- Reconocer el trabajo a partir de situaciones preexistentes y plantear soluciones especificas a
las demandas organizacionales dei sector, las mismas pueden tocar esferas tan disimiles como
la presentacién y procesamiento de la informacién; el contenido de Ia tarea, el ambito
espacial, arquitectdnico y fisico, la impiementacién de fay-outs; la realizacion de tareas y
organizacién del trabajo.
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Contenidos Minimos:

Productividad.

Estudio de métodos.

Medicion del trabajo.

La Ergonomta para la prevencion de lesiones en el lugar de frabajo.
Antropometria Humana

Andlisis de la Tarea.

Biomecanica. Evaluaciones.

Metabolismo del Trabajo.

Redisefio del Lugar de Trabajo y de Productos.

UNIDAD N° 1;

Introduccién a la Ergonomia

- Definicién y nociones basicas de la ergonomia
- Sistema laboral - Trabajo y rendimiento

- Organizacion del trabajo.

UNIDAD N° 2:

La ergonomia para la prevencién de lesiones musculo esqueleticas
UNIDAD N° 3:

Antropometria humana

-Ergonomia aplicada a diferentes actividades:
- Ergonomia en la oficina

- Ergonomia en la construccién.

- Ergonomia aplicada a herramientas.

UNIDAD N° 4:

Normativa legal:

- Resolucién 886-15; identificacion de riesgos ergondmicos

- Resolucidn 49-14: Varices y hernias

- Resolucién 3345-14: Limites de levantamiento de carga y de empuije y traccion de cargas.

UNIDAD N° 5:

Métodos de evaluacién del riesgo ergonomico:
- Levantamiento manual de cargas

- Movimiento repetitivo - Empuje y traccién

- Posturas forzadas,
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UNIDAD N° 6:

Disefio del puesto de trabajo

Trabajo integrador

- Determinar los riesgos ergondmicos existentes en los distintos puestos de trabajos de la
facultad, y elaborar un informe con los riesgos determinados y fas acciones para disminuirlos o
eliminarlos.

- Seguimiento del trabajo final.

- Defensa oral del trabajo

Clases tedricas que desarrollan los contendidos. Clases con cafién para proyeccion de Power
Point. Uso de bibliografia SRT.
Desarrollo de trabajos practicos individuales y grupates.

Centradas en la relacién docente —alumno.
Exposicién, demostracién con comunicacién preponderante desde el docente al alumno,

seleccionada con el propdsito de:

Presentar los objetivos y alcance de cada tema.

Estimular la participacion.

Ubicar al alumno en un problema despertando el interés por resolverlo, con presentacién de
problemas reales donde se induce a los propios alumnos a encontrar conocimientos faltantes
que forman parte del tema a desarrollar.

Desarrollar los temas a partir de una aplicacién dando los fundamentos teéricos y proponiendo
metodologias de resolucidn.

Hacer interrogaciones con el proposito de detectar la asimilacion lograda. o Documentar cada
trabajo.

Al comienzo de cada clase se podran realizar las consultas sobre los temas dados en la clase
anterior.

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Directas:

La evaluacion sera constante a lo largo del curso con dos {2) examenes parciales
tedricos y la presentacién de un {1) trabajo préctico, como requisito para promover la
materia, ademas del cumplimiento de un minimo de 70% de la asistencia.

No Directas:

Las condiciones requeridas para que el alumno pueda rendir la materia a fin del
cuatrimestre son:
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a) Haber aprobado con 7 (siete) o més los parciales tomados en clase, mas tener un
Trabajo Préactico entregado y aprobado las asignaturas correlativas al inicio del
cuatrimestre.

b) Cumplir con el porcentaje minimo de asistencia fijado para cada actividad en el
programa aprobado de la asignatura.

¢) Aprobar todos los trabajos practicos y parciales previstos.

d) Aprobar todas las evaluaciones con una calificacién no inferior a cuatro {7) puntos,
pudiendo mejorar el promedio resultante de las distintas evaluaciones con
recuperatorios a ir determinando sobre el transcurso de la materia. e} Cumplidos los
requisitos de correlatividades y los establecidos en los incisos anteriores, para aprobar
la asignatura, el alumno deberd obtener un minimo de 7 (siete) puntos de promedio
para ser promovido en la materia, guienes no logren este promedio, deberd rendir el
examen final, el que comprenderd todos los temas dados en el cuatrimestre.

Obligatoria:
e Ergonomia 1. P, Mondelo, E. Gregori Torada, P.Barrau Bombardo. Alfaomega Grupo Editor.

2001.

e Ergonomia 3. P. Mondelo, E. Gregori Torada, ). Blasco, P. Barrau Bombardo. Alfaomega
Grupo Editor. 2001.

s Ergonomia 4. P. Mondelo- E. Gregori Torada, O. de Pedro Gonzélez, M. Gémez Fernandez.
Alfaomega Grupo Editor. 2002,

Apuntes de la Catedra y Power Point entregados a los Alumnos. Ley 19587/72, Ley 24557.
Resolucidn 295/03. Decreto 351/79. Resolucién 886/15. Protocolo de Ergonomfa. Resolucién
3345/15, Decreto 49/14. Método REBA. Método RULA.

e Ergonomia aplicada a las video terminales (ergonomia en la oficina). José Luis Melo.

* Soluciones simples: Ergonomia para trabajos agricolas. S. Baron, €. Estill. A. Steege, N. Lalich.
Departamento de salud y servicios humanos —~ NIQOSH. 2002,

« Manual de ergonomia en la construccién. Fundacién para la Prevencidn de Riesgos Laborales.
e Decreto 351/79.

e Resolucién 886-15; Identificacién de riesgos ergondmicos

» Resolucién 49-14: Varices y hernias

e Resolucién 3345-14: Limites de levantamiento de carga y de empuje y traccion de cargas.

¢ Apuntes de clase,




