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Ministerio de Educacion
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 30 de agosto de 2022.-

VISTO El expediente 1.D. N° 8136570 relacionado con la Mision y Funcién de la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia presentado por el Sefior Decano de esta Facultad Regional, Ing. Rubén Fernando
Ciccarelli, y

CONSIDERANDO

Que para el desarrollo de la gestion planteada para la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, se
hace necesario determinar la organizacion formal que permita establecer el grupo de dependencia.

Que es necesario definir la Mision y Funcién de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Que la Comisién de Interpretacion de Normas y Reglamentos analizé y aconsejo su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la Misién y Funcién de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad
Regional Rosario de la Universidad Tecnologica Nacional, que se adjunta como Anexo I de la presente

Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.
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RESOLUCION N° 4 (R
ANEXO N 4

Universidad Tecnoldgica Nacional

Facultad Regional Rosario

SECRETARIA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Misiones

Diagramar politicas para conformar un Sistema de CyT en la FRRo,
contemplando las necesidades de la region; en el marco de las politicas
emanadas por el CS, el CD de la Facultad y el Sistema Nacional de Innovacion.

Definir un sistema de gestion flexible y horizontal, con el objetivo de facilitar el
desempefio de los actores y Unidades Ejecutoras pertenecientes al Sistema de
Ciencia y Tecnologia de la Facultad; la relacion sistémica con el area homonima
de Rectorado, y con los diversos responsables de las otras funciones sustantivas
de la Facultad y la Universidad.

Impulsar la produccién de conocimiento, la formacion de recursos humanos de
excelencia, la transferencia de conocimientos y desarrollos al medio socio-
productivo; y el vinculo con otras instituciones académicas, organos
gubernamentales y no gubernamentales, publicos y/o privados.

Funciones

Establecer mecanismos para coordinar acciones y colaborar/resolver los
requerimientos y necesidades de las distintas Unidades Ejecutoras del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Facultad Regional Rosario.

Establecer un sistema de comunicacion fluido con las distintas dependencias de
la Facultad, con los responsables de las distintas carreras de grado que se
dictan y con el Area Posgrado; en relacion con las demandas y objetivos
planteados en los Procesos de Acreditacién, los Planes de Desarrollo
institucionales y/o de Carreras.

Diagramar y Coordinar/Supervisar procesos de recopilacion de datos vy
confeccién de estadisticas acerca del desempefio y la evolucién integral de la
Funcion Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la Facultad Regional Rosario.

Establecer y supervisar politicas y mecanismos eficaces que permitan el
desarrollo arménico de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el ambito
de accion de los grupos de I+D+(i) tanto homologados por Rectorado como los
dependientes de Facultad y/o por los distintos Departamentos Académicos.

Impulsar mecanismos que maximicen la participacion de los alumnos de grado y
posgrado en las actividades de I+D+(i), mediante el desarrollo de programas de
adscripciones a proyectos de investigacion, la promocion de las becas para
alumnos de grado y posgrado, tanto ofrecidas por la UTN como por otras
instituciones.

Impulsar las actividades de promocién y divulgacion de la Ciencia y la
Tecnologia, tanto en publicaciones cientificas y tecnologicas de excelencia,
como en los distintos medios de difusién en la region y en el ambito nacional e

internacional.



Promover y colaborar, con todas las actividades que permitan la difusion de
resultados y los encuentros entre docentes-investigadores y alumnos de grado y
posgrado, tales como seminarios, talleres, congresos, jornadas, y eventos
académicos en general.



1. DIRECCION DE GESTION 1+D+(i)
Misiones

Conformar una estructura y un sistema de control de gestion, en el marco de las
politicas establecidas por la Secretaria de CyT de la Facultad, el CD, CS, y los
organismos gubernamentales y de otra indole que conforman el SIN (Sistema de
Innovacion Nacional).

» Ejecutar programas de planificacion y ejecucion de tareas integrales,
horizontales y flexibles, relacionando todas las dependencias de la Facultad
Regional Rosario.

Funciones

» Propender, facilitar y supervisar el armdnico desarrollo de las actividades de
I+D+(i), evaluar los indicadores institucionales integrales y por sectores de
actividad, proponer y ejecutar politicas institucionales adecuadas, determinar
parametros correctivos y de mejoras tendiendo a la optimizacion del sistema
CyT.

- Potenciar y divulgar la informacién institucional, relacionada con los programas,
procesos y sistemas de CyT en beneficio de la comunidad universitaria.
Establecer un método rapido, eficiente, digitalizado (Web) para la divulgacion
periddica de la informacion.

. Disefiar y aplicar un sistema de control de la gestion integral de CyT,
monitoreando la ejecucion de actividades, que permita planificar las acciones de
control y de mejoras continuas.

» Supervisar la aplicacién de las normativas vigentes tanto a nivel de Consejo
Superior como del Consejo Directivo de la FRRo, en el area de CyT.

Ejecutar acciones para impulsar la integracion de la funcién CyT con las demas
funciones de la Universidad.

- Implementar y utilizar un Manual Operativo y de Procedimientos, digitalizado y
de facil acceso (Web) que contemple y facilite todas las actividades relacionadas
con el area CyT.

1.1. AREA ARTICULACION CON EL CD y CS, DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y CATEDRAS.

Misiones

Optimizar la interaccion/integracion de la funcion CyT con las demas funciones de la
Universidad y Facultad, ya sea a nivel de desarrollo y transferencia al medio socio-
productivo como a nivel académico, por ejemplo los procesos evaluativos de carrera
académica, de categorizacion docente, evaluacion institucional o de carreras,
programas de incentivos, vinculacion tecnoldgica, entre otros.

Funciones

- Ejecutar pautas de accién que contemplen las relaciones institucionales a nivel
Rectorado y de FRRo. Utilizar los sistemas digitalizados que se disponen
oficialmente en el ambito de la Facultad, y generar los sistemas especificos que
complementen y faciliten lograr los objetivos establecidos.
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Establecer mecanismos para cumplir con el cronograma de reuniones formales a
nivel Secretaria, del Consejo Asesor de CyT.

Coordinar las acciones de vinculacién con las distintas secretarias de la FRRo y
el Consejo de Directores de Departamentos.

Impulsar actividades formales de investigacion en las carreras de Postgrado,
fortaleciendo las relaciones con el area académica y potenciando la actividad
conjunta entre los Departamentos Académicos, la Direccion del Area Postgrado
y Educacién Continua.

Colaborar con el Area Posgrado y potenciar la creacién de nuevas carreras de
postgrado con la participacion activa de Grupos y Centros de la FRRo.

Ejecutar acciones para lograr una adecuada y equilibrada planificacion de
recursos y proyectos de I+D+(i) de excelencia que facilite la integracion de la
funcion 1+D y la funcion docencia tanto en el grado como en el posgrado en
todos los departamentos académicos.

Lograr que todos los departamentos académicos y la institucion generen un
ambiente propicio para el desarrollo de proyectos de [+D+(i) de calidad y
excelencia, su integracién adecuada al proceso de ensefanza-aprendizaje y
lograr un efectivo proceso de divulgacion de los resultados obtenidos.

1.2.  AREA EVALUACION DEL SISTEMA I+D+(i).

Misiones

Organizar e implementar los mecanismos de evaluacion de la calidad de los
resultados integrales alcanzados en el area de ciencia y tecnologia; a los efectos de
asegurar la excelencia, calidad y pertinencia de los resultados obtenidos en el
ambito de las Catedras, Centros y Grupos, Departamentos Académicos.

Funciones

Utilizar el sistema informatico de CyT establecido por Rectorado (SICYT) y
establecer mecanismos complementarios y procedimientos operativos para
facilitar todas las tareas relacionadas con la gestion del Sistema de CyT de la
FRRo; tales como los Programas de Categorizacion Docentes, Incentivos, segun
programas de la SPU o la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico de la
UTN; entre otros.

Coordinar las tareas del Organo consultivo o Comisién Asesora de Ciencia y
Tecnologia a nivel institucional con el objetivo de cumplir funciones de apoyo y
asesoramiento en la evaluacion y seguimiento de las actividades de I+D+(i) en |a
FRRo.

Ejecuciéon y mantenimiento de un manual operativo que incorpore los
mecanismos y las pautas para el seguimiento de las actividades de la funcion
CyT de la FRRo.

Potenciar la creacion de Grupos y Centros tanto a nivel Departamental, Facultad
o Universidad.

Lograr el desarrollo y estabilidad de la funciéon CyT y supervisar el proceso de
incorporacion de la totalidad de dichas actividades en los procesos de evaluacion
en el marco de la carrera académica, en las evaluaciones institucionales, entre
otras.
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1.3. AREA GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS Y SUBSIDIOS.
Misiones

Organizar e implementar la divulgacion de oportunidades y de financiacion, y los
mecanismos de presentacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de |+D+(i)
financiados por UTN y/u otra institucion; a los efectos de asegurar la excelencia,
calidad y pertinencia de los Proyectos de Investigacién y Desarrollo en el ambito de
las Catedras, Centros y Grupos, area Posgrado y los Departamentos Académicos.

Funciones

« Administrar el sistema Informatico de CyT establecido y coordinado por
Rectorado (SICYT) y establecer mecanismos complementarios y procedimientos
operativos para facilitar todas las tareas relacionadas con la gestion de proyectos
de I+D.

. Coordinar las tareas del Organo Consultivo o Comisiéon Asesora de Ciencia y
Tecnologia a nivel institucional con el objeto de cumplir funciones de apoyo y
asesoramiento en la evaluacion y seguimiento de las actividades de 1+D+(i) y
posgrado en la FRRo.

- Ejecucion y mantenimiento de un manual operativo que incorpore los
mecanismos Y las pautas para el seguimiento de proyectos de 1+D en el ambito
de la FRRo, tanto aquellos supervisados por ésta, como por Rectorado, por
distintas instituciones del Sistema Nacional de Innovacién u organismos
internacionales.

Establecer mecanismos de financiacion para proyectos de Facultad.

» Lograr el desarrollo de proyectos de |+D+(i) sostenido en el tiempo, de calidad y
excelencia, que posicione a la FRRo como en actor protagénico a nivel local,
nacional e internacional.

1.4. AREA GESTION DE RRHH.
Misiones

Promover la formacion de Recursos Humanos de excelencia en todas las areas de
la Ingenieria, y en particular en las areas de vacancia que resulten pertinentes
dentro del contexto regional en el cual esta inserta la FRRo; articulando con los
diferentes organismos del sector cientifico-tecnologico nacional.

Funciones

. Potenciar la participacion de los docentes investigadores en los programas de
Becas de Posgrado.

- Incentivar la presentacién de docentes a categorizacion en la Carrera de
Investigador en la UTN y en la del MECyT.

. Divulgar y explicitar la estructura y el sistema de i+D+(i) de la FRRo a los efectos
de resaltar las oportunidades existentes y potenciar la presentacion de alumnos
y egresados a Becas de 1+D+(i) y a la realizacién de Carreras de Posgrado.
Diagramar politicas y acciones para incrementar, a través de programas de
becas y adscripcidn a proyectos de [+D+(i), la masa critica de recursos humanos
destinados a las actividades cientifico-tecnologicas.
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Implementar eficazmente la divulgacion de toda la informacion disponible acerca
de las posibilidades de becas doctorales, cursos y programas de formacion
académica, talleres, congresos y encuentros destinados a promover e impulsar
la produccién de conocimiento, la formacién de recursos humanos de excelencia
y la transferencia de servicios y/o desarrollos al medio socio-productivo.

Impulsar mecanismos que maximicen la participacion de los alumnos de grado y
posgrado de los distintos departamentos académicos en las actividades de
I+D+(i), mediante la promocion de las becas para alumnos de grado y posgrado;
tanto ofrecidas por la UTN como por ofras instituciones a nivel internacional.
Promover el intercambio académico a nivel internacional y colaborar con el Area
Relaciones Internacionales de la Facultad y la Universidad.



2. AREA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Misiones

Promover las actividades de creacién de conocimientos y desarrollos innovativos, la
vinculacién con el medio socio-productivo y los estamentos gubernamentales; y la
transferencia efectiva de los resultados obtenidos en conjunto con el area de
Extension Universitaria y de Vinculacion Tecnoldgica.

Funciones

- Implementar acciones, en conjunto con el drea de Vinculacion Tecnoldgica, para
la potenciacién de las actividades de transferencia de tecnologia y de
asesoramiento de alto nivel al medio socio-productivo.

- Crear programas para promover y potenciar la capacidad, creatividad,
innovacion, y espiritu emprendedor de docentes investigadores, graduados y
estudiantes de la Universidad.
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3. AREA PLANEAMIENTO

Misiones

Implementar y mantener en forma continua, un sistema de soporte para lograr la
generacion de indicadores que permitan evaluar y optimizar el sistema de gestién
implementado, y sus atributos de integralidad, flexibilidad y horizontalidad; con el
objetivo de generar politicas de 1+D+(i) y facilitar el desempefio de los actores y
Unidades Ejecutoras pertenecientes al Sistema de Ciencia y Tecnologia de la
Facultad. Igualmente, lograr establecer indicadores para evaluar la relacion
sistémica con el area homénima de Rectorado, y con los diversos estamentos vy
responsables de las otras funciones sustantivas de la Facultad y la Universidad.

Funciones

Supervisar la evolucion de los indicadores de la funcién Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, tanto de la FRRo en su conjunto, como de los distintos departamentos y
areas que la componen.

3.1. AREA CONVENIOS ACADEMICOSy MEDIO SOCIO-PRODUCTIVO.

Misiones

Maximizar la integracién de la FRRo con el medio socio-cultural-productivo de la
region, el pais y el mundo.

Funciones

» En colaboracién con la SEU, impulsar mecanismos que maximicen la relacién
con otras instituciones académicas y/o sociales, culturales, empresariales,
tendiendo a lograr la participacion de alumnos de grado y posgrado, docentes y
graduados, formalizadas mediante convenios segln la normativa vigente.

» Impulsar y establecer, en colaboracién con la SAU, convenios y acuerdos en el
marco de las relaciones internacionales, que permitan impulsar las actividades
de promocién y divulgaciéon de la Ciencia y la Tecnologia, la colaboracién en
todas las actividades que permitan la difusion de resultados y los encuentros
entre docentes-investigadores y alumnos de grado y posgrado, tales como
seminarios, talleres, congresos, jornadas, pasantias en la FRRo y en el exterior,
becas, y eventos académicos en general.

3.2. AREA -ESTADISTICAS. PLANES DE MEJORAS INSTITUCIONALES Y
CARRERAS.

Misiones

Disponer de un Sistema que brinde informacién a los efectos de disponer de un
diagnostico del estado de situacion del Sistema de Ciencia y Tecnologia y el
desempefio de la Funcién 1+D en la FRRo; e implementar programas de mejora

continua con objetivos y metas precisos y realistas. ‘



Funciones

Coordinar e Implementar procesos de recopilacion de datos acerca del
desempefio y la evolucion integral del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la Facultad Regional Rosario.

Implementar un procedimiento y un Sistema de Sistematizacion y Gestién de la
Informacion en [+D+(i). Generacion de un sistema de gestion de datos,
estadisticas e indicadores caracteristicos del area Ciencia y Tecnologia de la
FRRO.

Generar y distribuir Informes periédicos que reflejen la evolucion de los distintos
indicadores relevantes relacionados con el area de CyT.



