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VISTO: La solicitud presentada por el Coordinador de la carrera Tecnicatura Universitaria
en Programacion, relacionada con la aprobacién de los programas analiticos de asignaturas
pertenecientes a la mencionada carrera (Exp. ID N° 8.136.529), y

CONSIDERANDO:

Que los objetivos y contenidos de estos se ajustan a la reglamentacion vigente.

Que la Comision de Ensefianza evalué y aconsejo su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo N2 85 del Estatuto de la
Universidad Tecnoldgica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los programas analiticos de las asignaturas que se detallan a
continuacion de la carrera Tecnicatura Universitaria en Programacion y que se agregan como
anexo de la presente Resolucion:

e Programacion Ill

e Organizacién Contable de la Empresa

e QOrganizacion Empresarial

e Estadistica

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.
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FRRo A
- \ng. RUBEN FERNANDO CICCARELLI
DECANQ
Ing. ANTONIO LUIS Mpm()s
Secretario Académico
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Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROGRAMACION

Asignatura: Programacion Ill

Plan de estudio: Ordenanza N2 987/1299/1742 Cdédigo materia: 230

Nivel de Implementacion: 2° Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6

Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas reloj/cuatrimestre: 96
L. Objetives el = s

Objetivos Generales:

Brindar al alumno las bases del desarrollo web de aplicaciones modernas, enmarcadas
dentro de un framework de amplia utilizacion comercial haciendo uso de buenas
practicas, patrones de disefio e involucrando fases previas al desarrollo como el analisis y
el disefio para lograr construir software de calidad.

Obijetivos Especificos:

1.

Profundizar y ampliar en los conocimientos de programacion, buenas practicasy
patrones de disefio presentados en la materia Programacion 2.

Adquirir experiencia en la utilizacién del IDE Visual Studio y herramientas de soporte al
desarrollo.

Aplicar los conceptos del paradigma de programacién orientado a objetos sobre el
lenguaje CH#.

Construccion de soluciones con arquitectura de capas desacopladas.

Introducir a la persistencia de datos mediante la utilizacion de ORMs y lenguajes de
consulta SQL.

Comprender los conceptos especificos del framework .NET y diferenciarlos o
compararlos con conceptos genéricos de otros frameworks de desarrollo.

Brindar los recursos necesarios para comprender los componentes que integran una
solucién web basada en API REST.

Proveer de los conceptos y herramientas para realizar un analisis de requisitos a partir
de una minuta de relevamientos y plasmarlos en un diagrama de clases.

Introducir la utilizacion de bases de datos relacionales y su integracién con
aplicaciones web.

10. Adquirir nocién sobre el desarrollo de aplicaciones MVC.
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s Contenidos

UNIDAD N° 1: Entorno de trabajo, framework y presentacion de c#

Visual Studio: herramientas principales. Framework .Net: evolucién, posibilidades y facilidades
que brinda, importacion de paquetes e integracion de proyectos, abstraccién vy
desacoplamiento. Lenguaje c#: tipos de datos, ciclos, bloques condicionales, funciones, objetos,
clases, interfaces, uso de namespaces. NuGet packages.

UNIDAD N° 2: Conceptos de Analisis y Disefio. Programacion Orientada a Objetos

UML, Minuta de relevamiento, diagrama de clases, diagrama de disefio, principios SOLID
aplicados al disefio y preparacion del trabajo practico integrador.

UNIDAD N° 3: Introduccidn a arquitecturas Web APl y MVC.
Arquitecturas, infraestructura por capas. APIs. Verbos HTTP: utilidad y significado. MVC.
UNIDAD N° 4: Capa de datos.

ORM: significado, funcionamiento e importancia, Entity framework: implementacién vy
funcionamiento. Cuando usar un ORM. Conexidn a la base sin ORM.

UNIDAD N° 5: Capa de aplicacién o negocio y presentacion.

Helpers, validaciones, manejo de errores, LINQ, Postman, controladores, autenticacion, log de
errores.

UNIDAD N° 6: Trabajo Practico Integrador.

Desarrollo de un trabajo practico integrador que represente una aplicacion web AP| completa
de todo lo aprendido en la materia.

V. Descripcion de Actividades Tedricz

La formacion tedrica mantendra una estrecha relacion simbidtica con la practica de la materia,
de esta forma la teorfa proveera una base intelectual del funcionamiento del framework vy la
utilizacion del mismo en la practica hara posible asimilar los conocimientos dictados en la clase
de teoria.

Se hara que los alumnos hagan uso intensivo de PCs configuradas adecuadamente siguiendo los
requerimientos de la catedra para cada afio, con el fin de llevar a la practica de manera tangible
lo desarrollado en las clases.

Se evaluard ademas la dinamica del grupoy el valor agregado que aporta cada integrante, siendo
estos puntos de importancia para la formacion profesional. Se evaluaran también habilidades
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blandas a nivel grupal e individual que contribuyan al trabajo en equipo y a la resolucion de
conflictos.

Las actividades tedricas seran suficientes para la resolucién de actividades practicas,
desarrollando el pensamiento analitico y aplicando buenas practicas en programacion.

Veaiie Metodologias de Ensefianza

Las metodologias de ensefianza y su justificacién son las que se mencionan a continuacién:

Ensefianza tedrica: La misma serd dictada de forma dindmica en la cual se impartirdn
conocimientos necesarios para lograr los objetivos de la materia. Se utilizaran herramientas
interactivas y multimedia, se propondran actividades grupales.

Trabajo fuera de horario de clase: Se propondran actividades y lecturas de refuerzo para repaso
fuera del horario de dictado, si bien su realizacion no es obligatoria es una herramienta
importante para que el alumno pueda cumplir los objetivos propuestos y sacarle el mayor
provecho.

Ensefianza practica: La practica se impartird mediante el uso y demostracién del framework
.NET con el fin de cumplir con los objetivos especificos de la materia y acompaniar el dictado
tedrico de la materia.

Trabajo Integrador: Se propondra la realizacion de un trabajo prdactico grupal en donde los
alumnos tengan que aplicar todos los conocimientos impartidos en el cuatrimestre de forma
integral. Se brindara apoyo a los alumnos mediante seguimiento y clases de consulta.

AV - Metodologias de Evaluacion

Cuando en este documento se habla de aprobar una instancia evaluatoria se refiere a que el
alumno resuelva satisfactoriamente al menos el 60% de los contenidos evaluados, lo que
equivale a una calificacién mayor e igual a 6.

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:
Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacién vigente.
Finalizacion en tiempo y forma del Trabajo Practico Integrador.

Aprobar las 2 dos evaluaciones intermedias (las cuales consisten 3 instancias de evaluacion de
contenidos dictados de forma sincrénica o asincrénica con modalidad mixta de preguntas
abiertas y seleccion multiple que tendran en el inicio de las clases de la materias detalladas en
el cronograma) o en su defecto un recuperatorio oral.
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Los requisitos minimos para la aprobacion directa durante el ciclo lectivo son:
Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.
Finalizacion en tiempo y forma del Trabajo Practico Integrador.

Aprobar las evaluaciones intermedias las cuales consisten instancias de evaluacién de
contenidos dictados de forma sincrdnica y asincrénica) o en su defecto un recuperatorio oral

Aprobar el parcial de promocién directa de forma completa que se compondra de dos etapas
consecutivas, ambas etapas deben ser aprobadas de forma independiente. El parcial tiene un
recuperatorio que tiene la misma modalidad

1. Evaluacion tedrica escrita
2. Defensa individual del Trabajo Préctico Integrador en donde se evaluara también los
contenidos tedricos practicos de la materia

Vi. Bibliografia

Obligatoria:

e Apuntes de la catedra.

e Camacho Benjamin (2020); El pequefio libro de ASP.NET Core. Unidad 2

e LARMAN, C. (1999). UML Y PATRONES; introduccion al analisis y disefio orientado a
objetos y al proceso unificado

Optativa:

e Marinko Spasojevic & Vladimir Pecanac (2021); Ultimate ASP.NET Core Web API.

e Creacidn de una APl web con ASP.NET Core. (2022). Microsoft Docs. Retrieved March
12, 2022, from https://docs.microsoft.com/es-es/aspnet/core/tutorials/first-web-
api?view=aspnetcore-6.0&tabs=visual-studio

e Docs, M. (2020). Documentacidon Oficial de .NET. Microsoft Docs. Retrieved March 12,
2022, from https://docs.microsoft.com/en-us/dotnet/

e Troelsen, A. (2007). Object-Oriented Programming with C# 2.0. In Pro C# with .NET 3.0
(pp. 139-177).

e Troelsen, A. (2007). C# Language Fundamentals. In Pro C# with .NET 3.0 (pp. 65-138).
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. Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROGRAMACION

Asignatura: Organizacion Contable de la Empresa

Plan de estudio: Ordenanza N2 987/1299/1742 Codigo materia: 231

Nivel de Implementacion: 2° Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6

Area: Disciplinas Complementarias Horas reloj/cuatrimestre: 96
1. ~ Objetivos

Objetivos Generales:

Brindar herramientas tedricas/practicas al futuro profesional para analizar e interpretar
las operaciones y movimientos contables para asi poder aplicarlos en su campo de accion.

Objetivos Especificos:

1. Valorar la disciplina contable como un sistema de informacién fundamental para la
toma de decisiones dentro de las organizaciones.

2. Conocer los fundamentos juridicos y aspectos formales vinculados a la documentacién
contable.

3. Obtener conocimientos sobre auditoria, a efectos de evaluar la validez, suficiencia,
calidad y aplicacion de los controles contables, financieros y operativos de la empresa.

e =i Contenidos e i -

UNIDAD N° 1: Introduccion

Sistema de Informacién. Patrimonio. Patrimonio Neto. Estado de Situacién Patrimonial. Estado
de Resultados. Cuentas Contables. Comprobantes internos y externos. IVA. Documentacion
respaldatoria para las operaciones de Pago, Movimiento de Bienes, Ventas, Cobranzas,
operaciones bancarias. Inventario. Auditoria

UNIDAD N° 2:

Libros de Comercio. Libro Diario. Libro Mayor. Balance de Sumas y Saldos. Balance General.
Mayorizacidn. Ejercicio Econdmico.

UNIDAD N° 3: Subsistema Compras y Cuentas por Pagar
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Subsistema de Compras y Cuentas por Pagar. Alcance. Modalidades. Normas de control
interno. Modulos.

UNIDAD N° 4: Subsistema Pagos

Subsistema de Pagos. Alcance. Modalidades. Normas de control interno. Médulos.
UNIDAD N° 5: Subsistema Ventas

Subsistema de Ventas. Alcance. Modalidades. Normas de control interno. Mddulos.
UNIDAD N° 6: Subsistema Cobranzas y Tesoreria

Subsistema de Cobranzas y Tesoreria. Alcance. Modalidades. Normas de control interno.
Mddulos.

IV.  Descripcion de Actividades Tericas y Practicas

Los encuentros contemplan el desarrollo tedrico de los contenidos y el anélisis de casos précticos
de los temas de cada unidad.

Se busca la integracion permanente de los conocimientos, programar de manera flexible
las actividades y permitir generar un clima de evaluacion continua de manera que el
alumno pueda visualizar logros concretos en las distintas actividades propuestas.

V. Metodologias de Ensefianza ol .

Las clases combinardn teoria y practica. Seran clases dinamicas por parte de las docentes,
quienes explicardn las unidades tematicas.

Durante el dictado de la asignatura, se hara foco en la aplicacion practica de los contenidos
tedricos desarrollados, de modo tal que el estudiante los pueda aplicar al desarrollo de sistemas
informéticos completos.

V1. Metodoiggias de Evaluacion

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:
Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.

REGIMEN DE APROBACION DIRECTA: Para lograr la aprobacién directa de la asignatura, los
alumnos deberan a) Cumplir con los prerrequisitos de inscripcion a la materia segun disefio
curricular. b) Asistir a clases. ¢) Cumplir con el 100% de las actividades précticas. d) Aprobar las
instancias de evaluaciones (un parcial y trabajo practico integrador) y con una calificacion igual
o0 superior a 6 (seis). Las fechas de evaluaciones a este fin, seran consensuadas con los alumnos.
Los ausentes debidamente justificados y los que no aprobaren alguna de las evaluaciones
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podran recuperar la misma en otra instancia a convenir. S6lo habra una instancia de
recuperacion. e) La calificacidn final se expresara en nimero entero y en caso de decimal 0,50
se redondeard al inmediato superior.

APROBACION NO DIRECTA-EXAMEN FINAL: El alumno que en alguna de las instancias de
evaluacidn, incluyendo el recuperatorio obtuviere una calificacién inferior a 6 (seis) pero igual o
superior a 4 (cuatro) y cumpla con el 100% de los trabajos practicos, se considerara que alcanzo
los niveles minimos y bdsicos de aprendizaje, no alcanzara los objetivos para la aprobacion
directa pero estara habilitado (Condicion de Regular) para rendir el Examen Final. En
consonancia con la Resolucién 003/17 del Consejo Directivo de la Facultad Regional Rosario, se
aplicara el articulo 22 de la misma para los estudiantes que no alcancen la "Aprobaciéon No
Directa" otorgando dos parciales de recuperacion.

NO APROBACION: El estudiante que no haya demostrado los niveles minimos y bdsicos de
aprendizaje, debera recursar la materia.

Vi.  Bibliografia

Obligatoria:

- Cuestiones contables fundamentales. Fowler Newton, E. (2011). (5ta. Edicién). Buenos
Aires: La Ley.

- Interpretacién y analisis de Balances. Biondi Mario (1990). Buenos Aires. Machhi.

- Material brindado por la cétedra

Optativa:

- https://www.facpce.org.ar/
- https://www.cpcesfe2.org.ar/
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I Datos Generales de IalA_ctividad Cd'rricular::;;zi

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROGRAMACION

Asignatura: Organizacion Empresarial

Plan de estudio: Ordenanza N2 987/1299/1742 Codigo materia: 232

Nivel de Implementacién: 2° Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6

Area: Disciplinas Complementarias Horas reloj/cuatrimestre: 96
. Objetivos S e .

Objetivos Generales:

Comprender sistematicamente técnicas para analizar una organizacion empresarial segiin una
metodologia agil y tradicional.

Objetivos Especificos:

Identificar los mercados y organizaciones en los que podra desempefiarse profesionalmente.
Internalizar una visidn sistémica y holistica de la organizacién en su relacion.

Conocer las herramientas relacionadas a las organizaciones empresariales.

Reconocer los procedimientos administrativos para poder aplicarlos en la logica de la
programacién.

Conocer tendencias de metodologias de trabajo empresarial.

Lograr autonomia en el aprendizaje por parte del alumno.

7. Ser capaz de hacer una busqueda bibliografica por medios diversos (bibliotecas, librerias,
Internet, centros de documentacidn, etc.), de seleccionar el material relevante (que sea a la
vez vélido y actualizado) y de hacer una lectura comprensiva y critica del mismo.

pwn e

oy U

1. Contenidos s e

UNIDAD N° 1: Disefios organizacionales, perfiles intervinientes, mercado y marketing

Disefios de organizacion tradicionales e innovadoras. Roles del TUP. Concepto de mercado.
Clasificacion de mercado. Marketing directo y online.

UNIDAD N° 2: Sistemas - sistemas empresariales

Definicion y diferencia entre datos e informacion. El manejo de la informacion generada en la
empresa. Concepto de sistema. Clasificacion de sistema. Sistema aplicado a la empresa. Aplicaciones
empresariales SCM, CRM, ERP.

UNIDAD N° 3: Procedimientos administrativos

Procedimientos basicos administrativos en las organizaciones desde el punto de vista funcional
(compras, ventas, pagos y cobros). Concepto de cada procedimiento basico y su control interno para
aplicar a los sistemas.
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UNIDAD N° 4: Toma de decisiones

Decisiones conceptos. Teoria de las decisiones. Decisiones segun programadas y no programadas.
Herramientas para las decisiones.

V. Descripci6n de Actividades Tedricas y Practicas

Se realizaran clases tedricas acompafiadas de presentaciones digitales, sobre los conceptos
ensefiados, también se pondran en practica actividades generalmente dentro del entorno de la clase.
Estas actividades se realizaran luego de cada concepto tedrico ensefiado y en relacion con este
Gltimo. También se trabajara con un trabajo practico grupal integrador durante toda la materia, para
el cual se aplicardn los conceptos aprendidos en cada clase, ademas cada grupo realizard una
exposicion de este trabajo al final de la materia.

En esta materia se dara a conocer desde el punto de vista profesional los conceptos de mercado y
organizaciones en las que el estudiante tendrd posibilidades de desempenarse laboralmente. Se
presentardn las diferentes tendencias y las aplicaciones empresariales informaticas que se
encuentran en el mercado. Se trabajard en los procedimientos administrativos para detectar en
conjunto los flujos de informacidn intervinientes, los cuales van a ser utilizados en la programacidn.
Se brindaran los fundamentos de la toma de decisiones para aplicarlos en la l6gica de programacién,
orientando al alumno a utilizarlos como herramienta base en la programacion estructurada.

Segun el tema y la situacion de aprendizaje se utilizaran:

e Estudio de casos para comprender ejemplos y problemas del mundo real.

e Resolucién de problemas para encontrar diferentes modelos de analisis a los problemas
planteados.

e Guias de estudio y ejercitaciones practicas.
Lectura comprensiva de texto.

e Exposicion, didlogo, construccibn de mapas conceptuales, aplicacion de técnicas de
indagacién, cada uno aplicado segtn la caracteristica del tema a tratar.

e Sesiones periddicas de aprendizaje grupal, para que los alumnos expongan en la clase los
conceptos asimilados.

V. ~ Metodologias de Ensefianza

La carga horaria de esta asignatura se divide en dos (2) clases tedrico-practicas semanales.

El desarrollo de las estrategias de ensefianza utilizada se basard en una relacién estrecha entre teoria
y practica, logrando la integracion total entre las mismas.

Metodoldgicamente, se integran diversas estrategias didacticas y actividades de ensefianza-
aprendizaje evaluacidn, introduciendo los distintos contenidos del programa, a través de la
exposicion de situaciones reales para una mejor asimilacion, asi como un aprendizaje mds profundo
y comprensivo por parte del estudiante.

El docente asume el rol de facilitador en el proceso ensefianza-aprendizaje induciendo al incremento
en la responsabilidad del estudiante, reforzando el sentido de autonomia.
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De acuerdo a un conjunto de variables contextdales del cuatrimestre se emplearan técnicas de
ensefianza-aprendizaje diferentes. Entre las variables a considerar, se valorara:

» Cantidad de alumnos inscriptos para la cursada.

* Modalidad de dictado (presencial, virtual o mixta).

e Relacion docente-alumno

Segun el tema y la situacion de aprendizaje se utilizaran:

e Estudio de casos para comprender ejemplos y problemas del mundo real.
Resolucién de problemas para encontrar diferentes modelos de analisis a los problemas
planteados.

e Guias de estudio y ejercitaciones practicas.
Lectura comprensiva de texto.

e Exposicion, didlogo, construccion de mapas conceptuales, aplicacion de técnicas de
indagacidn, cada uno aplicado segun la caracteristica del tema a tratar.

e Sesiones periddicas de aprendizaje grupal, para que los alumnos expongan en la clase los
conceptos asimilados.

Inicialmente, se tratara de familiarizar al alumno con los conceptos basicos que se deben dominar
para lograr profundizar en el conocimiento tedrico y las herramientas técnicas aplicables en cada
temdtica abordada. En cuanto a las técnicas de ensefianza, en general se aplicaran técnicas
socializantes donde interviene todo el grupo (docentes y alumnos) posibilitando que se generen
debates sobre el contenido de las distintas unidades temadticas, favoreciendo de este modo el
desarrollo del pensamiento reflexivo y critico. Se fomentard el uso de Tecnologias de la Informacién,
a través de trabajos individuales y grupales. Durante el desarrollo de las clases se realizaran
actividades donde deban emplear fuentes de informacion diversas y el uso adecuado de Internet, la
Web 2.0 y otras herramientas de Tecnologia de la Informacion.

Se generaran espacios para disipar y aclarar dudas y escuchar inquietudes, momento que también
se aprovechard para ayudar al alumno a fijar conceptos, rever teorias y comprender procesos.



Ministerio de Educacién
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

V. Metodologias de Evaluacién . '

El proceso de evaluacién es continuo, reorientando el proceso de ensefianza-aprendizaje en funcion
de los resultados obtenidos; realizando una evaluacién diagndéstica al comienzo de cada unidad y una
evaluacion sumativa al término de la misma.

Permitiendo de esta manera determinar, si el alumno ha aprendido o ha asimilado los conocimientos
minimos y necesarios para acreditar el estado del alumno.

Los requisitos minimos para la aprobacidn directa durante el ciclo lectivo son:

Las condiciones son las siguientes:

1) Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.

2) Aprobacidn de dos parciales tedrico-practico, con nota 6 o superior en cada uno.
Siendo como objetivo evaluar los saberes del alumno y la aplicacion e integracion de los saberes
en situaciones particulares.

3) Aprobacién del 75% de los trabajos en el campus virtual de la cdtedra (individual o grupales),
incluyendo toda actividad que el docente considere necesaria.

Cumpliendo con estos 3 (tres) requisitos, se obtiene la aprobacion directa.

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Las condiciones son las siguientes:

1) Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.

2) Promedio de ambos parciales con nota 5 o superior. Siendo como objetivo evaluar los saberes
del alumno vy la aplicacién e integracidn de los saberes en situaciones particulares.

3) Aprobacion del 50% de los trabajos en el campus virtual de la cdtedra (individual o grupales),
incluyendo toda actividad que el docente considere necesaria.

Cumpliendo con estos 3(tres) requisitos, se obtiene la condicion de alumno reqular quedando

habilitado a rendir el examen final de la materia.

En caso de no cumplir con el primer requisito, podré acceder a recuperar uno de los parciales para
conseguir el estado correspondiente.
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VI.  Bibliografia

Obligatoria:

1. Alberti, P. P, Denda, E. M., Lewin de Dobry, C., Doval, I. M., Gilli, J. J., Kent, P., Olmedo, R. A,,

Shulman, D. R.. (1999). Administracion. Conceptos y procesos clave.

Adler, M. O. (2004). Produccion y operaciones (No. 658.5/A23p).

Osterwalder, A., Pigneur, Y. (2010). Business Model Generation.

Kotler, P., Armstrong, G., Gay, M. G. M., & Cant, R. G. C. (2017). Fundamentos de marketing.

Laudon, KC y Laudon, JP (2011). Fundamentos de los sistemas de informacion gerencial.

(Capitulos 1y 9).

6. Martel, A. (2015). Gestion prdctica de proyectos con Scrum: Desarrollo de software dgil para
el Scrum Master. Amazon.

7. Sutherland, J. (2016). Scrum: El arte de hacer el doble de trabajo en la mitad de tiempo.
Oceano.

LR bR

Optativa:

8. Gane,C., & Sarson, T. (1988). Andlisis estructurado de sistemas (No.004.21 004.21 G196aEa).
Capitulo 5.

9. Chiavenato, I. (2005). Comportamiento organizacional: la dindmica del éxito organizacional.
Editorial Manole.

10. Marco, F., Loguzzo, H. A., & Fedi, J. L. (2016). Introduccién a la Gestién y Administracion en
las Organizaciones. Universidad Nacional Arturo Jauretche. Instituto de Ciencias Sociales y
Administracion.
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L Datos ngeréles de Ig:ﬂ\cﬂ\hﬁaad Curricular
Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROGRAMACION
Asignatura: Estadistica
Plan de estudio: Ordenanza N2 987/1299/1742 Cdédigo: 104
Nivel de Implementacién: 1° Afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: 2° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6
Area: Ciencias Basicas Horas reloj/cuatrimestre: 96
g Objetivos

Objetivos Generales:

Afrontar las dificultades que se le presentan y reconocer sus propias fortalezas y debilidades.

Analizar criticamente las decisiones que tome en relacién a su aprendizaje y asumir las
consecuencias de sus decisiones.

Estructurar ideas y argumentos de manera clara y coherente.

Expresar ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas, graficas, etc.
Establecer relaciones entre saberes de diversos campos.

Participar en forma efectiva en propuestas grupales o actividades colaborativas.

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno recurra a los contenidos dictados en Estadistica para conceptualizar los
mismos y aplicarlos en el desarrollo de software.

Explicar e interpretar los resultados obtenidos en la resolucién de problemas.

Comprender la utilidad y limites de |a estadistica como herramienta en situaciones concretas
de la actividad laboral.

Desarrollar habilidades que permitan discernir aquellas situaciones en la que es posible
realizar un anélisis estadistico.
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m. Conte_nidoé

UNIDAD N° 1: Estadistica Unidimensional

Propdsitos y ramas de la estadistica. Poblacién y muestra. Origen y recopilacién de los datos.
Tipos de variables. Organizacién de los datos: tabulacién y graficos. Gréfico de tallo y hojas,
construccidén, caracteristicas y analisis. Grafico de puntos, construccidn, caracteristicas y andlisis.
Tabla de frecuencias. Curva y poligono de frecuencias. Histogramas, construccion para datos
discretos y continuos, caracteristicas y analisis. Medidas de tendencia central. Media aritmética,
media aritmética recortada y ponderada. Otros tipos de medias, caracteristicas y relaciones.
Moda. Mediana. Cuartiles. Medidas de Dispersion: variancia, desvio estandar, rango, recorrido
intercuartilico y coeficiente de variacion. Asimetria. Curtosis. Gréfico de cajas.

UNIDAD N° 2: Estadistica Bidimensional

Introduccidn. Organizacion de los datos: tabulacidn y gréficos. Pardmetros: medias marginales,
desviaciones marginales, covarianza. Correlacion: tipos. Coeficiente de correlacion de Pearson.
Regresion. Rectas de regresion de minimos cuadrados. Coeficiente de regresion. Estimaciones.

UNIDAD N° 3: Probabilidad

Célculo combinatorio. Principio de la multiplicacién. Permutaciones simples y con repeticién.
Variaciones simples y con repeticion. Combinaciones simples y con repeticion. Problema de
aplicacion.

Experiencias aleatorias. Conceptos generales: Espacio muestral, sucesos y tipos. Operaciones
con sucesos. Concepto y propiedades de la probabilidad. Probabilidad condicional. Sucesos
independientes. Teorema de la probabilidad total. Teorema de Bayes. Independencia.

UNIDAD N° 4: Variables Aleatorias Discretas y Continuas sus Distribuciones

Variables aleatorias unidimensionales discretas. Distribucién de probabilidad de una variable
aleatoria discreta. Parametros caracteristicos. Valor esperado. Las distribuciones Binomial y
Poisson. Célculos de probabilidades. Uso de tablas. Variables aleatorias unidimensionales
continuas. Distribucién de probabilidad de una variable aleatoria continua. La distribucién
Normal.

IV. Descripcién de Actividades Tedricas y Practicas

Clases tedrico-practicas para desarrollar los diferentes temas y sus problemas de aplicacion.

Cada alumno debera resolver las guias de trabajos prdcticos, organizadas por unidad. La
resolucién de las guias se considera indispensable para la comprension de los temas de la
unidad.

Para la integracién horizontal con la asignatura Programacion 2 se realizard un trabajo practico
en conjunto donde los alumnos desarrollaran en grupo los algoritmos necesarios para la
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resolucion e interpretacion de un problema de aplicacion de la estadistica descriptiva. Luego
cada grupo realizara una exposicion oral sobre las conclusiones obtenidas.

Se trabajard con la bibliografia obligatoria y todo el material se encontrard disponible en una
plataforma virtual a través de la cual tendremos un contacto directo y continuo con el alumno.

V. Metodologias de Ensefianza

Sobre los contenidos se dictaran clases tedrico-practicas, mediante clases expositivo-dialogadas.

Se estableceran grupos de trabajo para la resolucion de ejercicios; el docente actuard de
facilitador, revisando el proceso de aprendizaje y acompafiando en las inquietudes o consultas
que se puedan presentar.

Periddicamente se dedicara un tiempo a reflexionar sobre la manera de aprender, las
dificultades de estudio.

Se presentardn situaciones problematicas (que reflejan situaciones reales); a resolver con los
conceptos desarrollados en la asignatura. Los alumnos podrdn recurrir a la bibliografia
propuesta para resolverlos y/o el docente les mostrara una posible estrategia de resolucién. En
todos los casos, se favorecera la resolucidn creativa por parte del alumno.

V. Metodologias de Evaluacién

Las instancias evaluativas comprenderan:

a) Dos evaluaciones parciales abarcando cada uno las siguientes unidades:
Parcial 1: Unidades 1y 2 — Parcial 2: Unidades 3y 4

b) Un trabajo practico de integracidn horizontal con la asignatura Programacion 2
referido a los temas de la Unidad 1

c) Trabajos practicos evaluativos durante los dias del dictado de clases.

El alumno podrd acceder a una instancia de recuperacion de una de las evaluaciones parciales.
Los requisitos minimos para habhilitar a rendir examen final al alumno son:

Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.

Aprobar los dos parciales o alguno de sus recuperatorios con una calificacion mayor o igual a 4.
En caso de tener que recuperar los dos parciales, esto se realizard mediante un examen
globalizador cual se debe aprobar con una calificacion mayor o igual a 4 para obtener la
condicién de alumno regular.
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Aprobar el trabajo practico de integracién horizontal con la asignatura Programacion 2.
Los requisitos minimos para la aprobacion directa durante el ciclo lectivo:
Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.

Aprobar los dos parciales o el recuperatorios de uno de ellos con una calificacion mayor o igual
a 6.

Aprobar el trabajo practico de integracion horizontal con la asignatura Programacion 2.

Aprobar los trabajos practicos evaluativos.

VLS Bibliografia=il el

Obligatoria:

Probabilidad y Estadistica para Ingenieria y Ciencias (2008), 72 Edicién, Jay L. Devore. Cengage
Learning, México.

Estadistica (2018), 122 Edicién, Mario Triola. Pearson Educacion, México.

Probabilidad y estadistica para ingenieria y ciencias (2012), 92 Edicion, Ronald E. Walpole,
Raymond H. Myers, Sharon L. Myers, Keying Ye. Pearson Educacion, México.

Optativa:

Estadistica Matematica con Aplicaciones (2009), 72 Edicidn, Dennis D. Wackerly, William
Mendenhall, Richard L. Scheaffer. Cengage Learning, México.



