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rosario, 1 7 HAY 2022
VISTO: El expediente ID N° 8.133.768 presentado por la Coordinadora de Carreras 

de Grado por Articulacion y Pregrado, relacionado con la aprobacion de los programas 

analiticos de asignaturas pertenecientes a la Tecnicatura Universitaria en Higiene y 

Seguridad en el Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que los objetivos y contenidos de estos se ajustan a la reglamentacion vigente.

Que dichos programas cuentan con el aval del coordinador de la carrera.

Que la Comision de Ensenanza evaluo y aconsejo su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el artfculo N- 85 del Estatuto de 

la Universidad Tecnologica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO 

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los programas analiticos de las asignaturas que se detallan a 

continuacion de la carrera Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el 

Trabajo, y que se agregan como anexo de la presente Resolucion:

• Matematica

• Fisica

• Organizacion Industrial y Empresarial

ARTICULO 2°.- Registrese. Comum'quese. Cumplido, archivese. 

RESOLUCION N? 132
UTN

FRRo
RUBEN FERNANDO CICCARELLI 

DECANO
Ing.LR

leg. ANTONIO LUIS MU1NOS 
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Dates Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: Fisica

Codigo: 1Plan de estudio: Ordenanza 986

Nivel de Implementacion: 1° Ano Regimen: Presencial

Horas reloj/semana: 4Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre

Horas reloj/cuatrimestre: 16Area: Ciencias Basicas

ObjetivosII.

Objetivos Generales:

En terminos de competencias a lograr por los alumnos y de actividades para los que capacita la 
formacion impartida se traduzca en sujetos trabajadores interesados y jovenes estudiantes en 
metodologias que garanticen su salud y su vida, asegurando la calidad y cantidad de producto, 
su crecimiento personal y tecnologico y brindandoles una verdadera herramienta para poder 
competir e insertarse en el mercado laboral rapidamente.

Que el future tecnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo adquiera una elemental pero solida 
formacion con el fin de complementar su preparacion especffica.

Que el estudiante logre comprender la importancia de la fisica como herramienta de aplicacion 
en relacion con el hombre que trabaja y el medio ambiente laboral.

Objetivos Especificos:

Identificar, analizar y proponer distintas soluciones en las variadas problematicas asociadas a 
situaciones de la vida laboral donde se reconozcan escenarios relatives a la fisica.

ContenidosIII.

UNIDAD N° 1: Vectores

Magnitudes, escalares y vectoriales. Patrones y unidades. Vectores, composicion y 
descomposicion. Vectores concurrentes, resolucion grafica y analitica. Vectores no 
concurrentes, resolucion grafica y analitica.

UNIDAD N° 2: Dinamica

Fuerza, concepto, unidades. Peso, concepto, unidades, pasajes, Equilibrio. Primera Ley de 
Newton. Analisis de la Primera Ley de Newton. Equilibrio de una particula. Momento de una 
fuerza. Tercera Ley de Newton, accion y reaccion. Tensiones. Rozamiento. Plano Inclinado. 
Choque. Densidad y peso especifico de un cuerpo. Deformacion.
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UNIDAD N° 3: Cinematica

Movimiento en un piano. Sistema de referencia. Velocidad. Movimiento rectilineo y uniforme. 
Graficos en el piano. Aceleracion. Unidades. Movimiento uniformemente acelerado. Caida 
libre. Tiro vertical. Movimientos de un proyectil. Tiro oblicuo. Movimiento circular.

UNIDAD N° 4: Trabajo - Energia - Potencia

Trabajo mecanico. Energia. Definiciones. Energia potencial y cinetica. Potencia. Conservacion 
de la energia. El Kilowatt-hora.

UNIDAD N° 5: Movimiento Armonico Simple - Vibraciones - Sonido

Movimiento oscilatorio armonico. Penodo y frecuencia. Grafica del movimiento. Pendulo 
simple. Velocidad, elongacion y aceleracion. Vibraciones. Ondas longitudinales y transversales.

UNIDAD N° 6: Hidrostatica - Hidrodinamica

Fluido. Fuerza y presion. Presion sobre el fondo y los costados. Vasos comunicantes. Pascal. 
Prensa hidraulica. Arquimedes. Equilibrio de cuerpos flotantes. Salida de liquidos por orificios. 
Torricelli. Gasto o caudal. Viscosidad. Reynold. Gases. Presion atmosferica. Boyle Mariotte. 
Manometros. Bomba hidraulica. Bomba centrifuga.

UNIDAD N° 7: Termodinamica

Temperaturas. Dilataciones termicas. Energia termica. Calor. Calor especifico. Fusion, 
vaporizacion, sublimacion. Humedad absoluta y relativa. Punto de rocio. Transferencia de la 
energia calorica: conduccion, conveccion y radiacion.

UNIDAD N° 8: Electromagnetismo

Corriente. Resistencia. Uso del voltimetro-amperimetro. Materiales ferromagneticos. Campo 
magnetico. Lineas de fuerza. Electrostatica. Conductores y aisladores. Leyes. Induccion. Efecto 
piezoelectrico. Campo electrico. Diferencia de potencial. Corriente electrica. Origen. 
Intensidad. Fuentes. Fuerza electromotriz. Efectos. Caida de potencial. Ley de Ohm. Resistencia 
electrica. Corriente alterna y corriente continua. Pilas. Corto circuito. Motor electrico.

UNIDAD N° 9: Luz - Optica

Naturaleza de la luz. Ley de reflexion. Espejos pianos y esfericos. Refraccion de la luz. Indice de 
refraccion. Ley de Snell. Angulo critico de reflexion. Difraccion de la luz. Lentes. Objeto-imagen. 
Ojo. Microscopic. Lupa.

Descripcion de Actividades Teoricas y PracticasIV.

Se considera como primera parte del curso al tramo que engloba las primeras tres unidades. 
En esta primera etapa la clase constara fundamentalmente de tres partes. Una teorica, una
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practica y una tercera parte dedicada a la reflexion y evacuacion de dudas referentes a las 
clases anteriores.

En el desarrollo de la parte teorica se procede a la explicacion de los conocimientos teoricos 
del tema del dia durante el cual se realiza un diagnostico de los conocimientos previos 
adquiridos por parte del alumno, promoviendo la participacion de los mismos. Se hara 
hincapie en la relacion existente entre los conocimientos previos y los nuevos. En el desarrollo 
teorico de cada unidad se comenzara desde lo concrete para ir luego construyendo lo 
abstracto, de manera de formar el pensamiento logico del estudiante. Se buscara desarrollar 
los contenidos de manera integrada a traves de la representacion de la problematica de la 
fisica integrada con la parte numerica, algebraica y grafica de manera simultanea.

La parte practica constara de dos etapas.

En la primera etapa, al finalizar la explicacion teorica de cada concept© se realizara con la 
participacion del docente y del alumno ejemplos practicos integradores de lo dado.

En la segunda etapa de la parte practica se proponen ejercicios para que el alumno resuelva en 
clase y consulte al docente en el momento. Para terminar esta etapa se deja una serie de 
ejercicios propuestos con la finalidad que el alumno lo resuelva en su tiempo libre y lo consulte 
en proximas clases.

La tercera etapa de la clase es dedicada a consultas generales sobre clases anteriores.

Para el resto de las unidades, es decir de la Unidad 4 a la Unidad 9, se reducira sensiblemente 
el tiempo dedicado a la parte practica profundizandose las explicaciones teoricas y mostrando 
ejemplos de aplicacion pertinentes.

Metodologfas de EnsenanzaV.

Las clases se desarrollaran en forma de exposicion por parte del docente con la participacion 
de los alumnos con la finalidad de crear dialogos constructivos entre ambas partes. De este 
modo se trata de propiciar la comprension de los contenidos y la aplicacion de estos.

Se utilizara el campus virtual que brinda la Universidad Tecnologica Nacional, Facultad 
Regional Rosario, con el objeto de que los alumnos tengan acceso, no solo al material teorico- 
practico de la asignatura, sino tambien como un recurso de intercambio de informacion y 
comunicacion.

Se incluira el empleo de una plataforma de videoconferencias para desarrollar las clases y de 
esta manera posibilitar la interaccion sincronica con los alumnos. Se trabajara con recursos 
didacticos audiovisuales.
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Metodologfas de EvaluacionVI.

La aprobacion de la asignatura podra ser a traves de promocion directa o de examen final, en 
ambos casos el alumno debera cumplimentar con el 75% de la asistencia.

Para poder aprobar la materia por promocion directa, el estudiante contara con dos examenes 
parciales los cuales debera aprobar con un porcentaje minimo de 60% ambos examenes, 
ademas de cumplimentar con los requerimientos de aprobacion de la cursada. Cabe senalar 
que los estudiantes tendran la oportunidad de un Recuperatorio (escrito) con la posibilidad de 
promocionar la materia.

Si no hubiese aprobado por promocion directa, la aprobacion sera mediante un examen final 
escrito, en el cual se abordara tanto la parte practica como la teorica de la asignatura.

BibliografiaVII.

Obligatoria:

Fisica conceptual. Paul Hewitt. Decima Edicion. 2007 
Fisica 2. Resnick, Halliday. 1996
Fisica universitaria. Sears, Zemansky, Young, Freedman. Me Graw Hill. 1996

Complementaria:

Cinematica y estatica. Fisica. Area ingreso UTN FRRO. Silvester, Palou, Cozzi, Gorosito, 
Casasola.
Fisica general. Bueche, Hetch. Me Graw Hill. 1997
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Datos Generales de la Actividad CurricularI.

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: Matematica

Codigo: 2Plan de estudio: Ordenanza 986

Regimen: PresencialNivel de Implementacion: 1° Ano

Horas reloj/semana: 6Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre

Area: Ciencias Basicas Horas reloj/cuatrimestre: 96

ObjetivosII.

/ Que el future tecnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo adquiera una elemental pero 

solida formacion con el fin de complementar su preparacion especifica.

/ Que el estudiante logre comprender la importancia de la matematica como herramienta de 

aplicacion en diferentes situaciones problematicas relacionadas con el campo de accion. 

y Identificar, definir, graficar, analizar, describir e interpretar distintos tipos de relaciones y 

funciones asociandolas a situaciones numericas, experimentales o geometricas reconociendo 

estas teonas como poderosa herramienta de explicacion y modelizacion de fenomenos.

ContenidosIII.

Unidad 1: Conjuntos y numeros Reales

Conjuntos. Determinacion de Conjuntos. Notaciones. Representacion grafica de conjuntos. 

Conjuntos especiales. Inclusion. Subconjuntos. Operaciones con conjuntos. Propiedades de las 

operaciones entre conjuntos.

Conjuntos numericos. Numeros Reales. Propiedades de los numeros reales. Propiedades de 

las operaciones con numeros reales.

Unidad 2: Ecuaciones e Inecuaciones

Ecuaciones lineales. Ecuaciones en una variable. Ecuaciones Cuadraticas. Resolucion de

situaciones problematicas.

Inecuaciones. Propiedades. Representacion del conjunto solucion.

Unidad 3: Recta en el piano y Circunferencia

Coordenadas rectangulares. Ecuacion de la recta. Rectas paralelas y perpendiculares. 

Representacion grafica. Problemas de aplicacion. Sistemas de ecuaciones.



w
m

Ministerio de Educacion 
Universidad Tecnologica Nacional 

Facultad Regional Rosario

Definicion de circunferencia. Ecuacion estandar y general de la circunferencia.

Unidad 4: Funciones

Funciones. Definicion. Tipos de funciones. Tecnicas de representacion grafica. Analisis de 

una funcion. Operaciones con funciones. Funcion inversa. Funcion cuadratica. Resolucion de 

situaciones problematicas.

Unidad 5: Trigonometria

Angulos y su medida. Sistema sexagesimal y radian.

Trigonometria en un triangulo rectangulo y oblicuangulo. Resolucion de situaciones 

problematicas.

Descripcion de Actividades Teoricas y PracticasIV.

Cada clase constara de una parte teorica y una practica. Durante el desarrollo teorico se 

hara uso de la explicacion dialogada, promoviendo la participacion de los alumnos. Se partira 

siempre de los saberes previos de los estudiantes, por lo tanto, primero se realizaran 

preguntas introductorias para que puedan expresar lo que conocen del tema. Se valorara e 

incentivara a que los alumnos relacionen sus conocimientos anteriores con los nuevos.

En el desarrollo teorico de cada unidad se comenzara desde lo concrete para luego ir 

construyendo lo abstracto, de manera de ir formando el pensamiento logico-matematico en 

los estudiantes. Se buscara desarrollar los contenidos de manera integrada, a traves de la 

representacion numerica, algebraica y grafica de manera simultanea.

La parte practica constara de dos fases. La primera es continua, es decir que al finalizar la 

explicacion teorica de cada concept© se realizara, con la participacion de los alumnos, 

ejemplos practices de lo dado. La segunda es final, es decir que al finalizar cada unidad 

tematica se realizaran guias de ejercicios. Las mismas seran proporcionadas por el docente y se 

realizaran durante la clase y de manera extracurricular. El objetivo de estas guias es que los 

educandos repasen los contenidos de manera integrada, relacionando los temas de cada 

unidad entre si. La realizacion de cierta ejercitacion en forma extracurricular tiene como 

objetivo que los alumnos adquieran autonomia en el pensamiento.

Metodologias de EnsenanzaV.

Las clases se desarrollaran en forma expositiva por parte del docente con la participacion 

de los alumnos, con el fin de crear dialogos constructivos de ambas partes, y de este modo
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propiciar la comprension de los contenidos y la aplicacion de estos, para que los estudiantes 

logren entender la relevancia de estos.

Se utilizara el campus virtual que brinda la Universidad Tecnologica Nacional, Facultad 

Regional Rosario, con el objeto de que los alumnos tengan acceso, no solo al material teorico- 

practico de la asignatura, sino tambien como un recurso de intercambio de informacion y 

comunicacion.

Se incluira el empleo de una plataforma de videoconferencias para desarrollar las clases y 

de esta manera posibilitar la interaccion sincronica con los alumnos.

Se trabajara con recursos didacticos audiovisuales como ser diapositivas y applets 

interactivos.

Metodologfas de EvaluacionVI.

La aprobacion de la asignatura podra ser a traves de promocion directa o de examen final, 

en ambos casos el alumno debera cumplimentar con el 75% de la asistencia.

Para poder aprobar la materia por promocion directa, el estudiante debera aprobar con un 

porcentaje minirno de 60% ambos examenes parciales. Cabe senalar que los estudiantes 

tendran la oportunidad de un Recuperatorio (escrito), con la posibilidad de promocion de la 

materia.

Si no hubiese aprobado por promocion directa, la aprobacion sera mediante un examen 

final escrito, en el cual se abordara tanto la parte practica como la teorica de la asignatura.

BibliograffaVII.

/ Rojo, Armando. (1999). Algebra I. Buenos Aires, Argentina: El Ateneo.

7 Stewart J. (2007). Precalculo: Matematicas previas al Calculo (5ta. Ed.). Mexico: Cengage 

Learning.

y Sullivan M. (2013). Algebra y Trigonometria (9na. Ed.). Mexico: Pearson Educacion. 

y Zill, D y Dewar J. (2004). Algebra y Trigonometria. (2da. Ed.). Ed. Me, Graw Hill, 

y Salas S. L y Hille E. Calculus (Bra. Ed). Ed. Reverte, S.A.

y Bocco, Monica (2010). Funciones elementales para construir modelos matematicos. (Ira 

Ed.) Ministerio de Educacion de la Nacion. Argentina, Buenos Aires.

y Galindo, Patino Janeth. (2001) Logica Matematica. Ed. Universidad Abierta y a Distancia.

Bogota
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Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: Organizacion Industrial y Empresarial

Codigo: 4Plan de estudio: Ordenanza 986

Nivel de Implementation: 1° Ano Regimen: Presencial

Horas reloj/semana: 6Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre

Horas reloj/cuatrimestre: 96Area: Organizacion

ObjetivosII.

Brindar al Alumno conocimientos sobre:
las distintas Organizaciones y su funcionamiento.
los Procesos Organizacionales de Comunicacion, Gestion y Toma de Decisiones
las diferentes herramientas de cada funcion administrativa de Planificacion,
Organizacion, Direccion y Control

Objetivos Generales:
Conocer las particularidades de las Organizaciones, su Constitucion y Problematicas. 
Manejar herramientas para prevention y formar conductas dentro del marco de los 
requerimientos legales en Seguridad e Higiene, no solo dentro de la Organizacion en la 
que se desarrolla sino en su relation con el Medio ambiente.

Objetivos Esoedficos:
Que el alumno al finalizar el cursado de la asignatura sea capaz de:

Analizar desde una vision sistemica las problematicas de las organizaciones 
empresariales e industriales desde su rol tecnico
Analizar e interpretar el contexto en el cual se inserta la organizacion/empresa 
industrial, y en general, identificar oportunidades y factores condicionantes para 
efectuar diagnosticos y poder anticiparse a los cambios que debera enfrentar la 
organizacion en lo que respecta a medidas de Higiene y Seguridad.
Disehar, dirigir y controlar areas organizacionales responsables de los sistemas de 
prevencion en el ambito laboral, en lo que refiere a Higiene y Seguridad en las 
organizaciones.
Comunicarse de manera fluida para poder transmitir ideas y polfticas propias de su 
area de incumbencia en el ambito organizacional, fundamentalmente en funcion de su 
rol de capacitador en la tematica especifica.
Manejar con fluidez un lenguaje tecnico especffico, redactar y presentar propuestas e 
ideas en publico de manera fluida.
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ContenidosIII.

Unidad 1: Sistemas y Organizaciones

El concepto de Sistema. Definicion, caractensticas, elementos componentes: entradas, 
salidas, procesos, limites, frontera, retroalimentacion, ambiente. Aporte de la Teona 
General de sistemas. Vision Sistemica. Las organizaciones. Concepto, caractensticas. Los 
Recursos de las organizaciones. Clasificacion de Organizaciones. La organizacion como 
Sistema.

Lectura obligatoria:

ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. "Administracion 12^ Edicion". Ediciones 
Pearson, 2014 Capitulos 11 y 12

Unidad 2: Mercados y Empresas

Mercado. Concepto, nociones fundamentales sobre su funcionamiento. Oferta y Demanda. 
Clasificacion de Mercados: Competencia perfecta, Monopolio - Oligopolio. Monopsonio, 
Oligopsonio. Mercado de Bienes y Servicios. Las Empresas como tipo de organizacion. 
Concepto, caracteristicas diferenciadoras. Tipos de empresas. Estructura de la empresa. 
Organigramas. Areas funcionales de la empresa: Compras, Ventas, Finanzas, Produccion. El 
contexto empresarial. La Matriz FODA: Elaboracion e importancia de su utilizacion.

Lectura Obligatoria:
- SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS William D., "Economia Decimosexta Edicion", 

McGraw Hill, 1999 Partes 1.2, 1.3, 2.8, 2.9, 2.10

ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. "Administracion 12^ Edicion". Ediciones 
Pearson, 2014. Capitulos 11 y 12

Unidad 3: Las Funciones empresariales y la toma de decisiones

Las funciones de planeamiento, organizacion, direccion y control. Los Presupuestos como 
herramienta de planificacion y control. Toma de decisiones: Concepto. Importancia de las 
decisiones en la gestion empresarial. El proceso de toma de decisiones. Clasificacion de las 
decisiones: Estrategicas, Tacticas y Operativas. Programadas, Semiprogramadas y No 
Programadas. Racionalidad y emocion de la toma de decisiones.

Lectura Obligatoria:
KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz, "Administracion, Una perspectiva Global", McGraw 
Hill, 1998. Capitulo 1
ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. "Administracion 12^ Edicion". Ediciones 
Pearson, 2014. Capitulos 6 y 7

Unidad 4: Gestion de la informacion

Datos e informacion: Conceptos, diferencias y relaciones. Comunicacion. El proceso 
comunicacion en la empresa. Caracteristicas de la informacion. Fuente de la informacion.
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La informacion en los diferentes niveles organizacionales. Filtrado de la informacion. El 
sistema de informacion de la empresa.
Lectura Obligatoria:

KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz, "Administracion, Una perspectiva Global", McGraw 
Hill, 1998. Capitulo 17
ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. "Administracion 12? Edicion". Ediciones 
Pearson, 2014. Capitulos 16

Unidad 5: Control Interne

El sistema de control interno. Concepto y caractensticas generales. Objetivos del Control 
Interne. Principios y Normas generales. Normas particulares en las Areas de Ventas, 
Compras, Stock, Produccion y Finanzas. Normas de control interno sobre sistema de 
control.
Lectura Obligatoria:

KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz, "Administracion, Una perspectiva Global", McGraw 
Hill, 1998. Parte 6 completa.
ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. "Administracion 123 Edicion". Ediciones 
Pearson, 2014. Capitulos 10

Descripcion de Actividades Teoricas y PracticasIV.

Tanto para el desarrollo de los contenidos teoricos, como para la realizacion de 
trabajos practicos se preve el planteamiento de situaciones problematicas, posterior a la 
exposicion teorica, casos de estudio y juegos de empresa para resolucion grupal, en algunos 
casos creados por los propios alumnos - bajo la modalidad de roll-play cuando la tematica lo 
permita.

Para ello se recurrira al uso de presentaciones digitales, material de lectura y 
exposicion virtual de los contenidos.

Metodologias de EnsenanzaV.

Como metodologia se adopta el criterio de aprendizaje significativo, con la intencion 
de que los contenidos adquiridos sean relacionados con aprendizajes previos y puedan ser 
utilizados, favoreciendo el desarrollo de un pensamiento analitico a traves de la indagacion, 
reflexion y la generalizacion.

Se hara hincapie en la relacion constante de la teoria y la practica, que sera 
instrumentada a traves de trabajos practicos relacionados con cada unidad.
La metodologia para el desarrollo de las clases incluira: Situaciones planteadas por el docente, 
grupos de discusion, tecnica de tormenta de ideas, juegos de roles y dramatizaciones sobre 
situaciones y casos problematicos de pymes de nuestra region.
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Tambien se instrumentaran clases exponenciales a los efectos de la presentacion 
teorica de los diferentes temas, como tambien para el cierre de cada unidad tematica.

El campus virtual se utilizara como apoyo en el desarrollo de esta propuesta

metodologica.

Metodologias de EvaluacionVI.

La Evaluacion sera una instancia de observacion constante tanto de interes para el 
docente como para el alumno, permitiendo conocer los cambios en el proceso de aprendizaje. 
Esto posibilitara al docente identificar las variables que deberan ser modificadas para lograr 
aprendizajes significativos, y al alumno le brindara una orientacion acerca de su desempeno y 
la calidad del proceso de aprendizaje.

Este proceso continuo, a realizarse en cada clase, se nutrira con la participacion de los 
alumnos en la construccion de las mismas, con una vision integral que abarque areas tales 
como respeto, asistencia, presentacion de trabajos practicos, aportes de material de lectura, 
realizacion del trabajo practice integrador, junto tambien con la calificacion obtenida en el 
parcial y/o recuperatorio.

Regimen de regularidad y promocion:
Regularidad:
El alumno para regularizar la materia debera:

- aprobar el parcial (o recuperatorio) con nota mayor o igual a 4 (cuatro);

- aprobar trabajos practicos, incluido el trabajo grupal integrador de contenidos;

- cumplir con la asistencia segun lo expresado en el Reglamento de Estudios.

Promocion:
El alumno para promocionar la asignatura debera:

- aprobar el parcial (o recuperatorio) con nota mayor o igual a 6 (seis);
- aprobar trabajos practicos, incluido el trabajo grupal integrador de contenidos con 
nota mayor o igual a 6 (seis);
- cumplir con la asistencia segun los expresado en el Reglamento de Estudios.
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Edicion, ampliada y actualizada. Osmar D. Buyatti, 2007.
GILLI, Juan Jose, AROSTEGUI, Angel, DOVAL, Ines, IESULAURO, Alejandra,SCHULMAN, 
Diana. "Diseno organizativo. Estructura y Procesos". Ediciones Granica S.A, 2007. 
MINTZBERG, Henry. "Diseno de Organizaciones Eficientes" - Editorial El Ateneo, 1998 
DE ZUANI, Elio Rafael. "Introduccion a la Administracion de Organizaciones" Editorial 
Maktub, 2002.
LAROCCA, Hector y otros. "Que es Administracion. Las organizaciones del futuro". 
Ediciones Macchi, 1998.
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