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Ministerio de Educacién
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario

ROSARIO, 23 de agosto de 2021

VISTO: La solicitud presentada por la Coordinadora de Carreras de Grado por
Articulacion y Pregrado, relacionada con la aprobacién de los programas analiticos
de asignaturas pertenecientes a la Licenciatura en Administracién y Gestién en
Instituciones de Educacion Superior, y

CONSIDERANDO:

Que los objetivos y contenidos de los mismos se ajustan a la reglamentacién
vigente,

Que dichos programas cuentan con el aval del coordinador de la carrera.

Que la Comisién de Ensefianza evalud y aconsejo su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo N2 85 del Estatuto
de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el programa analitico de la asignatura que se detalla a
continuacion de la carrera Licenciatura en Administracién y Gestién en Instituciones
de Educacidn Superior y que se agrega como anexo de la presente Resolucién:
» Higiene y Seguridad en el Trabajo (Electiva)

ARTICULO 2°.- Registrese, Comuniquese. Cumplido, archivese.
RESOLUCION N2 226

UTN —
FRRo a?/ A
LR Ing. Rubén Fernando CICCARELLI

Decano

Ing. Antonio Luis MUINOS
Secretario Académico
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1. Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

Asignatura: Higiene y Seguridad en el Trabajo

Plan de estudio: Ordenanza N2 1531 Cédigo: 09

Nivel de Implementacion: 2° Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 4

Area: Espacio Electivo Horas reloj/cuatrimestre: 64
Il Objetivos

Concientizar a los alumnos sobre la importancia de los conocimientos e implementacion
de estos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a fin de poder identificar los
distintos riesgos a los que se encuentra expuesto el personal y recomendar o tomar las

medidas correctas para minimizar los mismos, en consulta con especialistas en el tema.

1L Conter]idos-f_ L REERTR

Legislacion vigente en la materia. Higiene y seguridad, métodos de evaluacién y
andlisis. Factores de riesgos: fisicos, quimicos, bacterioldgicos y ergondmicos.
Sistemas de gestién de riesgos del trabajo, seguridad operativa y personal.
Prevencién de incendios y otros siniestros, equipos y elementos para la lucha contra
el fuego. identificacion de riesgos en distintas actividades. Planes de contingencia y
acciones ante emergencias, accion preventiva, planes de evacuacion y logistica e

infraestructura

. Unidad N2 1 — la seqguridad y el trabajo: Antecedentes Histéricos,

Legislativos. Alcances y objetivos. Definiciones: Salud, enfermedad vy
accidentes. Proteccidn y prevencién, Riesgo y peligro, Condiciones de

trabajo. Concientizacién y capacitacion. Legislacién argentina vigente.
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Unidad N? 2 ~ Higiene: Definiciones, alcances y objetivos. Higiene en el

trabajo, Métodos de reconocimiento. Métodos de evaluacién y anélisis.
Sistemas de control de riesgos higiénicos.

Unidad N2 3 - Factores de riesgos: Fisicos: Carga térmica, iluminacién, color,

ventilacién, radiaciones, ruido y vibraciones, Evaluacién y analisis. Lesiones y
enfermedades laborales asociadas. Quimicos: Sustancias y mezclas de
productos quimicos. Contaminacién. Evaluacion vy andlisis. Efectos
toxicolégicos. Unidades de concentraciones en aire. Enfermedades
profesionales asociadas.

Unidad N2 4 — Sistemas de gestidn de Riesqos de Trabajo: Seguridad personal,

operativa y especial. Accidentes de trabajo. Incidentes operativos. Causas y
consecuencias. Proteccion personal y Eolectiva. Acciones preventivas, No
conformidades y fallas sistémicas. Riesgo eléctrico. Riesgos organizacionales
y de planificacion laboral.

Unidad N® 5 — Incendios y_Siniestros: Clasificacién. Identificacién vy

prevencion. Transmisién de calor, Sistemas de control y extincién. Equipos y
elementos para la lucha contra el fuego. Planes de contingencias y acciones
ante emergencias. Accion preventiva. Métodos y sistemas de evaluacién de
dafios. Andlisis de consecuencias. Organfzacién de simulacros y planes de
evacuacidn. Logistica e infraestructura.

Unidad N° 6 — Ergonomia: Posicién adecuada frente a la computadora,

consecuencias de estar tiempos prolongados de pie o sentado, sindrome de
tunel carpiano, levantamiento adecuado de cargas, esfuerzos fisicos y

trabajos repetitivos.

V.

Descripcion de Actividades Teéricas y Practicas

Las actividades tedricas se realizardn por zoom con apoyatura de videos y material
escrito realizado por la catedra y que estarén disponibles en el campo virtual. Se
realizardn cuestionarios para verificar la comprensién de lo explicado y se hard una

actividad practica para verificar que puedan aplicar lo explicado en clases
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V. ' Metodologt’as'dé Ensefianza

Las clases serdn dadas por zoom con apoyo de presentaciones en PowerPoint, gréficas
y tablas que estardn a disposicién del alumno en el campus junto con la legislacién
correspondiente.

Al final de la clase se haré un cuestionario y debate del tema tratado con el fin de evaluar
ta comprensidn y que se profundice el proceso de aprendizaje a partir de las experiencias
del docente y los compafieros de curso y en el que se puedan analizar casos practicos
que permitan visualizar la aplicacion del marco tedrico.

Vi Metodologias de Evaluacién

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Cumplimiento de las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacién
vigente.

Presentacién de los trabajos practicos y coloquio de defensa de los mismos.
Los requisitos minimos para la aprobacién directa durante el ciclo lectivo son:

Cumplimiento de las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacién
vigente.

Presentacion de un trabajo final integrador y coloquio de defensa del mismo

Vil. Bibliografia

Obligatoria:

Ley de Riesgo de trabajo, Ley de Higiene y seguridad, Decreto 911/96 de la SRT
Apuntes de la catedra

Optativa:

Resolucion 35/ 98 SRT, Resolucidn 51/97 SRT

Manual de Ergonomia — Prevencidon ART




