Ministerio de Educacion
Cultura, Clencia y Tecnologia “2019 — Afio de la Exportacion”
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 11 de noviembre de 2019

VISTO el Expediente del Consejo Directivo N° 106/2011, relacionado con la solicitud
de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de aprobar el procedimiento y condiciones minimas
que deben cumplir los Grupos de |+D+i, y '

CONSIDERANDO

Que la actividad de investigacion en el ambito de la Facultad Regional Rosario se ha
incrementado notablemente en estos ultimos anos.

Que como consecuencia de esta actividad se conformaron grupos de trabajo para la
realizacion de proyectos de 1+D+i en el ambito de la Regional.

Que la Comisién de Interpretacién de Normas y Reglamentos analizé y aconsejo
aprobar el procedimiento y condiciones minimas que deben cumplir los Grupos de [+D+i.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto
Universitario.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

RESOLUCION N° 474/2019

UTN ' ’ Ing. Oscar Pédro CHIOCCHINI
s Vicedecano
Y /\/
Ing. Antonio Luis MUINOS

Secretario Académico

3019 = 70° Aniversario de lo Gratuidad de lo Ensefianza Superior”
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Condiciones que Deben Cumplir los Grupos de 1+D+i para su Reconocimienfo
por Parte de la Facultad Regional Rosario

Articulo 1°.- El equipo de trabajo que conformara ef Grupo debera acreditar una
existencia mayor de un afio, reconocido formalmente por autoridad competente
(Consejo Directivo, Decano, Consejos Départamentales, Secretario de CyT, Secreta-
® rio Académico, Directores Departamentales).

Articulo 2°.- Estara integrado por docentes-investigadores que tengan un rumbo de-
finido para su actividad en Investigacion y Desarrollo.y hayan demostrado capacidad
para fijar por si mismos sus objetivos en el campo elegido. A tales efectos se requie-
re que sus integrantes hayan intervenido y completado satisfactoriamente proyectos
avalados por la Universidad o por ofra institucion del sector I+D+i nacional o interna-
cional. El grupo puede también inciuir entre sus integrantes miembros provenientes -
de otras Facultades Regionales, y/u ofras instituciones uhiversitarias o del sistema

cientifico regional o nacional.

. Articulo 3°- EI Director de! Grupo debera haber realizado una labor cientifica yfo
' tecnolégica demostrada a través de la direccion y/o co-direccion de proyectos de
Investigacién y Desarrollo y/o proyectos de ingenieria relevantes. Debe ser docente
de la Regional y tener catégoria C o superior en la carrera del investigador de la
UTN.

Articulo 4°.- El Grupo tendra como minimo seis integrantes. El nimero minimo de
docentes - investigadores graduados que lo integre sera dos. El grupo podra incluir
docentes o no graduados adn no incorporados a la carrera de investigador, con una
antigiedad no,menor a un ario. Al menos dos de los docentes-investigadores de-
ber&n acreditar una dedicacion horaria equivalente a un cargo de dedicacion exclu-

siva y/o semiexiusiva. Ademas deberan acreditar produccién en actividades de in-
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vestigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico. Deben al menos haber panicipado
en dos proyectos de investigacion acreditados por la Universidad u otra institucion,
de los cuales uno debe haberse completado exitosamente.

Articulo 5°.- El equipamiento y lugar de trabajo fehacientemente comprobables de-
beran ser suficientes para sus objetivos de funcionamiento. Deberan acreditar la dis-
ponibilidad ininterrumpida de un lugar de trabajo‘y elementos acordes con los ante-

cedentes presentados y antigiiedad exigida en e} Art..1° en la Facultad Regional.

Articulo 6°.- Ef o los nucleamientos de origen del Grupo deberan acreditar como an-
tecedente haber sido un polo de atraccion para jévenes estudiantes de grado vy
eventualmente posgrado. En general, el Grupo debera demostrar capacidad para
desempefiar adecuadamente las funciones de [+D+i, participar en actividades de
docencia, formacién de recursos humanos de grado y/o posgrado a través de la di-
reccion de becarios y/o pasantes, y la trasferencia de conocimientos ,acreditando
relaciones con los actores del medio socio-productivo regional; y una insercién clara
y demostrable de la actividad cientifica y académica en el ambito de la Facultad Re-

gional.

. Articulo 7°.- €l minimo ndmero o total de docen’_tes - investigadores mencignados en
A el Articulo 4° se refiere a aquellos docentes que' se desempenfien en la Facultad Re-
gional Rosario en la cual tendra asiento el Grupo. No obstante, por razones debida-
mente justificadas, podra habilitarse transitoriamente la creacién del Grupo cubrien-
do el nimero necesario de integrantes mediante personal externo a la Regional.

Articulo 8°.- La carga horaria destinada a las actividades de |+D+i en el marco de los
proyectos, gestibnes y/o toda otra actividad encuadrada en el Sistema de Ciencia y
Tecnologia de la UTN - FRRo sera funcionalmente supervisada por la Secretaria de

Ciencia y Tecnologia de la Facultad Regional Rosario.

Articulo 9°.- Organizacion
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El grupo tendra un Director y podra nombrarse un codirector.

Debera regirse por un reglamento de funcionamiento interno, el cual determinara
como minimo la relacién funcional con elllbs departamentos involucrados, fa activi-
dad docente de gestién y toda otra cuestion quese considere relevante con respeto
del personal del Grupo. Asimismo el inventariado de los bienes. En cuanto a las acti-
vidades de Investigacion y Desarrollo, los Grupos tendran a su cargo la formulacién
de los planes de trabajo, la ejecucién de los mismos, la asignacion de tareas al per-
sonal, y demas atribuciones operativas; estando. la evaluacion y supervisién de las
actividades enmarcadas en la funcién Investigacion y Desarrollo a cargo de la secre-

taria de Ciencia y Tecnologia de la FRRo
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Forma de Elevacién y Contenido de la Solicitud para la Creacién de Grupos a

Nivel de la Facuitad Regional Rosario

Articulo 1°- La Secretaria de Ciencia y Tecnologia recibira la solicitud de creacion

del Grupo elevada por el Director propuesto en la cual se adjunta el material proba-

torio correspondiente, la planificacion de las tareas para el primer afio de trabajo, los

recursos disponibles y toda otra informacién relevante.

Articulo 2°.- La solicitud de creacién del Grupo sera elevada por la Secretaria de

Ciencia y Tecnologia al Decano, acompariando dictamen favorable si correspondiere

a tal efecto.

Articulo 3°.- La solicitud estara acompariada por:

Aval del o los Departamentos vinculados con [a correspondier{te Resolucién
del Consejo Departamental.

Evaluacion de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad Regional
Rosario. .
Documentacion probatoria de al menos un proyecto de investigacion debida-
mente acreditado, vigente al momento de la presentacion.

Recomendacion de la Comision Asesora de C&T.

Propuesta de la designacién del Director del Grupo a'crear, adjuntando los
antecedentes académicos y profesionales que correspondan.

Nomina de los miembros que lo integran, adjuntando los antecedentes
académicos y profesionales que correspondan.

Antecedentes del grupo o los nucleamientos de origen.

Fundamentos para la creacién del Grupo.

Fundamentacion de los RRHH, las cargas horarias asignadas y cargos a des-

tinar a las actividades objeto de la creacion del Grupo.
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| » Documentacion respaldatoria del espacio fisico disponible, de la infraestructu-
ra y demas recursos con que cuenta el Grupo.
 Propuesta de denominacién del Grupo; alcances/objetivos/misiones del mis-
mo.
¢ Estructura organizacional y funcional del Grupo propuesfo.
Articulo 4°.- El Sr. Decano elevara la documentacion correspondiente al Consejo

Directivo de la Regional para su aprobacién y posterior efecto.
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Procedimiento para la Evaluacién de los Planes de Tareas y las Memorias

Anuales de los Grupos de l+D+i.

Articulo 1°.- Anualmente los Grupos de Investigacion y Desarrollo que se desempe-
fian en la FRRo elevaran una Memoria para consideracion y aprobacion por parte de
la Secretaria de Ciencia y Tecnologia. Juntamente con la Memoria Anual se infor-
_ . mara el plan de tareas a realizar en el afio siguiente y se actualizaran los temas de

Investigacién y Desarrollo.

Artfculo 2°.- Ademas de la informacion propia de las actividades especificas de In-
vestigacion y Desarrollo, el plan de tareas y la Memoria Anual deberan incluir explici-
tamente todos aquelios temas referidos a la interaccién del Grupo con las activida-
des académicas de la Facultad Regional o Unidad Regional donde acte, tales como
posgrados, cursos de actualizacion a docentes, participacion a las catedras de los
logros alcanzados por las tareas de Investigacion y Desarrollo e integracién del

alumnado a fravés de becas y/o pasantias.

. " Articuio 3°.- Copia del informe sera elevada al (a los) Departamento(s) relacionados

con la actividad del grupo.

Articulo 4°.- Si la Secretaria de C&T de la Regional, en base al dictamen del Consejo
Asesor, no aprobara dos informes anuales sucesivos, podré recomendar la suspen-
sién del aval, la denominacion o estatus asignado al Grupo. A esta situacién se podr-
ia llegar también, si el propic Grupo reconociera que han perdido vigencia los objeti-

vos de su creacién y solicitara su extincion.
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Guia para la Confeccion de la Memoria Anual, de Informes Finales, de Avance y

Programa de Actividades de Grupos de Facultad

|. Administracion

1.

Introduccidn:
e Breve resumen de las actividades del Grupo realizadas en el afio transcurrido.

e Destacar el mayor logro alcanzado en la actividad.

¢ Evaluar si el mismo llega a trascender el ambito normal de trabajo y si es asi,

exponer las posibles consecuencias.

Datos del Grupo

1.1 Nombre y sigla.

1.2. Direccién e-mail, sitio de internet (si lo dispone)

1.3. Director.

1.4, Vicedirector (si tiene) ‘

1.5. Objetivos y desarrollo (escribir en forma concisa los objetivos y aconteci-
mientos significativos del Grupo durante el periodo informado).

Personal

2.1. Némina de Investigadores por categoria.

2.2. Confeccionar una tabla indicando, apeilido y nombre, los cargos docentes y
la dedicacidbn asignada, dedicaciones exclusivas, dedicaciones semi-
exclusivas, nimero de dedicaciones simples, y las horas promedio por se-
mana dedicadas a los proyectos de |+D+i o de servicios.

2.3. Personal profesional y técnico, indicando las horas semanales promedio
dedicadas al Grupo.

2.4. Becarios alumnos y/o graduados indicando en cada caso, apellido y nom-
bre, horas asignadas y fuente de financiamiento de la remuneracién

2.5. Tesistas de maestria y/o doctorado (consignando su fecha de iniciécién)
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3. Equipamiento e Infragstructura

3.1. Ubicacién en la Facultad.

3.2. Equipamiento e infraestructura principal disponible (dar una idea sumaria
del mismo y de su estado operativo).

3.3. Locales y/o aulas (tipo y superficie estirhada).

3.4. Laboratorios y/o talleres (tipo y superficie estimada).

3.5. Servicios generales (sistemas de documentacion, biblioteca, etc.).

3.6. Indicar cambios significativos habidos durante el periodo en equipamiento,

obras civiles y terrenos.

Documentacidn y Biblioteca

4.1. Indicar los libros, titulo, autor/es, editorial, fecha publicacién; para las revis-
tas indicar nombre, idioma, editorial, fecha y afo.

4.2, Consignar material bibliografico mas relevante del Grupo (no més de 10
tituios).

4.3. Adquisicion de libros y/o revistas en el periodo.

4.4, Donacién de libros y/o revistas en el periodo.

4.5. Servicio de intercambio en el periodo.

[l. Actividades de 1+D+i

Investigaciones
5.1. Proyectos en curso (completar por cada proyecto): Tipo de Proyecto, Codi-
" go, Titule, Fecha de Inicio y de Finalizacion.
5.1.1 Nombre del Director.
5.1.2 Nombre del Codirector.
5.1.3 Objetivos y descripcion breve del proyecto.
5.1.4 Logros obtenidos.
5.1.5 Dificultades encontradas.

6. Congresos y Reuniones Cientificas
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6.1.

6.2.
6.3.

Indicar el nombre de la reunidn cientifica y/o congreso, lugar y fecha de
realizacion, persona asistente del Grupo y titulos y autores de los trabajos
presentados. '

Némina de los eventos organizados por el Grupo.

Actividades con otras universidades nacionales y extranjeras, tipo de acti-

vidad, fecha, participantes, duracién, resultados.

7. Trabajos Realizados y Publicados

. 7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5,

Trabajos publicados en revistas con referato (indicar titulo, autores, nombre
de Ia revista, lugar de publicacién, afio).

Trabajos publicados en revistas sin referato (indicar titulo, autores, nombre
de la revista, lugar de publicacién, afio).

Informes y memorias técnicas en el periodo (indicar titulo, autores; adjuntar
resumen). -

Patentes, desarrollos y certificados de aptitud técnica realizados en el per-
fodo.

Libros o capitulos publicados en el periodo (indicar titulo, autores, nombre

del fibro, lugar de publicacién, afio).

® - 8. Registros y Patentes

8.1.
8.2.

Registros de propiedad intelectual.
Registros de propiedad industrial.

9. Oftras Actividades

9.1.
9.2.
9.3.

Distinciones recibidas, institucionales y/o personales.
Visitantes del pais y del extranjero.
Otras. |

I1i. Actividades en Docencia

Consignar todas las actividades de grado y posgrado llevadas a cabo por los inte-

grantes del Grupo que contribuyan a la formacion de recursos humanos, cursos de
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grado y posgrado, cursos de actualizacion a docentes, transferencia a las catedras
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del producido por las tareas de Investigacién y Desarrollo e integracién de! alumnado

a traves de becas, pasantias, jornadas y seminarios.

IV. Vinculacién con el Medio Socio Productivo

10. Transferencia al Medio Socio Productivo

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Contrato de transferencia de tecnologia: breve descripcién del compromi-
so asumido. Partes intervinientes, duracién y resultados obtenidos, en ca-
so que los hubiera. |

Contrato de investigacion, desarrollo o innovacion: breve descripcion del
compromiso asumido. Partes intervinientes, duracion y resultados obteni-
dos, en caso que los hubiera,

Contrato de fransferencia de conocimientos: ‘breve descripcién del com-
promiso asumido. Partes intervinientes, duracién y resultados obtenidos,
en caso que los hubiera.

Contrato de asistencia técnica o consultoria: breve descripcién del com-
promiso asumido. Partes intervinientes, duracion y resultados obtenidos,
en caso que [os hubiera. X

Servicios técnicos y/o ensayos de laboratorio: breve descripcion de las ta-

reas realizadas

V. Rendicién General de Cuentas

11. Resumen de Ingresos y Egresos

tal) segun
otros)

- . Indicar los ingresos y egresos detallado por rubros (erogaciones corrientes y de capi-

fuente de financiamiento (UTN, ANPCyT, CONICET, producidos propios,

VI. Programa de Actividades
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Los Grupos informaran sobre el programa de actividades a realizar en el afio inme-

diato siguiente actualizando los temas de investigacién y desarrollo o de servicio asi
como la planificacion anual si correspondiera.
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