Ministerio de Educacién “2018 — Afio de la Reforma Universitaria”
Cultura Clencia y Tecnologia
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 12 de noviembre de 2018

VISTO el Expediente ID N° 8099013, relacionado con los programas analiticos de la Carrera Ingenieria

Laboral, y

CONSIDERANDO
Que los objetivos y contenidos de los mismos se ajustan a la reglamentacion vigente.
Que dichos programas cuentan con el aval del Coordinador de la Carrera Ing. Daniel Alberti y los

Consejeros Ing. Blas Ritondale e Ing. Julio Villalobos.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto Universitario.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar los programas analiticos de las asignaturas que se listan a continuacién, cuyos
contenidos se agregan como Anexo I de la presente resolucién, de la carrera Ingenieria Laboral.
Modulo 1

» Introducci6n al Estudio del Trabajo

e Sociologia Laboral

s Psicologia Laboral

¢ Didéctica de la educacidn Laboral

s Toxicologia Laboral

» Medicina Laboral

» Accidentologia

o Derecho Laboral

+ FErgonomia

¢ Efluentes y aguas de consumo

¢ Organizacién y administracién de la Ingenieria Laboral

s Metodologia de la Investigacién
Moédulo 11

s Riesgo Eléctrico

* Movimiento de materiales

» Prevencion y extincion de incendios

¢ Disefio y verificacion de recipientes (Sometidos a Presion}

¢ Riesgo Mecanico

¢ Proteccion Personal
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Condiciones de Localizacién e Instalacién de Plantas

Operaciones

Modulo 111

.

Radiaciones
Contaminacién
Ambiente Térmico
[luminacion y color
Ventilacién Industrial

Ruido y vibraciones

Médulo IV

-

Riesgos en la Industria de la Construccidn
Riesgos en las Actividades Rurales
Riesgos en las Industrias Extractivas
Riesgos en el Transporte y en ¢l Transito
Riesgos en Comercios, Bancos y Servicios
Riesgos en las Industrias Manufactureras
Riesgos en Hospitales

Riesgos de Trabajos en Ambientes Hiper-Hipobéricos

Modulo V

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

Trabajo de Campo
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO

RESOLUCICN N° 4 49

ANEXO N~ 4

OBJETIVOS:

« Descripcion de las caracteristicas del trabajo en funcion de la productividad y
condiciones apropiadas.
 Relacionar la productividad y métodos de trabajo con niveles de organizacion

PROGRAMA ANALITICO

Tema:

Productividad de la Empresa: Relacion con el nivel de vida
El factor humano en la aplicacién del Estudio del trabajo
Condiciones de trabajo.

TemaZ2:

Estudio de métodos: Analisis y mejora del trabajo (Diagramas: Cursograma,

hombre- maquina, etc.). Ergonomia

- Factores técnicos y econémicos de la produccion- Normalizacion- Procesos de fabricacion-
Técnicas de produccion-

Tema 3:

Estudios de tiempos: Introduccion- Métodos del control de tiempos- Cronometraje- Tiempo
Standard- Coeficientes- Tiempo predeterminado- Curva de aprendizaje- Observaciones
instantaneas- Micro movimientos.

Metodologia
El desarrollo de los contenidos se realiza mediante el uso de recursos audiovisuales y material
bibliografico a disposicion del alumno.

Evaluacion
La evaluacion se realiza mediante la presentacién de un trabajo practico por parte de!l alumno.

Bibliografia
v Apuntes confeccionados por el ing. Carlos Hayek
v La bibliografia utilizada para la confeccion de este apunte fue la siguiente:
¢ Introduccion al Estudio del trabajo O.1.T

¢ Apuntes — Tiempos y Métodos, Ing. E. Gigolotti.
« Apuntes Organizacion e Ingenieria Industrial, Dr. L.H. Bernardo.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: SOCIOLOGIA LABORAL
CARGA HORARIA: 28 HORAS

O0BJETIVOS:

El alumno obtendra un marco conceptual de referencia, que te facilitara el anlisis, la inter-
pretacién, los diagndsticos y las intervenciones en las estructuras organizacionales. Y eva-
luar la influencia del contexto social globalizado, tecnocientifico y de cambios acelerados,
en el que le toca ejercer su actividad profesional.

A través de una metodologia integral de ensefianza-aprendizaje se desarrollardn las si-
guientes competencias genéricas de los alumnos:

1. Precision conceptual que facilitara una mirada analitica y critica de las situaciones de

trabajo profesional y del entorno socioeconomico y cultural.
2. Incrementar la capacidad de interpretacion, de explicacion de la realidad laboral y de

aplicacion efectiva de sus competencias.
3. Profundizar los conocimientos acerca de los diversos modelos productivos, de las organi-

zaciones y de la sociedad globalizada y tecnocientifica.

UNIDADES TEMATICAS:

I- Sociologia del Trabajo. Relacion con otras ciencias sociales. El trabajo como activi-
dad humana. Tipo de sociedad y trabajo.

II- Revolucién industrial y sociedad moderna.
Crecimiento econdmico, trabajo y empleo.
Organizaci6n técnica y social del trabajo: Tecnociencia y tecnologia.

ITI- Aspectos socioculturales: figura del empresario. Organizacion. Cuitura. Empresa y
generacion de valor.

IV- Saciologia de la Globalizacion: Dimensiones de la globalizacién. Glocalizacion.
Regiones, ciudades ( conocimiento, innovacion, integracién social y sustentabilidad).
Presente v futuro del trabajo: tecnologia e informacién. Tecnociencia. Internet. Empleo.
Sociedad y nuevos paradigmas. Diagnosticos y Propuestas. Un final abierto.

V- Cultura organizacional. Tipos de capitalismo: Siglos XIX, XX. “El capitalismo en el siglo
XXI".
Alternativas frente a las consecuencias negativas. Sistema economico, Estado y Democra-
cia.
América Latina, Argentina y el Mundo: historia economica y social comparada.

METODOLOGIA

Desarrollo conceptual tedrico con participacion del alumno. Se utiliza material de apoyo bibliografico y
recursos audiovisuales.

EVALUACION:




Diagnostico Inicial, Evaluacién continua durante el cursado, Trabajos practicos parciales.

Evaluacion del alumno mediante un trabajo final que consiste en la realizacion de un diagnéstico en una
empresa u otro tipo de institucion, acerca de la cultura organizacional, empleando el método de encuesta
y aplicando la técnica de la entrevista.

BIBLIOGRAFIA
Albert, M. (1997). Capitalismo contra Capitalismo, Buenos Aires, Paidos.

Aleman, J. (2010). Enciclopedia del Saber: Economia y Vida Moderna, National Geografic,
Santiago de Chile, Amereida.

Bauman, Z. y otro (2014). El Retorno del Péndulo, Buenos Aires, F.C.E.
Bauman, Z. (2006). Modernidad Liquida, Buenos Aires, F.C.E.

Beck, U. (1998). ;, Qué es la Globalizacién?, Barcelona, Paidos.

Blaster, L. y otros (2008). Cémo se investiga, Barcelona, Grad.

Calvez, J.1. (1999). Necesidad del Trabajo, Buenos Aires, Losada.

Ceva, M. (2010). Empresa, Trabajo e Inmigracién en la Argentina. Los casos de Alpargatas
y Algodonera Flandria (1887- 1955), Buenos Aires, Biblos.

Dahrendorf, R. (2006). El Recomienzo de la Historia: de 1a Caida del Muro a la Guerra de
Trak, Buenos Aires, Katz.
Devoto, F.J. (2009). Historia de la Inmigracion en la Argentina, Buenos Aires, Sudamericana

Donato, V.N. (2010). Observatorio PYME Regional, Provincia de Santa Fe, Ministerio de
Produccién de la Provincia.

Gallo, E. (2004). La Pampa Gringa, Buenos Aires, Edhasa.

Gibson, J. (1998). Las Organizaciones, Bogotd, McGrawHill-Irwin.

Krieger, M. y otros (2011). Comportamiento Organizacional, México, Pearson Educacion.
Labourdette, S. (2003). Pensar el Mundo Social, Buenos Aires, Grupo Editor Iberoam.
Luckman, N. (1990). Sociedad y Sistema: la Ambicién de la Teoria, Barcelona, Paidds.

Riera Tucbols, S. (2013). Camino a la Tecnociencia, en Historia del Siglo XX: El Siglo de
la Ciencia, Barcelona- Buenos Aires, Sol 90.

Roccatagliata, J.A. y otros (2008). Argentina. Una Vision Actual y Prospectiva desde la
Dimension Territorial, Buenos Aires, Emecé.

Romero, J.L. (2004). Latinoamérica, las Ciudades y las Ideas, Buenos Aires, Siglo XXI.

Romero, L.A. (2013). La Larga Crisis Argentina. Del Siglo XX al Siglo XXI, Buenos Aires,




Siglo XXI.

Schluchter, W. (2008). Accion, Orden y Cultura. Estudios para un Programa de Investiga-
cion en Conexion con Max Weber, Buenos Aires, Prometeo.

Toffler, A. (1982). The Third Wave, New York, Bantan Books.

Vitelli, G. (1999). Dos Siglos de la Argentina, Historia Econémica Comparada, Buenos
Aires, Pendergast.

Weber, M. (2010). La Etica Protestante y el Espiritu del Capitalismo, en Weber, M. (2010).
Obras Selectas, Buenos Aires, Distal.
La cétedra adema4s brinda:

Material de trabajo y consulta: apuntes, formularios de entrevistas.
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Universidad Tecnologica Nacional - Facultad Regional Rosario

MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: PSICOLOGIA LABORAL

CARGA HORARIA: 28 HS.

OBJETIVOS:

» Valorar el aporte de la Psicologia Laboral en la problemética ocupacional.
» |dentificar las tareas de la Psicologia Laboral.
= Explicar los binomios de adaptacion del hombre al trabajo y del trabajo al hombre.

= Desarrollar la perspectiva psicolégica en la Seguridad Laboral.

PROGRAMA ANALITICO:

Unidad I: LA PSICOLOGIA LABORAL
Conceptos psicoldgicos generales que se utilizan en la Psicologia Laboral.
Diferenciacion entre rasgos, dimensiones y estilos de personalidad.

La interaccidn entre personas y organizaciones. La complejidad de las organizaciones. Las organizaciones

como sistemas sociales. Las organizaciones como sistemas abiertos. Racionalidad de las organizaciones.

La naturaleza compleja del hombre. La motivacidén humana. Teoria de los dos factores: higienicos y

motivacionales. Clima Organizacional. Comunicacién. £l compertamiento humano en las organizaciones.

Unidad II: TAREAS DFE LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Seleccién de Personal. Evaluacion Psicolaboral: fundamentos y conceptos. Diferencias con otras evaluaciones

psicoldgicas. Competencias, capacidades y habilidades. Técnicas de seleccion.
Organizacion psicolégica del trabajo. Desarrollo de los recursos humanos. Concepto y tipos de educacion.

Valoracién de los aspectos psicolégicos y psicosociales de la Higiene y Seguridad de! trabajo.

Unidad II: LA ADAPTACION DEL HOMBRE AL ENTORNO LABORAL.




Concepto de cambio. Naturaleza del cambio en el trabajo. Reacciones al cambio. Costos y beneficios. Los

cambios en las organizaciones. Los cambios en las personas.

Nocién de conflicto. Resultados posibles: resultados constructivos y destructivos.

Unidad 1V: LA ADAPTACION DEL ENTORNO [LABORAL AL HOMBRE.
Adaptacion funcional de maquinas y herramientas.
Ordenacién espacial y temporal del trabajo.
Control de las condiciones fisico-ambientales y psicologicas det trabajo.
Connotaciones psicoldgicas de la tarea.
Tipo de liderazgo del personal jerarquico.
Caracteristicas de las diferentes culturas organizacionales.
Politicas de incentivos, retribuciones y premios de las organizaciones.

Reglas y condiciones de seguridad en el drea psicoldgica establecidas en la organizacion laboral.

METODOLOGIA:

Clases teorico-practicas. Lectura de material previo. En todas las clases se ejemplificara y ejercitara lo
aprendido. Se aplicara la técnica del rol- playing para el aprendizaje de ciertos puntos del programa. Se

utilizan recursos audiovisuales.

EVALUACION:
Realizacion de trabajo practico durante el dictado del programa.
Examen final individual escrito sobre los contenidos bésicos del programa.

Las notas de evaluacidn seran de caracter individual.

BIBLIOGRAFIA:




ALBAJARI, Verdnica y MAMES, Sergio, “La Evaluacién Psicolégica en Seleccion de Personal”, Capitulo 1,
Editorial Paidds, 12 edicion afio 2005, Bs.As.

BERDICHEVSKY LINARES, Francisco y GONZALEZ RAMELLA, Gustavo, “Personalidad: estilos y trastornos”,
Capitulo 1, Libreria Akadia Editorial, afio 2005, Bs.As.

CASULLO, Marfa Martina y SANCHEZ LOPEZ, Maria del Pilar, directoras, y otros, “Estilos de Personalidad: una
perspectiva iberoamericana”, Capitulo 11, Mifio y Davila Editores, afio 2000, Bs.As.

CATTANEQ, Beatriz H., “Informe Psicolégico. Elaboracidn y Caracteristicas en diferentes ambitos”, Capitulo 7,
Eudeba, afio 2009, Bs. As.

CHIAVENATO, idalberto, “Administracion de Recursos Humanos”, Capitulos: 1, 2, 3, 6, 12, Editora Mc Graw
Hill, ANO 1998, Bogota.

DAVIS, Keith y NEWSTROM, lohn W, “Comportamiento humano en el trabajo. Comportamiento
organizacional”, Capitulo 3, 19, 20, 21. Editora Mc Graw Hill, afio 1995, México D.F. '

JAUREGUI, Isabel Pérez y otros, “La Evaluacién Psicolaboral: fundamentos y practicas”, Editorial Paidés, 12
edicién afio 2012, Bs. As.

SANCHEZ GARCIA, José Carlos, “Seleccion de personal. Guia practica”, Capitutos 1, 2, 3 y 4, Amaru Ediciones,
' afio 1993, Salamanca. '




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO

MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: DIDACTICA DE LA EDUCACION LABORAL
CARGA HORARIA: 28 HS

OBJETIVOS:

= Conocer las caracteristicas distintivas de la educacion en el ambito laboral.

=  Comprender la dindmica de los procesos de ensefianza y aprendizaje en ese contexto.

=  Analizar las variables que componen ese espacio pedagdgico.

= Adquirir habilidades basicas para planificar, disefiar, implementar y evaluar situaciones de ensefianza —
aprendizaje en contextos de trabajo.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: Educacion laboral: concepto, alcances y caracteristicas. Funciones de la educacion laboral en el contexto
de las organizaciones. Las necesidades de capacitacién. Redes de corresponsabilidad. Norma 150 10015.

Tema 2: La didactica en la educacién laboral: caracteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje en contextos
laborales. Aprendizaje organizacional. Las comunidades de practica. El contexto de aprendizaje.

Tema 3: Las variables del espacio pedagégico: los destinatarios del proceso: caracterizacién; motivaciones y
disponibilidad para el aprendizaje. Los objetivos: funcion, tipos y requisitos para su formulacién. Los contenidos:
seleccion y secuenciacion. Los recursos: seleccion y adecuacion. La metodologia: el concepto de estrategias de
ensefianza. Criterios para su organizacion e implementacidn. El plan de capacitacion.

Tema 4: La evaluacion: tipos de evaluacién en el dmbito laboral. Evaluacion de satisfaccion, de aprendizaje y de
uso o aplicacion. Finalidad e instrumentos.

METODOLOGIA
Exposicion dialogada para el desarrollo de los ejes tematicos.

Trabajo en pequefios grupos para resolucidn de actividades de reflexién y /o aplicacion: lecturas de textos con
guia de analisis; resolucion de casos practicos; listas de control, etc.

Recursos: pizarra y marcadores, presentaciones en Power Point , videos, material impreso para actividades de
aula y material digitalizado (cuadernillo etaborado por el docente y bibliografia seleccionada).

EVALUACION

Los cursantes deberan elaborar el disefio de un plan de capacitacién que responda a una necesidad especifica en
el campo de |a higiene y la seguridad laboral. Ef mismo debera incluir la descripcidn de cada una de fas variables
del espacio pedagbgico asi como la estrategia adoptada y la fundamentacién de las decisiones didacticas
efectuadas.

Los criterios de aprobacion incluiran.

- la correcta definicion de cada una de las variables didacticas




- la coherencia con la metodologia adoptada

- Ja solidez de la fundamentacién de la propuesta

- la aplicacidn de los conceptos tedricos desarrollados.
BIBLIOGRAFIA

Norma ISO 10015,

Ferranti, L. {2014) La capacitacidn como herramienta de gestion. Trabajo elaborado para la asignatura Did4ctica
de 1a Educacién Laboral, de la Carrera Ingenieria Laboral. UTN- FRRo.

Gore, E. (2004) La educacidn en la empresa. Aprendiendo en contextos organizativos. Buenos Aires: Granica.

Gore, E. y Vazquez Massini, M. {2003). Aprendizaje colectivo y Capacitacion Laboral. Versién actualizada del
trabajo Construccién Social del Conocimiento (E. Gore y M. Vazquez Mazzini) presentado en el Xlll Congreso de
Capacitacién y Desarrollo, Buenos Aires, ADCA, diciembre de 2002.

Grados, J. (2014) Capacitacidn y Desarroilo de Personal. México: Trillas.

Hernandez Arteaga, 1., Recalde Meneses, J. y Luna, J.A. {2015). “Estrategia diddctica: una competencia docente en
la formacién para el mundo laboral”. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, No. 1, Vol. 11, pp. 73-94.
Manizales: Universidad de Caldas.

Pain, A. (2011) Cdmo Realizar un Proyecto de Capacitacion: Un Enfoque de la ingenieria de la Capacitacidn.
Buenos Aires: Granica.

Spiegel, A (2006) Competencia Laboral: Recursos diddcticos y formacidn profesional por competencias:
Orientaciones metodoldgicas para su seleccién y disefio. Bueno Aires: Banco Interamericano de Desarrollo.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: TOXICOLOGIA LABORAL

CARGA HORARIA: 32 Hs. REGIMEN:
PROFESOR: HECTOR RICARDO GIROLAMI

OBIETIVOS:

e Informarse sobre los principios fundamentales de la toxicologia laboral

e Distinguir los diferentes tipos de toxicos de uso taboral y los riesgos asociados
e Analizar los factores que condicionan la accion de los téxicos en la industria

e Adquirir herramientas para evitar intoxicaciones de origen laboral

e Informarse sobre como actuar ante una urgencia toxicologica

PROGRAMA ANALITICO:
Tema 1: LA TOXICOLOGIA LABORAL

Concepto y resefia histérica. Ramas de la Toxicologia. Toxico cinética: Absorcién, Distribucion, Metabolismo y
Excrecidn de las sustancias téxicas. Mecanismos de toxicidad (Téxico dinamia). Factores que condicionan la
toxicidad de las sustancias toxicas usadas en la industria. Potenciacion. Sinergismo.

Tema 2: TIPOS DE TOXICIDAD
Toxicidad aguda, subaguda y crénica.
Limites maximos permisibles: CMP, CMP-CPT, CMP-c. Su elaboracion,

Monitoreo de |a salud laboral: indice Bioldgico de Exposicion (IBE). Biomarcadores de susceptibilidad de
exposicion y de efecto

Tema 3: LA TOXICOLOGIA Y SUS RIESGOS
Toxicologia de los metales pesados. Usos en distintas industrias. Riesgos asociados.

Toxicologia de los solventes organicos {hidrocarburos, alcoholes, aldehidos, cetonas, otros}. Riesgos
asociados.

Toxicologia de los gases téxicos y de los dcidos y dlcalis cdusticos. Riesgos asociados.

Toxicologia de los plaguicidas, diferentes tipos y modo de aplicacion. Efectos sobre | salud del trabajador.
Prevencién

METODOLOGIA:

Desarrollo de los contenidos tedricos de la asignatura en base a clases magistraies con la ayuda de recursos
audiovisuales {(Power points}. Estudio de casos de intoxicaciones que se pueden dar en el ambiente laboral
poniéndose énfasis en la evaluacién del riesgo y en la prevencién de la salud de los trabajadores. Se propiciara la
participacion activa de los alumnos para aclarar las dudas que surjan de los contenidos de la materia.

EVALUACION:

Se solicitara la elaboracién de una monografia de una sustancia quimica toxica presente en el ambiente laboral, a
eleccién del alumno, con los siguientes requisitos:




= Efectos sobre fa salud de los trabajadores

» |os usos en la planta fabril

» andlisis de los riesgos toxicolégicos

» establecer las medidas correctivas y la factibilidad técnica y econdmica de implementarlas

BIBLIOGRAFIA:

o Ley Nacional de Higiene y Seguridad N2 19587/72 — Decreto 351/79.

o Decretosy Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos def Trabajo {SRT). Etc.

o Toxicologia Industrial e Intoxicaciones Profesionales. R. Lauwerys. Ed. Masson S.A. 1994.

o Toxicologia fundamental. Manuel Repetto liménez y Guillermo Repetto Kuhn. Ediciones Diaz de Santos. 42
Ed. 2009.
o Casarett and Doll - Fundamentos de Toxicologia. Klaassen, C. y Watkins, J. Ed. Mc Graw-Hill (2003).
o Casarett and Doull’s Toxicology The Basic Science of Poisons Eds. C. Klaassen, M. Amdur and J. Doull. Macmiilan
Publishing Company N.Y. 62 Ed. (2001)

o Hidrearsenicismo Créonico Regional Endémico (HACRE). Serie: Temas de Salud Ambiental N2 3. M. Salud de la
Nacion. 2011

o) “Toxicologia Laboral. Criterios para el monitoreo de la salud de los trabajadores expuestos a sustancias
quimicas”. Albiano N., Villaamil Lépori, E. Disponible en:
http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones/2015/images-pdf-Toxicologia Laboral.pdf

o “lLasalud de los trabajadores: contribuciones para una asignatura pendiente”. Carlos A. Rodriguez (2005).
Disponible en: https://www.srt.gob.ar/index.php/2016/03/09/1a-salud-de-los-trabajadores-contribuciones-para-
una-asignatura-pendiente/ '

o IPCS. international Programme on Chemical Safety. http://www.inchem.org

o IARC. International Agency for Research on Cancer. http://www.iarc/fr

o  AETOX. Asociacién Espaficla de Toxicologia. http://www.aetox.es




Maestria: Ingenieria laboral.
Materia: Medicina Laboral
Carga horaria: 32 horas (Régimen)

Obijetivos:

Comprender la salud laboral desde la perspectiva de proceso.

Comprender la salud desde lo singular a lo colectivo, y sus determinantes.

Comprender las nociones bésicas de la anatomia humana.

Comprender de los procesos peligrosos, los factores que condicionan riesgos y enfermedades
atribuibles al Trabajo.

La problematica de genero en el trabajo.

Saber diferenciar accidente de enfermedad.

Conocer las Leyes Vigentes en la Argentina, (Ley 9688 de accidente de trabajo, Ley 24557, decreto
658/96 y modificatoria 49/2014, Ley 19587, 26773).

Comprender la metodologia de trabajo de la SRT, las ART.

Comprender el trabajo desde un enfoque multidisciplinario, donde Los trabajadores, técnicos,
licenciados, ingenieros y médicos en salud laboral u ocupacional tienen un mismo objetivo, el de
promocion y prevencion de la salud en el proceso laboral, por o tanto el vinculo de trabajo en
equipo.

Poseer un conocimiento basico de primeros auxilios, y cadena de supervivencia,

Programa Analitico.

Tema 1: Medicina laboral.

Introduccion, reseiia histérica.

Enfoque de la salud y enfermedad en ¢l trabajo, desde la complejidad.

El trabajo como proceso.

El genero en el trabajo y la triple carga.

El trabajo, momento productivo y reproductivo, salud desde lo singular a lo colectivo.
Vision OIT-OMS

Tema 2: De lo normal a lo patolégico.

Anatomia basica del ser humano.,

Enfermedades profesionales , segiin el agente en el proceso laboral.

Ley 24557, decreto 658/96 y la modificatoria 49/2014, decreto 41 5/2002.
Relacién medico e ingeniero, enfoque multidisciplinario en equipo, RAR.
SRT, Manejo de ART.

Tema 3: A lo que nunca debemos llegar.
Accidentes Laborales, forma de denuncias.
RCP basico.

Primeros Auxilios.

Cadena de supervivencia.

Concepto basico de triage .

La importancia de capacitar.

Metodologia
Desarrollo de conceptos en relacion a la salud y enfermedad en el trabajo y fa importancia de las
politicas de prevencion a desarrollar por ¢l empleador.




Referencia de los contenidos tedricos en relacién a la interpretacion de la legislacion vigente.
Los recursos que se utilizan son presentaciones en diapositivas que acompafian la exposicion del
docente, material de lectura consistente en apunte confeccionado por el docente.

Evaluacién
Evaluaciéon mediante trabajo practico.

Bibliografia

-Procesos peligrosos. (Oscar Bentancurd)

-Enfoque alternativo de la salud y seguridad en el trabajo. ( Oscar Bentancurd)

-CyMAT, presidencia de 1a Nacion.

-Visién del grupo Humano cétedra de especializacién en medicina Laboral Dr Khoen J.
y Lic. German Canteros.

-Ley 24557 InfoLeg presidencia de la Nacion.

-Ley 19587 InfoLeg presidencia de la Nacion.

-Decreto 658/96 y sus modificatorias InfoLeg presidencia de la Nacion.

-Manual de Anatomia (Prof. Edwin Saldafia Ambulédegui )

-Manual de THPLS- American Heart Association.

-Pagina oficial SRT.

-Listado de enfermedades profesionales InfoLeg presidencia de la Nacion.

-Pagina oficial de la OIT.

- Apunte confeccionado por el docente.




CARRERA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: ACCIDENTOLOGIA
CARGA HORAR!A: 20 hs.

OBJETIVOS:
e Detectar las causas de accidentes laborales, presentando posibilidades de
prevencion.
« Informar sobre indices y estadisticas de accidentes de trabajo.
« Capacitar en la metodologia de investigacion de accidentes.
e Informar sobre las caracteristicas y la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: SALUD Y TRABAJO

Riesgos y dafios profesionales.

Accidentes y enfermedades profesionales.

Postulados de seguridad. Condiciones inseguras y actos inseguros.

Factores de riesgos. Aspectos legales.

Andlisis de pérdidas. Andlisis econdmico de siniestros.

Tema 2: EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Concepto de accidente de trabajo.

indices de siniestros. Medida de la seguridad. Analisis estadistico de accidentes.
Factor humano y técnicas de seguridad.

Tema 3: GESTION DE LA SEGURIDAD

Investigacion de accidentes. Arbol de causas. Metodologia.

Sistema de Gestién de SySO - OHSAS 18001:2007.

Concepto de peligro y riesgo. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
Control de riesgos.

Programas de gestion.

METODOLOGIA

Desarrollo de conceptos en relacion a los dafios laborales y la importancia de las
politicas de prevencion para la preservacion de la salud de los trabajadores y la
eficiencia de la empresa.

Referencia de los contenidos tedricos en relacion a la interpretacion de la
legislacion vigente.

Estudio de casos. Confeccién de arbol de causas proponiendo medidas
correctivas/preventivas en base a situaciones proporcionadas por el docente.




Los recursos que se utilizan son presentaciones en diapositivas que acompanan la
exposicion del docente, material de lectura consistente en apunte confeccionado
por el docente.

EVALUACION
Evaluacion mediante examen escrito.

BIBLIOGRAFIA

LEY N° 19.587 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Reglamentacion
Decreto N° 351/79.

LEY N¢ 24 557 DE RIESGOS DE TRABAJO. Reglamentaciones vigentes.
Resol. N° 463/09 (SRT) — Relevamiento General de Riesgos del Trabajo.

AAVV, Compendio de Notas Documentales Para la Aplicacion de la Ley Nacional
N° 19.587, Decreto n° 351/79 Instituto Argentino de Seguridad. Buenos Aires,
Argentina, 1990.

AAVV, Manual de higiene industrial, Fundacion Mapfre. 1991.

Alvarez Chavez, Victor H. y Fornés, Jorge R., Higiene & Seguridad al dia. Ed.
Extension Profesional Empresaria. 1° Edicion. 1991

Blake, Roland P. Seguridad Industrial. Ed. Diana 13° Edicion. 1994
Bloomfield, J.J. Introduccion a la Higiene Industrial. Ed. Reverté, 1980.
OHSAS 18001:2007. Sistema de Gestion de SySO.

Piqué Adanuy, Tomas. NTP 274 investigacion de accidentes: arbol de causas.
instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Espafia.

Salvai, Alberto Roque. Apunte de la materia: Accidentologia. FRR — UTN. 2018
Unzueta, M. Seguridad e Higiene e el Trabajo | y Il. Ed. EDEBE, 1992.




MAESTRIA: Ingenieria Laboral
ASIGNATURA: Derecho Laboral
CARGA HORARIA: 36 Horas

OQBJETIVOS:

La asignatura pretende brindar al alumno los saberes juridicos necesarios para su futuro
desempefio en el ambito profesional. Para ello se procura que los mismos logren reconocer los
derechos y deberes que delimitardn su futura intervencion tanto en el ambito privado como asi
también ¢n el pablico.

Los estudiantes dispondran de contenidos dirigidos hacia una formacién integral, por lo
que se abordarén las situaciones histéricas que dieron origen tanto al Derecho del Trabajo como
a sus diversas instituciones, desarrollando asimismo su evolucién normativa hasta la actualidad.
Ademas, se examinardn las normas civiles sobre responsabilidad de los profesionales liberales y
las procesales que rigen la actuacion de los peritos como auxiliares de la justicia.

Desde el continuo acompaiiamiento docente s¢ promoverd que, en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, el alumno tenga un rol activo en la construccion significativa de los
saberes.

e Reconocer los origenes del Derecho del Trabajo y su evolucion normativa.

e Identificar las nociones basicas del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo.

e Diferenciar los distintos regimenes legales de reparacion de los dafios ocasionados por
infortunios laborales.

s Comprender el alcance de responsabilidad civil por actuacion profesional.

s Conocer las normas procesales que rigen la actuacion del perito judicial.
DESARROLLO DE CONTENIDOS

TEMA I: EL DERECHO LABORAL Y PROCESAL

Concepto y evolucidn historica nacional del Derecho del Trabajo. Diferencias entre el derecho
sustantivo y adjetivo. El rol del Ingeniero Laboral en el proceso judicial como perito o delegado

técnico.

TEMA II: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

TEMA 11 Dk R N e ————




Conceptos de Contrato y Relacién de Trabajo. Sujetos. Objeto. Forma y Prueba. Derechos y
obligaciones de las partes. Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo. Causales de

extincion del contrato de trabajo.

TEMA III: RIESGOS DEL TRABAJO

Régimen de reparacion sistémica de infortunios laborales (Ley de Riesgos del Trabaje
Nro.24.557). Sujetos. Contingencias cubiertas y excluidas. Prestaciones. Opcion excluyente.

Régimen civil de reparacion de dafios.

TEMA IV: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO |

Concepto de Derecho Colectivo del Trabajo. Sujetos. Contenido. Principios. Asociaciones

Sindicales de Trabajadores. Negociacion Colectiva. Convenios Colectivos de Trabajo.

METODOLOGIA

Las clases se desarrollaran aplicando principalmente la exposicion dialogada sobre
temdticas especificas vinculadas con los ejes tematicos de cada modulo, analizando diferentes
posturas y paradigmas.

Asimismo, se llevardn a cabo actividades participativas de reflexion, de debate, de
apropiacién de conceptos basicos, de sintesis individuales y grupales.

Ademas, se realizardn estudio de casos; planteo de problemas; analisis a partir de
videos; confeccion de escritos judiciales relacionados con la prucba pericial; situaciones de
Brainstorming y de Role Play; grupos de discusién con puesta en comin y elaboracién de

conclusiones,

EVALUACION FINAL:

La asignatura se promociona con la aprobacion de un trabajo préctico individual.

BIBLIOGRAFIA
NORMAS APLICABLES:

¢ Constitucion Nacional Argentina

e Cédigo Civil y Comercial de la Nacion




» Cd&digo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Santa Fe

s Codigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe

e Ley10.160
o Ley1l1.544
s Ley14.250
e Ley19.587
o Ley 20.744 y modificatorias
o Ley23.551
e Ley24.013

¢ Ley 24.557 y modificatorias

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

o FORMARO J. Juan: Editorial Hammurabi S.R.L. 4Ta Edicion Actualizada y Ampliada.
Riesgos del Trabajo. Leyes 24.557 y 26.773. Accion especial y accién comun.
Inconstitucionalidad e inaplicabilidad de la opcién excluyente.

e GRISOLIA, Julio Armando: Manual de Derecho Laboral 13° edicién ampliada y

actualizada. Concordada con el Cadigo Civil y Comercial, Editorial Abeledo Perrot.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA SUGERIDA:

¢ FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos: “Tratado Practico de Derecho del Trabajo™ 2
tomos. Ed. La Ley

¢ RODRIGUEZ MANCINI, Jorge: “Curso de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social”. Editorial Astrea.

e VAZQUEZ VIALARD, Antonio y otros: “Tratado Teérico Préctico de Derecho del

Trabajo”. 7 tomos. Editorial Astrea.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: ERGONOMIA
CARGA HORARIA: 16 HORAS
OBIETIVOS

Dar los conocimientos en el proceso de trabajo donde participa el hombre y su
relacién con las maquinas, teniendo en cuenta los avances tecnologicos.

En la Ergonomia Ocupacional la finalidad del disefio ergondmico de los puestos de
trabajo es conseguir una adaptacion satisfactoria de las condiciones de trabajo a las
caracteristicas fisicas y psiquicas del trabajador, con el objeto de salvaguardar su salud
y bienestar al mismo tiempo que se mejoran la eficiencia, la seguridad y salud
ocupacional.

En la Ergonomia Ambiental se analizan y estudian los factores ambientaies,
generalmente fisicos, que constituyen el entorno del sistema formado por la personay
el equipo de trabajo y su influencia en los aspectos relacionados con la seguridad, la
eficiencia y la confortabilidad.

Se analizan los alcances de la normativa vigente, sus aplicacién, seguimiento y
mitigacién de los riesgos y enfermedades profesionales

Mediante el estudio de los métodos ergondmicos aplicables se procura proporcionar
los conocimientos tedricos practicos para cumplimentar los requerimientos legates
vigentes.

PROGRAMA ANALITICO
TEMA 1: LA ERGONOMIA
Eje conceptual: llustrar, definir y detallar conceptos y antecedentes histdricos.

ERGONOMIA QCUPACIONAL

MEDIC AMBIENTE DE TRABAIJO: Riesgos provocados por la presencia de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, factores tecnologicos y de seguridad.

CONDICIONES DE TRABAJO: Resultado de factores sicotécnicos y organizacionales del proceso de
produccion

ACCIDENTES - ENFERMEDADES PROFESIONALES

ELEMENTOS DE ANTROPOMETRIA

Definicién. Antropometria y Disefio. Posturas y Medidas Antropométricas. Antropometria y Principios
de Disefio. Seleccidn de los Percentiles limites




TEMA 2: ERGONOMIA AMBIENTAL

Eje Conceptual: Estudia aquellos factores ambientales que afectan al confort laboral y Condiciones de
Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT).

TEMA 3: LEGISLACION LABORAL

Eje Conceptual: definir los alcances temdaticos de cada tarea, conceptos de posturas, pesos maximos, jornadas
laborales, analisis de los riesgos de diferentes tareas, trastornos musculo esqueléticos.

Alcances de la normativa vigente, sus aplicacidn, seguimiento y mitigacion de los riesgos y enfermedades
profesionales

Temas: Ley 19587/72 — Dto. 351/79 / Ley 25557/96 Dto. 170 Resolucidn MTEySS N° 295/2003 Programa de
Ergonomia Integrado (PE!). Decreto 49/2014- Nuevas Enfermedades Profesionales” Res N° 886/2015 Protocolo de
Ergonomia Resolucién 37/2010. Examenes Medicos en Salud

TEMA 4: METODOS ERGONOMICOS

Eje Conceptual: Aplicacion de los métodos legales en vigencia:

Temas:

. Res 295/2003 — Evaluacion de gestos repetitivos — Cargas Maximas — Trastornos musculos esqueléticos
. Decreto 49/2014 - Nuevas Enfermedades Profesionales

. Res N° 886/2015 Protocolo de Ergonomia

. Métodos alternativos.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos. Andlisis de casos. Desarrollo de trabajos practicos mediante actividad grupat segtin
los contenidos de las distintas unidades tematicas tales como: Verificacidn de un puesto de trabajo Hombre-Hombre
/ Mujer-Hombre / Mujer-Mujer, comparacién de los datos; Verificacion de un puesto de trabajo en lugares cerrados
por frio y calor y en lugares a la intemperie frio-calor.

Se utilizan recursos tales como métodos audiovisuales y material de lectura.

EVALUACION




Mediante Trabajo consistente en evaluacidn, analisis y propuestas de mejoras a tres (3) puestos de Trabajos que
preferentemente tengan injerencia en el Trabajo Final de la Carrera, como parte de un Capitulo.

Debera contar con descripcién de las tareas, tomas fotogréficas, analisis de riesgos ergondmicos, aplicacién de la
legislacion vigente, recomendaciones de mejoras.

Modalidad: en grupos de no més de 3 personas.

BIBLIOGRAFIA
NORMATIVA APLICABLE
v" Ley 19587/72 — Dto. 351/79
v ley 25557/96 Dto. 170
¥" Resolucion MTEySS N° 295/2003 Programa de Ergonomia Integrado (PEI).
v Decreto 49/2014- Nuevas Enfermedades Profesionales”
v" Res N* 886/2015 Protocolo de Ergonomia

v" Resolucion 37/2010. Examenes Médicos en Salud

BIBLIOGRAFIA
¥" Manual de Ergonomia MAPFRE
¥v" Ergonomia —J.L. Melo
v Laboratorio de Ergonomia

v"  Métodos ergondmicos (Distintos autores)




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: EFLUENTES Y AGUAS DE CONSUMO

CARGA HORARIA: 36 Horas

OBJETIVOS

- Estudiar las relaciones entre los procesos laborales y los tipos de efluentes

- Comprender la legislacion vigente, sus contenidos y alcances.

- Interpretar normas técnicas relacionadas con aspectos e impactos ambientales.

- Aprender distintos métodos relacionados con la evaluacion de aspectos e impactos
ambientales

- Aprender a desarrollar capacitaciones y su dictado, relacionadas con la proteccion del
medio ambiente.

- Comprender las circunstancias relacionadas con las situaciones de emergencia
originadas en accidentes ambientales,

- Desarrollar criterios profesionales para adoptar medidas de prevencion.

- Interpretar los requerimientos legales en cuanto a la calidad de |as aguas destinadas a
consumo y/o uso sanitario, y su disponibilidad,

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1. INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Importancia de la cuestién ambiental en el desarrollo ambiental sustentable. Partes
interesadas en la empresa. Aspectos ambientales en la empresa. Identificacién de aspectos
ambientales y valoracién de impactos segun la actividad. Distintas metodologias.
Principales categorias a considerar. Criterios de prioridad.

Rol del ingeniero laboral en |a prevencién de accidentes ambientales.

Tema 1: EFLUENTES LIQUIDOS

Contaminacién de aguas. Disposiciones legales vigentes. Contaminantes tipicos en la industria.
Control de la contaminacién. Tipos de tratamientaos fisicos, quimicos y biologicos.

Riesgos laborales en las plantas depuradoras, medidas de prevencion.

Tema 2: RESIDUQS SOLIDOS

Interpretacion de la Legislacion vigente nacional y provincial.

Tipos de residuos. Manejo, tratamiento y disposicion segun su origen y composicién.
Transformacion bioldgica. Aspectos sanitarios del tratamiento de residuos.

Riesgos laborales asociados al tratamiento de residuos sélidos, medidas de prevencién

Tema 3: EMISIONES GASEQSAS Y PARTICULADAS
Interpretacién de la legisiacion vigente nacional y provincial




La atmosfera y causas de contaminacion. Tipos y caracteristicas de los contaminantes
Parametros fisicos y quimicos a considerar para la evaluacion de contaminantes,

Equipos de medicién de contaminantes atmosféricos. Consideraciones sobre los métodos y
formas de evaluacion

Tema 4; OTROS CONTAMINANTES AMBIENTALES

Consideraciones sobre contaminacion sonora. Pardmetros a considerar y formas de medicion.
Consideraciones sobre olores.

Legislacién vigente

TEMA 5: INSPECCION AMBIENTAL
Consideraciones generales sobre una inspeccion ambiental.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacién a la interpretacion de la legislacién vigente.
Desarrollo de contenidos tedricos en relacién los fendmenos que se estudian desde los puntos
de vista fisicos y quimicos.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura,
medios audiovisuales, etc.

EVALUACION
Examen escrito sobre aspectos conceptuales de la materia.

BIBLIOGRAFIA

Efluentes liquidos

Ley N2 11220, Anexos A, B y C— Provincia de Santa Fe

ENRESS Resolucion 324 Afio 2011 — Provincia de Santa Fe

Resolucién 1089 — DIPOS — Provincia de 5anta Fe

“Efluentes cloacales e industriales” — Autores: Ing. Carlos Mayol, Ing. Jorge Hammerly — Centro
de Ediciones Técnicas — Colegio de Ingenieros Especialistas de la Provincia de Santa Fe —-
Distrito 1.

Residuos sélidos

Ley Nacional N2 24051 — Residuos peligrasos

Ley Nacional N2 25612 — Presupuestos minimos para la Gestion de los Residuos Industriales y
Actividades de Servicios.

Ley N2 11717 Medic Ambiente — Provincia de Santa Fe

Decreto N2 101 Ao 20013 — Provincia de Santa Fe

Decreto N® 1844 Afio 2002 — Residuos Peligrosos - Provincia de Santa Fe

Decreto N2 2151 Afio 2014 — Residuos No Peligrosos — Provincia de Santa Fe

Ley N2 13055 — Residuos sélidos urbanos ~ Provincia de Santa Fe

Emisiones gaseosas

Ley Nacional N2 20284 — Preservacion del recurso aire

Decreto N2 3395 Afi0 1996 — Calidad de aire - Provincia de Buenos Aires

Resolucion N2 204 Afio 2004 — Niveles guia Calidad de aire — Provincia de Santa Fe




Manual de tecnologias de medicién de gases y material particulado en chimenea y atmosfera —
Autor: Dr. Jaime Moragues — Programa de desarrollo Institucional y ambiental / Control de
contaminacidén ambiental — Ministerio de Desarrollo Sacial y Medio Ambiente

Otros
Manual Nacional para Inspectores Ambientales — Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sustentable — Programa Naciones Unidad para el Desarrollo — Afio 2011,




MAESTR!A: Ingenieria Laboral

ASIGNATURA: Organizacién y Administracién de la Ingenieria Laboral

CARGA HORARIA: 20 horas.

PROFESOR:

OBJETIVOS.

» Conocer los principios de la organizacién y administracion laboral.
» Comprender los criterios organizativos de una organizacion eficiente
» Reconocer la importancia de los programas de capacitacion del personal en las empresas.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: La Organizacién y la Administracién Laboral

Introduccién

Las organizaciones necesitan cada vez mas contar con administradores con mayores y nuevos
conocimientos, flexibilidad y eficiencia. :

En el caso especifico de la Seguridad Laboral, una adecuada administracién y buenos resultados en el
desempefio, constituyen un pilar fundamental para lograr un nivel de Excelencia Operacionat.

Definiciones

Organizacién.
La Organizacién como sistema.

Temas Actuales

Globalizacién,

Diversidad de {a fuerza del trabajo.

Tecnologia de la informacién.

Aprendizaje continuo y adaptabilidad.

Administracién de la Seguridad Industrial en un contexto de globalizacién y constantes cambios
tecnoldgicos.

Tema 2: La Organizacién y la Administraciéon de Empresas

La Empresa como un tipo particular de Organizacién.

Organizacion Formal e Informal.

La Eficiencia en la Administracion de la Seguridad.

Politicas de Seguridad Industrial.

Roles del personal en Ja empresa. Proceso de seleccion de personal. Descripciones de puesto. Definicion
de Objetivos. Evaluaciones de Desempefio,

El Liderazgo en Seguridad. Definicién de responsabilidades especificas en Seguridad de gerentes, jefesy
supervisores.

Programas de capacitacion del personal, Coaching individuales y grupales.




e Pautas generales para la conformacion y funciones que debe desarroilar el Comité Interno de Prevencién
de Accidentes. ‘

¢ Integracitn de la Seguridad Industrial en todos los niveles jerdrquicos de la empresa, industriales y no
industriales.

Tema 3: La Administracion Laboral

¢ Definicion de Administracion.

e Presupuesto de Seguridad Industrial. Definicién de prioridades. Control presupuestario.

¢ Administracién de la Seguridad Industrial, integrada al resto de las actividades de la empresa:
Planeamiento, Organizacion, Direccion y Contro! como parte de un Sistema de Gestién.

Metodologia

Durante el dictado de las clases, el docente realizara una presentacién, la cual estard acompafiada de discusiones
grupales y trabajos en equipo.

Evaluacion

Se realizard un examen escrito individual en la parte final de 1a dltima clase.

Bibliografia

Superintendencia de Riesgos del Trabajo SRT

Convenios y Recomendaciones pertinentes de la OIT

Ley de Higiene y Seguridad 19587, Decreto 351/79 y Decretos Modificatorios.

Apunte Ing. Francisco Pablo Saitta




UNIVERS!DAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO

MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CARGA HORARIA: 20 HS

OBIJETIVOS:

= Comprender la importancia de |a investigacién en |a generacién de conocimientos cientificos.

» Entender |a diferencia entre enfoques cualitativos y cuantitativos en investigacidn.

»  Valorar la modalidad de investigacion-accidn como estrategia de resolucidn de problemas en el ambito de
la higiene y la seguridad lahoral.

* Reconocer los momentos de un proceso de investigacion.

* Conocer las principales técnicas de recoleccién y analisis de datos en investigacién-accion.

= Identificar los elementos gue integran un reporte de investigacidn.

= Desarrollar las habilidades bésicas para llevar adelante una investigacion en accién en el campo de la
higieney la seguridad laboral.

= Aplicar estas habilidades en el trabajo final de la carrera (Trabajo de campo).

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: La investigacién en el ambito Yaboral: necesidad, sentido y finalidad. Los enfoques de Investigacion
cuantitativos y cualitatives. La investigacién en accidn: perspectivas; la vision técnico-cientifica. Valor e
importancia de este enfoque en el campae de |a higiene y la seguridad laboral.

Tema 2: El proceso de investigacién: la espiral de la investigacién-accién. Momentos: a) inicio del proceso,
planteamiento del problema, surgimiento de las primeras hipétesis, inmersién en el campo; b} la recoleccién de
datos: técnicas e instrumentos mas usuales; ohservacion, entrevistas, analisis documental; c) el analisis de los
datos: organizacién, criterios de confiabilidad y validez. El disefio del proceso: su relacion con el trabajo de campo
(trabajo final de carrera).

Tema 3: La comunicacién de los resultados: objetivos del reporte de resultados de la investigacion; su
especificidad en el caso de la investigacién-accién. Estructura y organizacién del informe. Elaboracion y redaccion.
Contextos de presentacion de los resultados: académico y no académico. El informe del Trabajo de campo {final
de carrera): requisitos y sugerencias para su elaboracion.

METODOLOGIA
Exposicion dialogada para el desarrollo de los ejes tematicos.

Trabajo en pequefios grupos para resolucién de actividades de reflexion y /o aplicacién: lecturas de textos con
guia de anélisis; resolucién de casos practicos.

Recursos: pizarra y marcadores, presentaciones en Power Point, material impreso para actividades de aula y
material digitalizado (bibliografia seleccionada).

EVALUACION

Los cursantes deberan elaborar el pre-proyecto del Trabajo de Campo (final de carrera} aplicando los conceptos
desarrollados en el curso y respetando los requisitos institucionales para la realizacion del mismo. €l documento




BIBLIOGRAFIA

ARGYRIS, Ch. (1999) Conocimiento para I accién. Barcelona: Granica.

Herndndez Sampieri, R.; Ferndndez Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2008) Metodologia de la Investigacion (42
Edicion). México: Mc Graw Hil

Herrera, J (2008) Investigacion cualitativa. Disponible en
https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/05/investigacion-cualitativa.pdf

Perlo, C.; Costa, L. y De ia Riestra, R. (2001). La investigacién-accicn en el trabajo: estrategio de campio para las
organizaciones. Ponencia: 52 Congreso Nacional de Estudios del Trabajo. Buenos Aires: ASET,

Rezzénico, R. y Rezzonico, S ( 2012) Claves para optimizar la gestién del conocimienta en los dmbitos educotivos,
cientificos, profesionales Y empresariales. Hacia estudios, investigaciones, informes y comunicaciones mds
inteligentes, rigurosos y efectivos. Cordoba: Tech-Mind-Ed

Sagastizabal, M. A. y Perlo, C. (2004) Lg investigacidn-accion como estrategia de cambio en lgs organizaciones.
Buenos Aires: La Crujia




INGENIERIA LABORAL ¥uums:m

. ) TECKOLOGICA
Facultad Regional Rosario NACIONAL

MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

rc;rg; Horaria: 44 Hs.

OBJETIVOS

Objetivo General: Al finalizar el curso el alumno debera ser capaz de enumerar,
describir e investigar los accidentes y riesgos eléctricos que pueden afectar al
individuo y a las instalaciones. Enumerar, describir, seleccionar e instalar los aparatos
deproteccion,

Arbitrar los medios necesarios para el cumplimento de normas vigentes, en resguardo
de |la seguridad de los trabajadores.

Objetivo Particular: Mas alld de lo mencionado, es intencidn, incrementar y asegurar
los conocimientos del alumno en la realizacidn de procedimientos de Trabajos
Seguros, fundamentalmente en la realizacion mantenimientos y Trabajos en Lineas
Energizadas tanto en BT, MT y AT.

Funcién de |a asignatura en el plan de_estudio

Esta materia, introduce al alumno en el conocimiento de los riesgos potenciales de la
energia eléctrica en todos sus niveles y la aplicacion de diversos principios propios de
la especialidad orientdndose en el estudio de dispositivos y procedimientos que
mitiguen los efectos negativos de la utilizacién del fluido eléctrico.

La asignatura permite que el alumno:

Esté familiarizado con las definiciones y terminologias eléctricas aplicadas a la
prevencion de accidentes, reglas basicas del arte que mitiguen la produccion de los
mismos

Conozca el funcionamiento, y su potencialidad a la hora de mitigar los riesgos, de
todos los dispositivos de proteccion del riesgo eléctrico, ventajas y desventajas de los
mismos y su campo de aplicacion y su implicancia en el resguardo de los riegos sobre
las personas.

Esté familiarizado, con los efectos fisioldgicos de la circulacién de corriente por el
cuerpo humano, sus consecuencias, lesiones y perturbaciones,

Conocer e interpretar las normativas y legislacion vigente en cuanto a la prevencion
de accidentes en todos los niveles de tensién.




Esté familiarizado con el impacto sobre el medio ambiente de la Instalaciones
Eléctricas proyectadas y a proyectar, fundamentalmente apuntando a elaboracion de
disefios y geometrias que minimicen de los campos electromagnéticos.

Conozca las implicancias de las descargas ceraunicas como generadoras de riesgos y
eventos desastrosos, Formas de mitigarlas.

DESARROLLO DE CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1
EJE CONCEPTUAL: Definiciones y terminologia eléctrica de la prevencion.

OBJETIVOS: Conocer los conceptos basicos los accidentes generados por causas
eléctricas, niveles de ocurrencia, la confiabilidad esperada de las cadenas de
dispositivos.

TEMAS: La problematica del accidente eléctrico. Aspectos estadisticos. Principios
generales de seguridad. Seguridad, riesgo y confiabilidad. Niveles.

UNIDAD DIDACTICA 2
EJE CONCEPTUAL: Efectos Fisiologicos de la Corriente Eléctrica

OBJETIVOS: Abordar los conceptos basicos de los efectos que produce la corriente
eléctrica al circular por el cuerpo humano.

TEMAS: Estudios del Prof, Dialziel. Efectos fisioldgicos. Umbrales de sensibilidad y
reaccion. Factores que influyen. Modelo eléctrico del cuerpo humano. Corriente critica
Circuitos accidentales. Efectos de la CC, y altas frecuencias. Elementos de Proteccion
Personal (EPP )

UNIDAD DIDACTICA 3
EJE CONCEPTUAL: Riesgo Eléctrico

OBJETIVOS: Explorar los riesgos asocciados a la explotacion de la energia eléctrica
en todos los ambitos laborales. Determinar formas de trabajos seguros vy
procedimientos que mitiguen riesgos en cada una de las areas.

TEMAS: Definiciones. Contactos Directos e Indirectos. Proteccion contra los Contactos
directos. Locales no conductores, Medidas. Evaluacion de los diferentes esquemas de
conexion de tierras (ECT) en la evaluacién y determinacion de los RE. Régimen de
neutros y el RE. Electricidad estatica. Normativas. Reglamento de Instalaciones en
inmuebles




UNIDAD DIDACTICA 4
EJE CONCEPTUAL: Sistemas de Proteccion contra Contactos Indirectos

OBJETIVOS: Que el alumno desarrolle conceptos sobre los sistemas de proteccion
contra los contactos indirectos.

TEMAS: Proteccion contra contactos eléctricos indirectos. Técnicas de protecciéon. El
Interruptor diferencial y los sistemas de puesta a tierra como proteccién contra
contactos indirectos. Equipotencialidad

UNIDAD DIDACTICA 5
EJE CONCEPTUAL: Trabajos en instalaciones Eléctricas Desenergizadas

OBJETIVOS: Que el alumno desarrolle conceptos sobre los métodos de trabajos
seguros durante la realizacién de tareas en instalaciones eléctricas desenergizadas.
Procedimientos. '

TEMAS: Medidas de seguridad en trabajos eléctricos sin tensién. 5 reglas de oro.
Consignacion de instalaciones. Riesgos en las maniobras de instalaciones de baja,
media y aita tensién. Accidentes durante la explotacion normal de una instalacién.
Accidentes durante la ejecucién de trabajos de obras. Elaboracién de procedimientos
Seguros.

UNIDAD DIDACTICA 6
EJE CONCEPTUAL: Trabajos en instalaciones Eléctricas Energizadas

OBJETIVOS: Que el alumno desarrolle conceptos sobre métodos de trabajo seguros
durante la ejecucion de actividades de mantenimiento y obras en instalaciones
eléctricas energizadas de baja tension. Trabajos en electroductos de MT y AT
basadas en las técnicas de TCT (trabajo con tension ).

TEMAS: Historia del TcT en argentina. Tipos de trabajos con tensién reconocidos.
Distancia, Potencial, Contacto. Herramientas utilizadas. Ensayos. Procedimientos
operativos. Analisis de casos mediante videos. Determinacién de distancias de
seguridad. Riesgos en las maniobras de instalaciones de media y ailta tensidén.
Analisis de las Resoluciones SRT 592/2004 y 3068/2014.

UNIDAD DIDACTICA 7
EJE CONCEPTUAL: Riesgo de Arc Flash.

OBJETIVOS: Manejar la informacidn indispensable sobre los riesgos derivados de la
aparicion de arcos eléctricos durante las operaciones habituales en redes eléctricas.

TEMAS: Definiciones Estudio del Arco eléctrico. Causas. Medidas preventivas, Tipos
de protecciones. Cuantificacion del riesgo. Seleccidén de indumentaria. Norma NFPA 70




E. Descargas atmosféricas, Estudio. Clases de impactos. Riesgos eléctricos derivados.
Medidas de proteccién.

UNIDAD DIDACTICA 8
EJE CONCEPTUAL: Influencia en el medio ambiente de las instalaciones
eléctricas en general.

OBJETIVOS: Conocimiento de las técnicas y practicas que redundan en la mitigacion
de la huella ambiental en la construccion y explotacién de las LAT y la reduccion de
los campos electromagnéticos. Medidas mitigantes

TEMAS: Tipos de instalaciones eléctricas. Las instalaciones de los sistemas de
transmision, distribucién de la energia eléctrica y comunicaciones. Efecto de los
campos electromagnéticos sobre los seres vivos.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos teéricos en relacién los fenémenos que se estudian desde los
puntos de vista fisicos y sus consecuencias sobre la salud humana. Andlisis de casos.
Desarrollo de contenidos teéricos en relacién a la interpretacion de la legislacidn
vigente.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de
lectura, medios audiovisuales, etc.

EVALUACION
Evaluacion final mediante examen a través de respuestas de un cuestionario multiple
choice.

BIBLIOGRAFIA

Reglamento para la Ejecucién de Trabajos con tensidn en Instalaciones Eléctricas con
niveles de Tensidon Superiores a 1 Kv. AFA 2013.

Riesgo Eléctrico. Alberto Farina

Normas VDE 01000. Horning

Seguridad en las instalaciones eléctricas. Guerrero

Prevencidn de accidentes eléctricos. Marco

Puesta a tierra en edificio e instalaciones. Toledano

Ley de Higiene y seguridad en el trabajo N° 19587/72. Dec. 351/79 y demas decretos
vigentes.

Reglamento para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles de la Asociacién
Electrotecnica Argentina.

Normas IRAM

National Electric Safety Code

Publicaciones de IEEE

Normas internacionales

The electrical engineering handbook

Recommended Practice for Grounding of industrial and Commercial Power System
(IEEE Greeb Book}
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: MOVIMIENTO DE MATERIALES
CARGA HORARIA: 12hs

OBJETIVOS

*» Analizar el proceso de desplazamiento de materiales y equipos.
* Distinguir las condiciones apropladas para los almacenamientos.

PROGRAMA ANALITICO

Temal

DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES

Movimiento de materiales.

Transportes manuales. Cargas permitidas.

Prevencion de riesgos.

Transportadores fijos y mdviles. Riesgos especificos. Normas de seguridad

Tema 2

ALMACENAIE

Condiciones y sistemas de aimacenamiento.

Compatibilidad de almacenamiento.

Almacenamiento de materiales toxicos, infectantes y explosivos. Riesgos especificos.
Normas de seguridad

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacion a los fenédmenos que se estudian desde los puntos de vista fisicos y
guimicos.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura {pdf, doc, ppt), medios
audiovisuales, etc.

EVALUACION
Evaluacion mediante Trabajo Practico.-

BIBLIOGRAFIA
* LEYN® 19587 — DECRETO REGLAMENTARIO N° 351/79 y demés decretos y resoluciones vigentes.

* Gufade Seguridad en procesos de Almacenamiento y Manejo de Cargas.- (Ramon Rodriguez Roel) - Editorial
FREMAP.-

* Manual: Equipo de Manejo de Materiales.- {Julian Lopez Peralta)- Universidad Auténoma Metropolitana.

¢ Manual: Distribucién en Planta.- (Richard Muther} . Segunda Edicion.-

* Disefio de instalaciones de manufactura y manejo de materiales.- (Fred E. Meyers Matthew P. Stephens) -
Tercera Edicion.-




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
CARGA HORARIA: 60 horas

OBJETIVOS

- Comprender los principios basicos de una combustion.

- Analizar los distintos tipos de incendios y las formas de extincidn seglin su naturaleza

- Comprender la legislacién vigente, sus contenidos y alcances.

- Interpretar normas técnicas relacionadas con la prevencion y el combate de incendios.

- Realizar cdlculos técnicos para evatuar el riesgo de incendic y calcular los medios

técnicos para su control y extincién,

- . Aprender distintos métodos de evaluacién del riesgo de incendio.

- Aprender a desarrollar capacitaciones y su dictado, relacionadas con incendios y
explosiones.

- Comprender las circunstancias relacionadas con las situaciones de emergencia.

- Aprender a desarrollar planes de evacuacién.

- Desarrollar criterios profesionales para adoptar medidas de prevencién paosibles de
aplicar segun los distintos ambitos laborales.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: EL FUEGO Y LOS AGENTES EXTINTORES

Principios fisico-quimicos relacionados con la combustion. Teoria del fuego. Calor, combustién,
temperatura de ignicion. Limite de inflamabilidad.

Tipos de fuegos y formas de combustion en cada caso.

Tipos y clases de extintores. Potencial extintor.

Interpretacion de los contenidos de la Ley N2 19587 — Decreto 351/79 — Capitulo 18 y Anexo
VIL.

Ley N2 13660,

Tema 2: EL RIESGO DE INCENDIO EN RELACION AL TIPO DE MATERIAL

Incendios industriales, causas mas frecuentes, clasificacidn y andlisis.

Andlisis de actividades industriales que debe tenerse en cuenta en relacién al riesgo de
incendio {soldadura, procesos de extraccion por solventes, procesos de combustion, etc.).
Incendios rurales y forestales, causas, propagacion y formas de control

Incendios de embarcaciones y naves.

Incendios de hospitales

Riesgos relacionados con el almacenaje. Incompatibilidad de sustancias quimicas.

Riesgos de materiales sdlidos, liquidos y gaseosos.

Evolucion de los fendmenos térmicos.

Calculo de la carga de fuego.

Determinacién de la cantidad de extintores segin el Decreto 351/79; NFPA 10 y Camara de
Aseguradoras.




Calificacidn del riesgo segun el tipo de material.
Resistencia al fuego.

Ternma 3: INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIOS

Objetivos a cumplir por las instalaciones contra incendio.
Consideraciones de disefio en las instalaciones contra incendio.
Sistemas de deteccion y alarma.

Mantenimiento y control de instalaciones.

Terna 4: CONSIDERACIONES SOBRE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

Resistencia al fuego.

Método de Pourt. Evaluacién del riesgo de incendio en funcién del contenido y el continente.
Sectores de incendio. Criterios.

Factor de occupacion segin la actividad. Interpretacion de la legislacion.

Medios de escape. Célculo de los medios de escape.

Consideraciones sobre los medios de escape segiin las caracteristicas del establecimiento y sus
actividades.

Puertas de emergencia.

TEMA 5: PLAN DE EVACUACION

Importancia del plan de evacuacién en caso de emergencias y/o incendio.
Objetivos del plan de evacuacién.

Estructura organizativa.

Recursos materiales y humanos. Su importancia

Asignacién de roles.

Brigadas contra incendio. Criterios de seleccidn de sus integrantes.
Ley N2 1346. Andlisis de contenidos. Aplicacidn.,

Capacitacion del Grupo Director y del Grupo de Intervencién.
Capacitacion de empleados.

Simulacros de evacuacidn. Su importancia. Evaluacion de resultados.

TEMA 6: EXPLOSIONES

Tipos de explosiones. Caracteristicas de cada clase.

Explosiones de polvo, gases y vapores.

BLEVE, {(Explosidn mecanica - en inglés Boiling Liquid Expanding Vapor Explosion - "Expansion
explosiva del vapar de un liquido en ebullicion")

Interpretacion de hojas de seguridad y manual COQUIME.
Normativas provinciales respecto a recipientes sometidos a presién,
Variables a controlar segdn el caso.

Consecuencias de las explosiones.

Extincion de explosiones. Supresores.

Medidas de prevencién de explosiones.

Formas de mitigacidn de las consecuencias de las explosiones.




METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacidn a la interpretacion de la legislacién vigente.
Desarroilo de contenidos tedricos en relacidn los fendmenos que se estudian desde los puntos
de vista fisicos y quimicos. Calculos en clase. Estudio de casos. Ejecucion en equipo de un
trabajo préctico sobre una actividad real, que consta de un informe técnico elaborado en base
a una guia de desarrollo proporcionada por el docente. Elaboracién del plan de evacuacion
correspondiente teniendo en cuenta los aspectos técnicos y legales exigidos por las normativas
vigentes.

Los recursos gue se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura,
medios audiovisuales, etc.

EVALUACION
Evaluacién del trabajo practico elaborado sobre una actividad real.

BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N® 19587/72 — Decreto 351/79 y demas decretos y
resoluciones vigentes.

Ley de Seguridad en Instalaciones de Efaboracion, Transformacién, y Almacenamiento de
combustibles sdlidos minerales, liquidos y gaseosos. N° 13660. Dec, Reg. 10877

Disposiciones provinciales segun corresponda,

Normas IRAM aplicables

Ley N° 1346 — Plan de evacuacién y simulacro para casos de incendio, explosidn o advertencia
de explosién — Ciudad de Buenos Aires ~ Aiio 2004.

Manual de Proteccion Contra incendios — Ed. MAPFRE

Norma NFPA 10 — Extintores

Norma NFPA 13 — Rociadores

Norma NFPA 30 — Inflamables

ENCICLOPEDIA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO — OIT — CAP. 41 - INCENDIOS
Guia de Respuesta en caso de Emergencia - CIQUIME




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: DISENO Y VERIFICACION DE RECIPIENTES (SOMETIDOS A PRESION).
CARGA HORARIA: 36 hs.

OBJETIVOS:

Poner en Conocimiento de los alumnos la Legislacion y Reglamentacién Vigente Aplicable de
higiene y Seguridad para Calderas y Aparatos Sometidos a Presion, tanto a nivel Nacional como
Provincial. Realizar comparaciones entre ambas legislaciones.

Disefiar una metodologia de inspeccién de los equipos a los fines de determinar si los mismos
cumplen o no con la legislacién vigente.

Entender sobre funcionamiento de los equipos y normas aplicables para el disefio e inspeccion de
Calderas y ASP.

Dar conocimientos sobre Métodos de Ensayos e Inspeccion de Equipos.

Dar conocimiento de causas mas probables de fallas en los equipos, y prevencion de las mismas.
Analisis de causas de Accidentes por falla de equipos, Jurisprudencia sobre casos reales.

Formas de Interaccién con los propietarios y demas departamentos involucrados en el cuidado de
los equipos dentro de las Empresas.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: Capitulo 16 del Decreto 351/79. Decreto 605/2016 Provincia de Santa Fe. Resolucion
Directorio EPE 413/2016. Comparativa entre legislacion nacional y provincial. Casos préacticos de
implementacion de la Reglamentacidén. Responsabilidades de los Operadores de Calderas,
Equipos de control y seguridad obligatorios. Condiciones a cumplimentar por los recintos donde
estén instalados las Calderas y ASP.

Tema 2: Descripcion de Calderas, Aparatos Sometidos a Presion, Férmulas de Verificacion.
Mencién de normas de Calculo de Calderas y ASP. Normas de Inspeccién aplicables. Interaccion

entre los diferentes departamentos de las empresas ocupados en el cuidado de Calderas y ASP.
Tema 3: Andlisis de Casos reales de Explosiones de Calderas. Responsabilidades del Propietario
del equipo, del asesor de HyS y del personal a cargo de la operacion.

Mecanismos probables de fallas de los equipos.

Tema 4: introduccion a los Ensayos aplicables a Calderas y ASP.




METODOLOGIA

Repaso de la Legislacion aplicable mencionando casos practicos de implementacion de la misma,
a los fines de introducir a los alumnos sobre aspectos practicos a cumplimentar.

Descripcion de Calderas y ASP, equipos de Control y Seguridad obligatorios. Normas de
mantenimiento de los equipos.

Se introducira al conocimiento de normas de Verificacion de Calderas y ASP, exponiendo formulas
de calculo de equipos.

Analisis de fallas mas probables en los equipos y las consecuencias ocurridas por explosiones.
Consecuencias ocurridas en casos reales.

Se brindara conocimiento del control de Calderas y ASP, accesorios obligatorios de instalar en
equipos, mediante la proyeccion de fotografias.”

Proyeccion de un caso real de explosion de Caldera, estudio de la mecanica de la misma.

EVALUACION:
La evaluacién del Curso se realiza mediante la ejecucion de un Trabajo Practico en forma

personal por cada alumno, sobe un equipo real, realizando la confeccién de una tabla de control

de cumplimiento legal aplicable y evaluando su cumplimiento.

BIBLIOGRAFIA.

NORMATIVA APLICABLE
Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587/72 — Decreto 351/79 y y demas decretos y

resoluciones vigentes.

Decretos: 605/2016 Provincia de Santa Fe.

Resolucién 413/2016 Directorio de EPE, Reglamentaria del Decreto 605/2016.
BIBLIOGRAFIA

Codigos ASME V, VIil, IX.

Normas API 510.

Apunte sobre la materia - Ing. Daniel Rizzo




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGO MECANICO
CARGA HORARIA: 20hs

OBIJETIVOS:

. Detectar movimientos y operaciones que originan riesgos mecanicos.

» Aplicar Ia legislacion vigente y normas de seguridad a escenarios donde
puedan plantearse situaciones con riesgo mecanico.

« Conocer las principales herramientas que producen accidentes debido a una
deficiente manipulacién o protocolos de utilizacion. -

« Realizar un analisis de maquinarias para poder realizar la gestion de compra
de equipos con protecciones para un manejo seguro. -

. PROGRAMA ANALITICO
Temal

EL RIESGO MECANICO

Qué es el riesgo de origen mecanico.

Marco legal. _

En qué tareas se puede producir el riesgo mecanico.
Recomendaciones generales.

En caso de averia...

Compras de equipos de trabajo {maquinaria, herramientas).

owm e W e

Tema 2

EL RIESGO MECANICQ PRACTICA

. El uso de herramientas y maguinaria.

El uso de equipos para la elevacion de cargas.

Las instalaciones de gas {incluyendo instalaciones de pulmon de aire).

Las operaciones con amoladoras angulares y sus riesgos.-

Compendio de instrucciones operativas relacionadas con los riesgos de origen
mecanico.

6. Distribuciéon de maquinas y equipos.

ANl ol

Tema 3

PRINCIPIOS DEL RESGUARDO MECANICO




1. Las protecciones colectivas e individuales ante los riesgos de origen
mecdanico.

Movimientos que originan riesgos: rotativos, reciprocantes y transversales.
Técnicas de resguardo mecanico.

Disefio y correccion de dispositivos.

Normas de seguridad.

EPP especificos para tareas relacionadas al riesgo mecanico.

o N s W N

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacién a la interpretacion de la legislacion vigente.
Desarrollo de contenidos teéricos en relacién a los fendmenos fisicos que se estudian.
Practicas con herramientas de mano y ensayo en aula, del uso de herramientas, preparadas
por el docente.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura
(pdf, doc, ppt, etc.), medios audiovisuales, etc.

EVALUACION
Evaluacién mediante, trabajo practico.-

BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

*« Ley19.587

+ Capitulo 15 Decreto Reglamentario 351/79 Maquinas y Herramientas

»  Capitulo 19 Decreto Reglamentario 351/79 Proteccién Personal del
Trabajador

«  (Cap.12 Arts. 77,78 y 81 del Dec. 351/79

« Cap. 14 Anexo VI Pto. 3.3.1 del Dec. 351/79

+ Cap.16 Arts. 140, 141y 143del Dec. 351/79

e Cap.15 Arts. 103, 104, 105, 106, 107,108, 109 y 110 del Dec. 351/79

+  Art8inc. b;art9inc. b; art 9inc. jde la Ley 15587

+ Norma lram 10005

» NTP552: Proteccion de maquinas frente a peligros mecénicos: resguardos

» Norma IRAM 2450 — Bloqueo de Equipos

« Norma OSHA 29 CFR 1910.147 — El Control de la Energia Peligrosa. {Bloqueo
y Rotulado)

BIBLIOGRAFIA

- Guia técnica para la evaluacién de riesgos y procedimientos en trabajo seguro.
Version digital.
- Catalogo bandas Tarragona. Version digital.




Manual sobre riesgos del trabajo De fa SRT. {metalmecanica-carpinteria)

Manual Riesgos y mejoras YPF

Paper: Prevencion de riesgos en los puestos de trabajo. Guia para una intervencién
sindical

Pagina weh: http://www.istas.ccoo.es/descargas/gverde/RIESGOS_MECANICOS. pdf
Pagina web: www.iapg.org.ar/seccionalsur/presentaciones/6.pdf




CARRERA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: PROTECCION PERSONAL
CARGA HORARIA: 16 Horas

OBJETIVOS
- identificar peligros y evaluar riesgos
- Conocer los usos especificos de cada elemento de proteccién personal
- Analizar las caracteristicas de los elementos de proteccién personal

PROGRAMA ANALITICO
TEMA 1
- Identificar peligros. Relevamiento en campo. Establecer prioridades
- Identificar riesgos. Establecer probabilidad y gravedad.
- Criterios de exposicién
- Ewvaluar riesgos
- Ponderar riesgos. Establecer prioridades

Tema 2
- Clasificacion y uso de los elementos de proteccion personal
- Proteccioén respiratoria
- Proteccion de cabeza, pies, manos y torso.
- Proteccién ocular
- Proteccion auditiva
-  Proteccion personal para riesgos especiales
- Requisitos y normas que deben cumplir los elementos de proteccién personal. Controles.

Tema 3
- Interpretacion de la legislacién vigente.
- Requisitos respecto a la entrega de elementos de proteccion personal
- Requisitos de capacitacion. Importancia técnica y legal.
- Obligaciones del empleador y del trabajador.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en para comprender los conceptos de peligro y riesgo.

Desarrollo de contenidos tedricos en relacion los fendmenos que se estudian desde los puntos de vista
fisicos y quimicos para la eleccién del elemento de proteccién adecuado.

Exposicion en aula referida al uso de distintos elementos de proteccion persona. Colocacion, principios
de funcionamiento. Cuidados del elemento de proteccion personal.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura, medios
audiovisuales, etc.

EVALUACION
Evaluacion del trabajo practico elaborado sobre una actividad real.

BIBLIOGRAFIA

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587/72 — Decreto 351/79 y demas decretos y resolucicnes
vigentes.

Normas IRAM aplicables

Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales — Seguridad e Higiene del Trabajo - Autor: José Maria
Cortés Diaz — Editorial Tébar Flores — Madrid




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: Condiciones de localizacion e instalacion de plantas

CARGA HORARIA: 16 horas

OBJETIVOS:

Conocer el concepto de localizacion de ambientes laborales.

Enumerar los factores que afectan y deben ser tenidos en cuenta al momento de localizar ambientes laborales.
Analizar las condiciones y variables contextuales para la localizacion de ambientes laborales.
Reconocer las situaciones en las que es necesario analizar localizaciones de ambientes laborales.
Describir métodos utilizados para determinar la localizacion de ambientes laborales.

Interpretar los procesos de localizaciones industriales a nivel nacional y regional.

Conocer el concepto de distribucién en planta.

Conocer los objetivos y principios basicos de la distribucién en plantas industriales.

Identificar las ventajas de una buena distribucion en planta.

Reconocer los sintomas que hacen necesario un cambio en la distribucién en pianta.

Conocer los distintos tipos basicos de distribucién en planta.

Identificar a legislacién vigente tanto para la localizacion como para la distribucién en planta.

PROGRAMA ANALITICO
Tema 1: Condiciones para la localizacion de ambientes laborales

Definicion de localizacion; Causas que implican decidir procesos de localizaciones; Alternativas de localizacion;
Macrolocalizacién y Microlocalizacién; Factores que influyen en las decisiones de localizacién; Métodos utilizados
para determinar sitios de localizacién de ambientes laborales; Procesos de localizaciones de ambiente laborales a
nivel nacional y regional; Procesos de deslocalizaciones industriales.

Tema 2: Disefic de Distribucién en Plantas Industriales

Definicién de distribucién en plantas industriales; Causas que indican modificar la distribucién en plantas
industriales; Objetivos y principios basicos de la distribucion en planta; Factores y variables a tener en cuenta para
fa distribucion en planta; Tipos de distribucién en plantas industriales {ventajas y desventajas de cada tipo);
Consecuencias de una mala distribucién de planta.

Tema 3: Legislacién aplicable

Legislacion laboral y ambiental aplicable para la localizacién de ambientes laborales y para el disefio de
distribucién en plantas industriales.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos que permita la interpretacion de procesos de localizaciones de ambientes
laborales y de disefios de distribucidn en plantas industriales.




Interpretacion de la legislacion vigente aplicable y relacionarla con los contenidos tedricos. Estudio de casos.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura, medios audiovisuales,
etc.

EVALUACION

Evaluacion mediante trabajo préctico grupal.

BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N® 19587/72 — Decreto 351/79.
Ley Nacional del Ambiente N° 25675.
Leyes Provinciales, Decretosy Resoluciones vigentes.

- BIBLIOGRAFIA

Arnoletto, E. (2007). Administracion de fa produccién como ventaja competitiva. Edicion Electrénica. Obtenido de
www.eumed.net/libros/2007b/299/

Brito, H. (2000). Texto Bdsico de Ingenieria de Plantas. Obtenido de
https://www.researchgate.net/pubiication/313673412

Carro Paz, R., & Gonzalez Gomez, D. (s.f.). Localizacién de instalaciones.

Garcia Sabater, ). (s.f.). Obtenido de
http://personales.upv.es/jpgarcia/linkeddocuments/S%ZOlocaIizaciion%ZOinstalaciones.pdf

Infoleg — Informacidn Legistativa y Documental . (s.f.). Obtenido de www.infoleg.gob.ar
Localizacién de Plantas. {s.f.). Obtenido de http://biblio3.urI.edu.gt/Pub1iILibros/2013/INGPIantas/OS.pdf

Miropolsky , A, Tavella , M., & Gonzdlez, G. {s.f.). DESARROLLO METODOLOGICO MULTICRITERIO PARA LA
LOCALIZACION SUSTENTABLE DE GRANDES PLANTAS INDUSTRIALES. Cérdoba:

GINGEOS - ESADET - Universidad Tecnoldgica Naciona! — Facultad Regional Cérdoba.

Richard, M. (1970). Distribucién en Planta (2° ed.). (C. M. Cabré Rabada, Trad.) Barcelona: Editorial Hispano
Europea.

Rofman, A. B., & Romero, L. A. {1973). Sistema socioecondmico y estructura regional en la Argentina. Buenos
Aires: Amorrortu Editores.




Cétedra Operaciones, Contenidos

MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: OPERACIONES
CARGA HORARIA: 20hs

OBJETIVOS:

e Conocer los tipos de mantenimientos y sus caracteristicas, ventajas y
desventajas de cada uno. -

e Conocimiento de las normas especiales para las operaciones en

mantenimiento.-

Conocer los trabajos de mantenimiento con superposicion de personal y tareas.

Conocer las herramientas y maquinarias mas habituales en mto. programados.-

Conocer la normativa vigente y procedimientos para las paradas de planta.

Distinguir la documentacion necesaria para un trabajo de mantenimiento

rutinario y programado.

' PROGRAMA ANALITICO
Tema 1
MANTENIMIENTOS

Tipos de mantenimiento.

Planificacion de las tareas.

Ventajas y desventajas del mantenimiento preventivo.
Ventajas y desventajas del mantenimiento predictivo.
Ventajas y desventajas del mantenimiento correctivo.
Ventajas y desventajas del mantenimiento TPM.
Seguridad en operaciones de mantenimiento

Tema 2
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Herramientas de mano energizadas.

Soldaduras, tipos y equipos.

Normas especiales de operacion segura.

Permiso de trabajo/Orden de trabaj o/método seguro de trabajo/APR/
habilitacion/procedimiento de trabajo.

o Consignaci6n de equipos.

Tema 3
PARO DE PLANTA

e La planificacién del paro de planta.
e Superposicién de tareas
o Los riesgos criticos y asociados.




Cétedra Operaciones, Contenidos

e Normas vigentes.
e Metodologia y secuencias operativas

METODOLOGIA

e Desarrollo de contenidos tedricos en relacion a la interpretacion de la
legislacion vigente.

e Desarrollo de contenidos teéricos en relacién los fenomenos que se estudian
desde los puntos de vista fisicos y/o quimicos.

o Practicas de puestos de trabajo preparadas por el docente.

e Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material
de lectura (pdf, doc, ppt), medios audiovisuales, etc.

EVALUACION

Evaluacién mediante, Examen escrito, tipo multiple choice.

. BIBLIOGRAFIA

« LEY N° 19587 - DECRETO REGLAMENTARIO N°351
Especificamente Art.108 Cap. 15 Dec. 351/79
General Cap. 11 -12-13-14-15-16-17 Dec. 351/79

»  Manual de gestién de mantenimiento Tenaris.- Edicion 1 .-

»  Manual de Seguridad y Salud para el Mantenimiento de instalaciones
Térmicas en edificios.-

» Editorial FREMAP

= Paper TPM_Implantacion y gestion (Segunda Edicién).-

»  Web: www.mantenimientoplanificado.com




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA : RADIACIONES
CARGA HORARIA : 36 HS

OBJETIVOS :

Comprender la naturaleza de las radiaciones electromagnéticas y de particulas,
sus similitudes y diferencias.

Conocer las normativas basicas para la proteccion de radiaciones no ionizantes y
ionizantes.

Conocer los conceptos y normativas bésicas de radiodosimetria.

PROGRAMA ANALITICO

1. Radiaciones electromagnéticas. Rangos de frecuencia. Monocromaticidad y
coherencia. Radiaci6n bipolar, méaser y laser. Limites de exposicion sugeridos y
normados.

2. Rayos X. Origen, generacion, equipos y aplicaciones més comunes. Autoridad
de control.

3. Radiaciones nucleares. Estructura del nucleo atémico. Desintegracion alfa,

decaimientos beta negativo y positivo, captura electrénica. Desexcitacion

gamma, estados metaestables.

Nociones de Radiodosimetria. Definiciones, unidades, normas basicas.

Detectores. Detectores gaseosos, solidos, semiconductores, portatiles.

Blindajes. Generalidades. Blindajes simples.

Radiacion y vida. Algunos accidentes.

Nk

METODOLOGIA
Clases audiovisuales.
EVALUACION :
Examen final escrito.

BIBLIOGRAF{A:

*Resolucion 295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
*Informe final sobre radiaciones no ionizantes, Comision nacional de
Comunicaciones, CNC

**Introduccion a la Tecnologfa Nuclear”, Rafael Rodriguez Pasqués. (Las unidades
no estan adaptadas al Sistema Internacional — SIMELA).

*Norma ARN 10.1.1, de la Autoridad Reguladora Nuclear, ARN (www.arn.gov.ar)
+“Radiacion, efectos, riesgos”, Sociedad Argentina de Radioproteccion, 1985
*”Radioprotecci6n”, Manual de la ARN para médicos.

* “Radioproteccién”, Manual de la ARN para técnicos.

* “Enciclopedia Salud y Trabajo”, OIT




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: CONTAMINACION
CARGA HORARIA: 48 Horas

OBIJETIVOS
- Clasificar los contaminantes del aire en los lugares de trabajo.
- Desarrollar criterios relacionados con el analisis muestral de contaminantes en el ambiente laboral e
interpretar resultados.
- Comprender ia legislacidn vigente, sus contenidos y alcances.
- Proponer soluciones correctivas para el mejoramiento ambiental de los lugares de trabajo

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1. CONTAMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Relacidn hombre-medio ambiente laboral.

Fuentes de contaminacion. Clasificacién de ios contaminantes.
Vias de ingreso al organismo,

Concepto de dosis. Limites de exposicién a contaminantes

Tema 2: EVALUACION DE CONTAMINANTES

Tipos de muestreo. Tamaiio y representacion de la muestra
Medicidn de contaminantes. Tipos de equipos de muestreo.
Consideraciones para validacion de la muestra.

Conceptos tedricos basicos necesarios para el célculo.

Tema 3: INTERPRETACION DE LA LEGISLACION VIGENTE

Ley N2 19587/72, Art. 5, 6, 9y 10.

Dec. 351/79, Cap. 9, Art. 61; Anexo LIl Introduccién a las sustancias quimicas.

Resol. 295/03. Uso de tabla de concentraciones maximas permisibles.

Calculos basicos. Interpretacion de resultados

Dec. 911/96, Cap. 7, Normas higiénico-ambientales en obra, Contaminacion ambiental.
Resol. MTySS N2 444/1991. '

Tema 4. IDENTIFICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Sistema Globalmente Armonizado - Resol. SRT 801/2015; Resal. SRT 155/2016.

Tema 5. PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE
TRABAIO.

Resolucion SRT 861/2015. Anexo.
Interpretacién de resultados.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacién a la interpretacién de la legislacidn vigente.




Desarrollo de contenidos tedricos en relacién los fenémenos que se estudian desde los puntos de vista fisicos y
quimicos.

Los recursos due se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura, medios audiovisuales,
etc.

Exposicién de equipos utilizados para toma de muestra de contaminantes quimicos y material particulado.

EVALUACION
Evaluacion mediante examen escrito sobre aspectos conceptuales de fa materia.

BIBLIOGRAFIA

Ley 19587/72 — Dec. 351/79

Dec. 911/96

Resol. 295/03

Resolucién SRT 801/2015

Resolucién SRT 861/2015

Guia Técnica Contaminantes SRT )

Contaminantes quimicos en los ambientes de trabajo — Ing. Carlos Roberto Rodriguez INTI AMBIENTE — Afi0 2014
Limites de Exposicion en el ambiente de trabajo — Organizacidon Panamericana de la Salud.

Nota técnica 587 — Evaluacién de la exposicion a agentes quimicos: condicionantes analiticos — Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene del Trabajo — Espafia.

Toxicologia Laboral — Criterios para la vigilancia de los trabadores expuestos a sustancias quimicas peligrosas.
Fracciones inhalable, toracica y respirable — Encarnacién Sousa — Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Apuntes de la cidtedra — Ing. Miguel Angel Gigena.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: AMBIENTE TERMICO
CARGA HORARIA: 36 hs.

OBJETIVOS:

« Estudiar las condiciones térmicas de los ambientes de trabajo.

- Explicar el proceso fisiologico de regulacion termica del cuerpo humano.

« Conocer los limites de exposicion del organismo humano, en ambientes
calurosos y frios.

- Proyectar sistemas para el control de variables térmicas.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: CARACTERISTICAS TERMICAS Y EFECTOS DEL AMBIENTE
TERMICO SOBRE EL ORGANISMO

Proceso fisiolégico de regulacion térmica del cuerpo humano.
Caracteristicas térmicas. Definicion de variables y medicion.

Energia, clasificacion y trasmision.

Tema 2: AMBIENTES CALUROSOS Y FRIOS EN LUGARES DE TRABAJO
Efectos del frio y de! calor sobre la salud.

Limites de exposicién.

Medidas de prevencion.

Legislacion vigente.

Tema 3: EVALUACION, ESTUDIO Y ANALISIS DE CONDICIONES TERMICAS
indices (TGBH y BELDING - HATCH ) y ecuaciones y nomogramas.
Descripcién de instrumental de medicion.

Disefios de ingenieria para el control de las condiciones térmicas.

Control de los trabajadores expuestos.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacién los fenomenos de altas y bajas
temperaturas en ambientes laborales y su implicancia para la salud de los
trabajadores.

Referencia de los contenidos tedricos en relacidn a la interpretaciéon de la
legislacion vigente.

Calculos en clase. Estudio de casos. Aplicando los criterios legales en base a
situaciones proporcionadas por el docente.




Los recursos que se utilizan son presentaciones en diapositivas que acompafian la
exposicion del docente, material de lectura consistente en apunte confeccionado
por el docente.

EVALUACION
Evaluacion mediante examen escrito.
BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

LEY N° 19.587 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Reglamentacién
Decreto N° 351/79

LEY N°24.557 DE RIESGOS DE TRABAJO. Reglamentaciones vigentes.
Resol. N° 295/03 (MTESS) - Anexo |l
BIBLIOGRAFIA

AAVWV, Documento Técnico: Trabajos en Ambientes Calurosos. Consejeria del
Empleo. Delegacion Provincial de Cordoba. Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales. Junta de Andalucia.

AAVV, Libro de Actas. Tomo 1. Il Conferencia Nacional de Higiene Industrial.
Editado por la Conselleria de Treball y Seguretat Social Generalitat Valenciana.
1988.

AAVV, Manual de higiene industrial, Fundacion Mapfre. 1991.

AAVV, Ventilacién Industrial. Manual de Recomendaciones Practicas para la
prevencion de Riesgos Profesionales, 1° Edicion en Espafol. Generalitat
Valenciana. Conselleria de Treball | Afers Socials. 1992

Alvarez Chavez, Victor H. y Fornés, Jorge R., Higiene & Seguridad al dia. Ed.
Extension Profesional Empresaria. 1° Edicion. 1991

Armendariz Pérez de Ciriza, Pilar. Calor y Trabajo. Prevencion de Riesgos
Laborales debidos al Estrés Térmico por Calor. Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espania.




Castején Vilella, Emilio. NTP 18: Estrés térmico. Evaluacién de las exposiciones
muy intensas. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de Espaiia. 1982

Cohen Gomez, Eva; Lara Laguna, Angel. NTP 1034: Estrés por frio (). Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2015.

Cohen Goémez, Eva; Lara Laguna, Angel. NTP 940: Ropa y guantes de proteccion
contra el frio. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Mendaza, Pablo; Monroy Marti, Eugenia. Notas Técnicas de Prevencion: 922.
Estrés térmico y sobrecarga térmica: evaluacion de los riesgos (). Instituto
Naciona! de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2011

Racca, Eduardo, Exposicién al calor. Trabajo presentado en la Primera
Conferencia Nacional sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo. Buenos Aires.
1973.

Salvai, Alberto Roque. Apunte de la materia: Ambiente Térmico. FRR - UTN. 2016




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
MATERIA: ILUMINACION Y COLOR
CARGA HORARIA: 44 HORAS

OBIJETIVOS

- Reconocer la influencia de la iluminacion en la salud del trabajador y en la productividad
industrial.

- Describir el proceso fisiologico de la vision.

- Conocer los efectos del color sobre el rendimiento laboral

- Informarse sobre la legislacidn vigente con relacién a la iluminacién y el color en ambientes de
trabajo.

- Proyectar instalaciones de iluminacién en ambientes lahorales.

PROGRAMA ANALITICO

El siguiente programa esta regido por la Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo N2 19587 - lluminacién
y Color. Higiene y seguridad Laboral y ambientatl — Cap. 12 - Decreto Reglamentacion 351/79 Anexo IV

La luz;
- Espectro electromagnético
- Propiedades
- Reflexién Transmisién- Refraccion - Absorcién

La vision:
- Fisiologia
El proceso visual y sus caracteristicas
- Lasensibilidad v los tipos de visidn
- Acomodacion
- Adaptacién
- Campo visual

Factores que influyen en la visidn
- Eltamafio
- La Agudeza visual
- Eltiempo

El color:
- Elcolor como fenémeno fisico
- Elcolor como fenémeno sensorial
- Colores y mezclas

Fotometria;
- Magnitudes y unidades de medida




- Griéficos y diagramas

Ldmparas:
- Incandescentes

- De descarga. Conceptos
- Clases de lamparas de descarga:
a) Lampara de vapor de mercurio
Baja presion
Alta presion
- Vapor de mercurio
- Luz mezcla
- Halogenuros metalicos
b) LAmparas a vapor de sodio
Baja presidn
Alta presién

Luminarias:
Clasificacion
- Segln caracteristicas mecanicas de la lampara
- Segln caracteristicas eléctricas de la lampara
lluminacion de interiores
- Deslumbramiento
- Sistemas de alumbrado

Niveles de iluminacién
- Eficiencia luminosa/ Mantenimiento

- Célculo de instalaciones de alumbrado:
- Método de los limenes

- luminacion en interiores y en exteriores
- Practica con programas de fabricantes

METODOLOGIA

La materia iluminacién y color se desarrolla con la aplicacién de proyecciones de power point de cada
uno de los temas previamente desarrollados. Se consigue que los participantes del curso adquieran los
conocimientos a través de explicaciones y luego con la implementacién de videos y software de calculos,
se completa la trasmisién de conocimientos

EVALUACION

Se coordina con los participantes del curso la formacién de dos o tres participantes, para una vez
finalizado el dictado del mismo, respondan preguntas y desarrollen un calculo luminico de locales donde
se desarrollen distintas actividades. Generalmente se busca que realicen calculos de industrias, oficinas
o comercios. Se cierra la nota gestando la implementacion de una fecha de ejecucién de planilla de
examen

BIBLIOGRAFIA




La bibliografia es amplia siguiendo las reglamentaciones vigentes de la Asociacién Argentina de
Luminotecnia.

Se utilizan videos de prevencion para el cuidado de los ojos.

Power point de Manual de lluminacién Edison.

Software de calculos Facaluc y Siemens.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: VENTILACION INDUSTRIAL
CARGA HORARIA: 44hs

OBJETIVOS:

» Describir las funciones de la ventilacién en ambientes laborales.

= Analizar los distintos tipos de ventilacién, atendiendo a los calculos correspondientes.
= Conocer los principios basicos de la renovacién del aire.

» Disefiar sistemas de captacién localizada y ventilacién general.

PROGRAMA ANALITICO
Temal

VENTILACION INDUSTRIAL
Finalidades de la ventilacion industrial.

Requerimientos y aplicacion de la ventilacion.

Tema 2
DINAMICA DE LAS PARTICULAS
Movimiento laminar y turbulento. Proyecciones.

Fuerzas y velocidades.

Tema 3

VENTILACION

Mecanica de fluidos.

Influencia del viento y la temperatura.

Célculo de requerimiento de renovacién del aire.
Ventilacion localizada. Principios basicos.

Sistemas de captacién, Calculo y variables de disefio.
Conductores simples y ramificados. Equilibrio.

Tema 4
ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE AMBIENTAL
Balance térmico. Confort.

Condiciones de renovacion del aire

Tema 5

SISTEMAS DE CAPTACION

Principios basicos. Seleccién.

Colectores. Precipitadores.

Disefio de sistemas de captacion para gases y particulas

Tema b

VENTILADORES

Tipos, seleccion y caracteristicas.
Condiciones de operacién.

Leyes vigentes.




METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacidn a la interpretacion de la legislacion vigente.

Desarrollo de contenidos tedricos en relacion los fendmenos que se estudian.

Calculos en clase de ejercicios reales en base a propuestas de los alumnos de sus puestos de trabajos, o bien
précticas de puestos de trabajo preparadas por el docente.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en distintos formatos, material de lectura {pdf, doc, ppt}, medios
audiovisuales, etc.

EVALUACION
Evaluacién mediante trabajo practico.-

BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

LEY N° 19587/72 — DECRETO REGLAMENTARIO N°351/79
CAPITULOS N°9 (Contaminacidn} y N°11 (Ventilacion)
ARTICULOS N°61, N°64 a N°70

ANEXO Il “CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMITIDAS”

BIBLIOGRAFIA

- industrial Ventilation - A Manual of Recolllillended Practice 23rd Edition 1998
Committee on industrial Ventilation. P. 0. Box 16153. Lansing. Michigan 48901 USA. American Conference of
Governmental Industrial Hygienist. 6500 Glenway Avenue, Bldg. D - 7. Cincinnati, Ohio 45211 USA.

- Manual ventilacidn localizada (Emilio Castejon Vilella)
- Manual de Ventilacién S&P

- Apuntes resumidos.-

- http://www.airflow.es/

- http://www.airtecnics.com/

- http://www.madel.com/

- http://www.trox.es/es/

- http://www.isover.net
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RUIDO Y VIBRACIONES
CARGA HORARIA: 44 hs.

OBJETIVOS:

» Comprender los fundamentos fisicos del ruido y las vibraciones y sus principales
efectos sobre la salud humana
« Tomar conciencia de las molestias provocadas en el trabajador y en la comunidad,
por ruidos y vibraciones industriales controlables.
« Dar ejemplos de cémo el ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo pueden
afectar a los trabajadores.
« Implementar medios para control del ruido y las vibraciones.
» Conocer la utilizacién de instrumentos para medir ruidos y vibraciones, como asi
también de las técnicas de evaluacion.
- Capacidad para resolver situaciones y aplicar los conocimientos adquiridos a la
resolucién de problemas en su area de especializacion.

. + Proyectar sistemas de control de ruido y vibraciones.

PROGRAMA ANALITICO

‘Tema 1: PROPIEDADES FiSICAS DEL RUIDO Y PROPAGACION DEL SONIDO
Movimiento ondulatorio (oscilaciones, amplitud, frecuencia) :
Movimiento arménico simple, amortiguado y forzado
Péndulo simple.

Ecuaciones de onda.

Propagacion de ondas

Definicidon de sonido, ruido — Aspectos fisicos
Presién, potencia, intensidad sonora.

Unidades y magnitudes.

Propagacién del sonido en el aire, liquido y solido.
Definicion de decibel (ejemplo de escala de valores)

Tema 2: EL OIDO HUMANO
, Fisiologia y anatomia del oido
. Mecanismo de la audicion.

Caracteristicas del ruido
Sensibilidad y umbrales auditivos. )
Efectos del ruido (psicolégicos, interferencias conversacionales, fisiolbgicos)
Factores de riesgo (nivel de presion sonora, tipo de ruido, tiempo de exposicion, edad)
Deterioro de la audicion. Traumas.
La hipoacusia — Conductiva y perceptiva
La deteccion de la hipoacusia
Medicién de la pérdida auditiva segin la Academia Americana.
Proteccion auditiva (Cobertores u orejeras, tapones o endoaurales, especiales, otros)
Usos y cuidados del protector auditivo.

Tema 3: EXPOSICION AL RUIDO Y SU CONTROL
Evaluacion de la exposicién al ruido.
Desarrollo temporal del ruido (impulsivo, intermitente)




2ded

Exposicidon continua y discontinua.

Ruidos (audibles, infrasonido y ultrasonido)

Control técnico dei ruido (en la fuente de emision, sobre el medio de transmision,
sobre el receptor)

Absorcion y aislamiento sonoro.

Aislacion sonora

Aislacion entre recintos

Aislacion al impacto

Aislacion mediante particiones simples y multiples
Absorcion sonora

Reverberacion

Absorbentes aclsticos (de membrana, resonantes, otros)
Tablas de coeficientes de absorcion

Tema 4: VIBRACION Y AISLAMIENTO DE VIBRACIONES
Definicion de vibraciones
Desplazamiento, velocidad y aceleracion
Unidades y magnitudes
Caracteristicas de las vibraciones
Clasificacién de las vibraciones (segun la parte del cuerpo a la que afectan, segun sus
caracteristicas fisicas, segun su origen, segun su rango de frecuencias)
E! cuerpo humano como sistema mecanico
Percepcion de las vibraciones
Aparato sensorial (laberinto)
Respuestas fisiologicas a las vibraciones
Respuestas psicolégicas a las vibraciones
Efectos de la vibracion en la vision
Efectos de las vibraciones en las respuestas motoras
Efectos de las vibraciones en las respuestas intelectuales
Respuestas patologicas a las vibraciones (de cuerpo entero y mano brazo)
Efectos de la vibracién (zona afectada del cuerpo)
Caracteristicas fisicas de! entorno vibracional: direccién, frecuencia y amplitud)
Tiempo de exposicion
Naturaleza de la actividad industrial y de la posicion del individuo.
Control técnico de la vibracion
Reduccién de la vibracién en la fuente
Reduccion de la transmision de la vibracion af trabajador
Reconocimiento y vigilancia médica
Elementos de proteccién personal

Tema 5; MEDICION DEL RUIDO Y VIBRACIONES
Instrumento de medicién del ruido y vibraciones.
Instrumentos de medicion del sonido
Escalas de compensacion A, B, C, Lineal
Bandas de octavas o tercios de octavas
Analisis de frecuencias
Respuesta de integracion lenta, rapida
Concepto de Nivel sonoro continlio equivalente
Criterio de igual energia — Criterio de igualdad de efectos
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Suma de decibeles.

Célculos del NSCE

Limites de exposicién.

Calculo segln Decreto 351/79

En base a evaluacién semanal con tablas 1y 2

En base diaria con el abaco n® 1

Calculo segun Resolucion 295/03

Protocolo Resol. SRT n® 85/12

Ruidos molestos al vecindario IRAM 4062

Instrumentos de medicién de vibraciones

Medicion de vibraciones segun normas IRAM 4078 (1ISO 2631) para cuerpo entero y
IRAM4097 (ISC 5349) mano brazo

Medicién de vibraciones mecanicas en edificios IRAM 4077-2
Acelerémetro

Ubicacién y montaje del acelerémetro

Evaluacién de la vibracion

Limites de la vibracién (cuerpo entero y mano brazo)

METODOLOGIA:

La metodologia de ensefianza estd basada en la participacion activa del grupo de
alumnos a los que estd dirigida la unidad didactica, mediante la practica y la
aplicacion de los conocimientos en casos concretos, mediante la resolucién de
problemas. Se focalizara el dictado basado en una concepcion integradora entre la
teoria y 1a practica.

La metodologia propuesta se basa en acciones que coadyuvan al proceso de
generacion e internalizacion de competencias como: Identificar, Analizar, Reconocer,
Resolver, Comparar, Decidir, Argumentar.

Se aprovechara el ambito laboral de cada alumno para plantear las problematicas de
su actividad, y debatir el problema en forma colectiva, para fomentar la resolucion
préactica de los problemas de ruidos y vibraciones.

EVALUACION:

Evaluacidén de la parte tedrico — practica de aula, mediante la realizacion de un
examen escrito en el que se plantean cuestiones tedricas y problemas de aplicacién
de los temas tratados en las clases

BIBLIOGRAFIA

FISICA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - Ed. REVERTE - Barcelona

SEARS, F. W. -FUNDAMENTQOS DE FISICA — TOMO | — MECANICA CALOR Y SONIDO
- Ed. AGULAR

MENDEZ A., ZALAZAR E.-EL RUIDO Y LA AUDICION - AD-OC, 1995

BEHAR A.- EL RUIDO Y SU CONTROL - ARBO -1977

MENDEZ A., WERNER A. - EL HOMBRE Y LAS VIBRACIONES- AD-HOC, 1991
VIBRACIONES MECANICAS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO DE ESPANA

MIYARA, FEDERICO — APUNTES CARRERA DE POST GRADO HYST - UNR

LEY 19587/72

DECRETO 351/79
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RESOLUCION SRT 295/03 -

RESOLUCION SRT 85/12 — PROTOCOLO MEDICION DE RUIDOS

RESOLUCION 886/15 SRT -PROTOCOLO DE ERGONOMIA

IRAM 4062/01 — RUIDOS MOLESTOS AL VECINDARIO

ORDENANZA 46542/72 — DE ROSARIO SOBRE RUIDOS MOLESTOS

IRAM 4077:1997 VIBRACIONES MECANICAS Y CHOQUES. VIBRACIONES DE
EDIFICIOS. GUIA PARA LA MEDICION DE VIBRACIONES Y EVALUACION DE SUS
EFECTOS SOBRE LOS EDIFICIOS

IRAM 4078-1:1989 GUIA PARA LA EXPOSICION HUMANA DEL CUERPO ENTERO A
VIBRACIONES. ESPECIFICACIONES GENERALES

IRAM 4078-2:1990 ACUSTICA. GUIA PARA LA EVALUACION DE LA EXPOSICION
HUMANA DEL CUERPO ENTERO A VIBRACIONES. ESTIMACION DE LA EXPOSICION
HUMANA A VIBRACIONES CONTINUAS E INDUCIDAS POR CHOQUES EN EDIFICIOS
(1HZ A 80 HZ)

IRAM 4078-3:1991 GUIA PARA LA EVALUACION DE LA EXPOSICION HUMANA A
VIBRACIONES DEL CUERPO ENTERO. EVALUACION DE LA EXPOSICION A
VIBRACIONES DEL CUERPO ENTERO EN LA DIRECCION DEL EJE Z EN LA GAMA
DE FRECUENCIAS DE 0,1 HZ A 0,63 HZ

IRAM 4090:1981 VIBRACIONES. DEFINICIONES

IRAM 4097:1988 VIBRACIONES MECANICAS. GUIA PARA LA MEDICION Y
EVALUACION DE LA EXPOSICION DEL SER HUMANO A VIBRACIONES
TRANSMITIDAS A TRAVES DE LAS MANOS




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: RIESGOS EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
CARGA HORARIA: 28 HORAS

OBIJETIVOS:

e Conocer las principales caracteristicas de las construcciones civiles.

e Conocer el nivel de riesgo de las actividades de construccién a partir de las estadisticas.

o Conocer la legislacion especifica para prevenir accidentes en la actividad de construccion. Nivel
nacional, provincial, municipal y de convenio

e Conocer los requerimientos de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la construccién de obradores.

e Conocer los requerimientos de Higiene y Seguridad en el Trabajo para demolicién, excavaciones y
trabajos en altura

e Conocer como confeccionar Legajo Técnico y Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo para
actividades de construccion.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: La Construccidon

Caracteristicas de la construccién. Tipos de tecnologfa.
Terminologia de las obras civiles.

Seguridad en el disefio y en la construccion de obras.

Estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Legislacién nacional especifica y particular de aplicacion a la construccion de obras.

Tema 2: Obradores y Demoliciones

La organizacion de la Higiene y Seguridad en el Trabajo en la construccién de obras.
Instalaciones provisorias: Obradores, particularidades y disefio seguro.

Almacenamiento de materiales, sefializacidn, riesgo de incendio, emergencia y evacuacion.
Diferentes técnicas de demolicion, riesgos y medidas de prevencion.

Andlisis y practica de aplicacion de la Resolucion SRT 550/2011.

Tema 3: Excavaciones y Trabajos en altura

Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion- Decreto 911/1996.

Andlisis y practica de la Resolucién SRT 503/2014, excavaciones y submuraciones.

Tipos de excavacién y medidas de prevencién de riesgos generalesy especificos.

Tipos de andamios para trabajo en altura y medidas de prevencién de riesgos generales y especificos.

Control de riesgos, Asignacion de Trabajo Seguro.




Tema 4: Legajo Técnico y Programa de Higiene y Seguridad en el Trahajo

Andlisis y practica de las Resoluciones SRT 231/96- 051/97- 035/98- 319/99

Preparacion y presentacion del Aviso de Inicio de Obra.

Confeccion del Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo, contenidos minimos obligatorios.
Contenido del Legajo Técnico de obra: capacitaciones, mediciones, controles operativos.

Inspecciones de obra 'y Autoridades de Control.

METODOLOGIA

£l desarroilo de los contenidos de la materia busca introducir al alumno en una problemética de riesgos muy
especiales propios y caracteristicos de la actividad de construccién de obras civiles. Ademas de ponerio en
conocimiento de la legislacion particular y exclusiva que rige esta disciplina, se profundizara en el conocimiento
de las técnicas de prevencion de las actividades de mayor riesgo, tanto analiticas como operativas que apunten a
eliminar las causas de la elevada siniestralidad. Para ello se ira siempre desde lo general a lo particular buscando
la interaccion permanente entre el docente y los alumnos de modo incentivar la participacién y lograr la fijacion
de lo aprendido.

Los recursos a utilizar seran ademas de la pizarra, medios audiovisuales de presentaciones tipo power point y
videos.

EVALUACION

La evaluacién de lo aprendido en la materia se haré a través de la presentacion de un Trabajo Practico constituido
por un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo y un Aviso de Inicio de Obra, para unaobraa construir en
base a las consignas que se dieron en las clases.

BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587/72

Ley Nacional de Prevencion de Riesgos en el Trabajo 24.557/96

Decreto N2 911/96 Reglamento de Higiene y Seguridad para !a Industria de la Construccion
Resoluciones SRT N2: 231/96- 051/97- 035/98- 319/99- 550/2011- 503/2014
BIBLIOGRAFIA

e —

“| a Seguridad en las Obras”- Arq. Oscar Suarez. “pManual de Prevencion de Accidentes en la Construccion”-
Consejo Interamericano de Seguridad.

“Instrucciones sobre Seguridad en ta Construccion”- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene €n el Trabajo de
Espaiia.




“Seguridad e Higiene en la Construccidn y Obras Publicas”- Organizacién Internacional de! Trabajo.
“Enciclopedia de Salud y Seguridad en e Trabajo”- Organizacién Internacional del Trabajo.

“Seguridad e Higiene Industrial en Grandes Obras”- Victor Urruty.

“Normas de Higiene y Seguridad para la Construccion de Grandes Obras” - Concisa/inconas/latasa.
“Curso de Entrenamiento para Supervisores de la Construccion”. Consejo Interamericano de Seguridad.
“seguridad en el Trabajo de Construccién de Edificios”. Alfonso Perez Guerra.

“Seguridad Salud y Bienestar en las Obras en Construccién”. Organizacién Internacional del Trabajo- Cinterfor.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES RURALES
CARGA HORARIA: 20 hs.

OBJETIVOS.
« Informarse de las caracteristicas del ambito rural,
o Identificar los peligros en el uso de sustancias quimicas.
e Conocer los accidentes y enfermedades mas frecuentes de las tareas
rurales.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: AMBITO RURAL

Tipos de actividad rural. Labores rurales. Caracteristicas de! trabajador rural.
Medio ambiente. Descripcion de los servicios de infraestructura exigidos por las
leyes vigentes.

Tema 2: RIESGO POR MANIPULEO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Biocidas. Principios activos. Poder residual.

Productos farmacos de la medicina veterinaria. Otros agroquimicos.
Contaminacion en el medio fisico rural.

Tema 3: RIESGOS POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Enfermedades profesionales. Prevenciony control.

Riesgos en el uso de magquinaria agricola.

Riesgos en las actividades de la poscosecha.

Riesgos en trabajos forestales.

Riesgos en la explotacion ganadera. Manejo de animales.

Normas de seguridad.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos en relacion a los riesgos presentes en las
actividades rurales y su implicancia para la salud de los trabajadores.

Referencia de los contenidos tedricos en relacion a la interpretacion de la
legislacion vigente.

Estudio de casos y situaciones, aplicando los criterios legales en base a
situaciones proporcionadas por el docente.

Los recursos que se utilizan son presentaciones en diapositivas que acompafian la
exposicion del docente, proyeccion de videos y material de lectura proporcionado
por el docente.




EVALUACION
Evaluacion mediante examen escrito.

BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES

LEY N° 19.587 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Reglamentacion
Decreto N° 351/79

LEY N° 24.557 DE RIESGOS DE TRABAJO. Reglamentaciones vigentes.

LEY NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL N° 24.449 - Normas para la
circulacién de maquinaria agricola - decreto reglamentario n° 779/95 de la ley N°
24.449 anexo Il (anexo al articulo 62).

DECRETO NACIONAL (MTySS) 617/97. Actividad Agraria. Aprobacion del
reglamento para la actividad agraria.

Resolucion MTySS Santa Fe - N° 075/11. Reguia las Condiciones Minimas de
Trabajo Decente en los Campamentos Rurales de la Provincia de Santa Fe.

Resolucion (MTySS) Santa Fe — N° 608/11. Reglamento de Condiciones Minimas
de Trabajo Decente para los trabajadores temporarios de Campamentos Rurales
destinados al proceso productivo de semillas.

Ley N° 11.273. Santa Fe. Dispone sobre la elaboracién, formulacién, transporte,
almacenamiento, distribucién, fraccionamiento, expendio, aplicacién y destruccion
de productos fitosanitarios.

Decreto 522/97. Santa Fe. Reglamenta la Ley 11.273. Elaboracion, formulacion,
transporte, almacenamiento, distribucidn, fraccionamiento, expendio, aplicacion y

destruccion de envases de productos fitosanitarios.

BIBLIOGRAF!A

Blake, Roland P., Seguridad Industrial. Ed. Diana 13° Edicion. 1994




Ezcurra, E.; Cosme, H.; Espindola, S.; Espiga, O.; Narducci, M. - Guia para la
realizacion de trabajos forestales: prevencion de riesgos y accidentes de trabajo.
Montevideo: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social/CINTERFOR/OIT, 2003.

IRAM 3625 : 2003 - Seguridad en Espacios Confinados.

NFPA 61: Norma para la Prevencion de Incendios y Explosiones de Poivo en las
Instalaciones de Productos Agricolas y Alimentos.

OSHA - 29 CFR 1910:272 (g) y (h) - the Grain Handling Safety Standard, regula la
entrada en los depositos, los silos, tanques y otras estructuras del
almacenamiento encontradas en elevadores de grano u operaciones asociadas
con granos.

Salvai, Alberto Roque. Apunte de la materia: Riesgos en la Actividades Rurales.
Espacios Confinados en Instalaciones de Almacenamiento de Granos - FRR -
UTN. 2014

Salvai, Alberto Roque. Explosiones de Polvo en la Poscosecha. APOSGRAN
{(Asociacion Poscosecha de Granos). 2005




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

MATERIA: RIESGOS EN LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
CARGA HORARIA: 20 horas

OBJETIVOS

Fundamentos: En la sociedad moderna, las industrias extractivas juegan un papel fundamental. Casi todos los sectores
necesitan minerales como asi también hidrocarburos, sin embargo no solamente los materiales en si mismos son un
recurso valioso.

Conocer el entorno natural del que se extraen tiene un gran potencial. La produccién responsable incluye la
restauracion eficiente de las dreas de extraccidn para asegurar la conservacién de la diversidad biolégica, la prevencion
de riesgos laborales, mitigar las enfermedades profesionales y el desarrollo demografico del lugar del yacimiento,
conlleva a consolidar los lazos empresas-ciudad-personas

Objetivos
* Analizar el ambiente laboral en la industria extractiva.
* Comprender la legislacion vigente con relacién a industrias extractivas.
* Sefialar las enfermedades laborales en industrias extractivas.
TEMA 1
Aspectos legales de la legislacién nacional y/o provincial y Convenio Colectivo de Trabajo.

Se desarrolian temas destinados a establecer la metodologia para la identificacidn, actualizacion, comunicacién,
cumplimiento y seguimiento de los requisitos legales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trahajo.

1.Campamentos ~ Escuela — Centro Polideportivos — Culturales y Sociales
2. Comedores y Vestuarios

3. Servicio Médico — Sanitario — (Sala de Primeros Auxilios rentes de Obra)
4. Indumentarias — Ropa de Trabajo Elementos de Proteccion Personal

5. Equipamientos segun condiciones climaticas

TEMA 2

Industrias extractivas — Mineria a cielo Abierto

Eje conceptual: “Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera” — Decreto 249/2007
1. Mineria cielo abierto, perforaciones.

2. Explosivos.

3. Mdquinas y equipos. Caminos, salidas de emergencias, prioridades de paso.




4. Riesgos especificos, prevencion de incendios.
5. Enfermedades Profesionales
6. Planes de Contingencias
TEMA 3
Industrias Extractivas — Mineria Subterranea
Eje conceptual: “Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera” - Decreto 249/2007
1. Minerfa Subterraneas, galerias, perforaciones.
2. Explosivos.
3. Maquinas y equipos.
4, Riesgos especificos, prevencion de incendios.
5. Sistemas de Ventilacion — Extraccion
6. Enfermedades Profesionales

7. Planes de Contingencias ( Accidentes — incendios — derrumbes, etc}

METODOLOGIA
Las clases se desarrollan mediante la lectura de casos y andlisis de la legislacion realizando trabajos practicos grupales
seglin corresponda a mineria a cielo abierto o mineria subterrdnea.

Se utilizan para el dictado de las mismas recursos audiovisuales y material entregado por el docente.

EVALUACION

La evaluacién de la materia se realiza mediante la ejecucién de un trabajo practico en grupo.

BIBLIOGRAFIA
NORMATIVA
* Ley19587/72 — Dto 351/79
= Ley25557/96 Dto 170
= Ley N 20.429 y sus modificatorias, aprobada por el Decreto N2 302/83 - Decreto 306/2007
» Decreto 249 ANEXO | Cumplimiento para las Actividades Mineras

= Resolucién 37/2010. Examenes Médicos en Salud




= Resolucién 953/2010. Espacios confinados

BIBLIOGRAFIA

s OIT - Manual de Buenas Practicas Industria Minera

e OIT - Manual de Buenas Practicas Industria Petrolera

e« OIT-Modulo 74 - Minas y Canteras.

e OIT Manual “Seguridad y Salud en Minas de Superficie de pequeiia escala —




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS EN EL TRANSPORTE Y EN EL TRANSITO
CARGA HORARIA: 16 horas

OBJETIVOS:
e Describir el medio ambiente de trabajo en el transporte y transito
e Plantear propuestas de capacitacion de conductores de transporte
e Informarse sobre la legislacion vigente de transprte

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: Interaccion del Ingeniero Laboral
1.1 - Variables: Medio — Vehiculo - Hombre
1.2 - Leyes y Reglamentaciones en el Transito
1.2.1 — Ley 24449 y su Decreto Reglamentario 779/95;

1.2.2 — Ley N° 24653 Transporte Automotor de carga y su decreto reglamentario
105/98

1.2.3 - Ley N° 24052 Residuos Peligrosos y su decreto reglamentario 831/93
1.2.4— Resolucion 195/97;
1.2.5. Resolucion 110/97 Cursos de capacitacién para conductores

1.2.3 — Otros aspectos legales

Tema 2: Analisis de los riesgos derivados del medio
2.1. - Conocimiento del medio
2.1.1 — Seilales de Trénsito
2.1.2 - Trazado de la carretera
2.2.3 Velocidad
2.2.4 Visibilidad
2.2.— Conduccidn en condiciones desfavorables
2.2.1 - Niebla, lluvia, etc.-
2.2.2. — Conduccién nocturna

2.3. — Medidas de prevencion en las obras viales

Tema 3: El vehiculo como factor de riesgo en el transito

3.1 — Seguridad activa y pasiva




3.1.1 Seguridad activa

3.1.1.1  Condiciones ergonométricas

3.1.1.2  Informacién y comunicacion

3.1.1.3  Sistemas de control

3.1.1.4  Repuesta dindmica

3.1.1.5 Fiabilidad de los componentes criticos
3.1.2  Seguridad pasiva

3.1.2.1. Resistencia de la estructura

3.1.2.2. Retencion de los ocupantes

3.1.2.3. Superficies interiores y vidrios

3.1.2.4. Superficies exteriores

3.1.2.5. Prevencion de riesgos de incendio

3.1.2.6. Evacuacion rapida de los pasajeros
3.2 — Revisién Técnica Obligatoria
3.3— Identificacion de los vehiculos que transportan sustancias peligrosas
3.4, — Los riesgos de trabajo relacionados con el vehiculo

3.4.1.El desempefio del trabajo con montacargas

3.4.2. La carga como elemento de riesgo

Tema 4: Factores humanos de riesgo en el transporte y el transito
4.1 - El hombre como procesador de informacion
4.1.1Nivel y distribucion de la atencion
4.1.1.1. Habilidad visual
4.1.1.2.Percepcion y estimacion de variables de interés
4.1.1.3.Adelantamiento
4.2 — Estudios de las caracteristicas de los conductores
4.3- Nivel de atencién — Fatiga - Monotonia

4.4 — Efecto de los medicamentos, alcohol, café, etc.-

Tema 5: Cursos de capacitacion — Necesidad de los mismos

METODOLOGIA

Ei desarrollo de la asignatura se divide en dos etapas, la primera de ellas es inculcar a
los alumnos que s6lo se puede trabajar bien en un determinado tema cuando se conoce
previamente la legislacion que hay respecto al mismo.




En la segunda etapa se induce al alumno a que se ubique como el responsable de la
seguridad en lo relacionado con los riesgos en el transporte y trinsito ya sea como,
responsable de la logistica de una empresa de carga, el responsable de la seguridad vial
de un corredor vial, como responsable de la capacitacién de una planta en la seguridad
vial, para ello se detallan las tres variables hombre, vehiculo y medio.

i dictado de clases se realiza mediante la utilizacién de recursos audiovisuales.

EVALUACION

La evaluaci6n se realiza mediante un trabajo practico en donde se le explica al alumno
que el docente es el duefio de una empresa y él, como responsable de Higiene y
Seguridad de la misma, debe presentar las medidas gque recomienda para disminuir al
minimo los riesgos en el transporte y transito, cursos de seguridad vial a los empleados,
logistica de carga, responsable de una flota de camiones, €fc.

BIBLIOGRAFIA
NORMAS APLICABLES

> Ley N° 24.449, Nacional de Transito y su decreto reglamentario 779/95
» Resolucién 195/1997, incorpora normas técnicas al Anexo S del Decreto
reglamentario 779/95

» Ley N° 24653 Transporte Automotor de cargay su decreto reglamentario
105/98.

» Ley N° 24052 Residuos Peligrosos y su decreto reglamentario 831/93

» Resolucion 110/97 Cursos de capacitacion para conductores.




MAESTRIA: Ingenieria Laboral

ASIGNATURA: Riesgos en Comercios, Bances y Servicios.
CARGA HORARIA: 12 horas.

OBJETIVOS.

Introduccién

Las variantes que se producen en las actividades de bancos, comercios y servicios en general, nos
obligan a sestener en el tiempo nuestra gestién preventiva de Seguridad y en estar actualizados en los
nuevos riesgos que aparecen a partir de esas variantes.

Algunos ejemplos de los riesgos que debemos controlar en este &mbito no industrial, son los existentes
en oficinas, salones y depésitos, destacandose los riesgos por posturas inadecuadas y ergonémicos en
general.

Objetivos

» ldentificar las causas que ocasionan lesiones y enfermedades profesionales en comercios,
bancos y locales de servicios.
» Detectar medidas de prevencion de riesgos en comercios, bancos y locales de servicios.

PROGRAMA ANALITICO
Tema 1: Riesgos especificos
. Aspectos ambientales: iluminacion, ventilacién, ruidos, climatizacion.
. Estrés.
. Adaptacion a las nuevas tecnologias.
. Riesgos Ergondémicos.
. Mobiliario.
* Espacio de trabajo.
. Oftros, por ejemplo: caidas al mismo nivel, caidas de objetos, cortes, golpes,
atrapamientos.

Tema 2: Tipos de Tareas

+ Servicio de atencién al publico.
* Administrativos.

e Cajeros.

s Repositores.

¢ Recepcionistas.

s Otros.

Tema 3: Sistemas de Gestion Internacionales aplicables

s Elementos del sistema de principal aplicacion.




« Aspectos comunes con medidas de prevencion en ambitos industriales.

Tema 4: Preparacién para emergencias

« Identificacion de las emergencias probables.
o Plan de emergencias.
e Simulacros. -

Tema 5: Sedializacién de Seguridad

+ Sefiales obligatorias.
e Sefales de advertencia.
+ Sefiales de prohibicion.

Metodologia

Durante e! dictado de las clases, el docente realizard una presentacion, la cual estara acompanada de
discusiones grupales, tfrabajos en equipo, analisis de casos y proyeccion de videos.

Evaluacién

Se realizara un examen escrito individual.

Bibliografia y normas aplicables

Superintendencia de Riesgos del Trabajo SRT

Convenios y Recomendaciones pertinentes de la OIT

Ley de Higiene y Seguridad 19587, Decreto 351/79 y Decretos Modificatorios

Material elaborado por el docente.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

MATERIA: RIESGOS EN LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
CARGA HORARIA: 24 horas

OBJETIVOS

Introduccion

Se denomina como industria manufacturera a aquella industria que se dedica excluyentemente a la
transformacion de diferentes materias primas en productos y bienes terminadosy listos para que ser consumidos
o bien para ser distribuidos por quienes los acercaran a los consumidores finales.

Al igual que cualquier otra industria, la industria manufacturera tiene objetivos especificos y las estrategias
correspondientes disefiadas para mejorar la rentabilidad de una empresa.

Estas estrategias se refieren a la calidad, seguridad, seleccién de proveedores, identificacion y resolucion de
problemas, asi como a la eficienciay a los costos.

El binomio manufactura y tecnologias de la informacién, asi como los datos y la analitica estan provocando la
cuarta revolucién industrial, asi como el flujo de informacion de cadenas de producciones inteligentes y
conectadas que informen y coordinen la produccion, distribucion y el proceso de posventa.

Objetivos

Estudiar la problemdtica de los riesgos laborales caracteristicos de las industrias manufacturerasy a través del andlisis
de las tareas propias de las distintas actividades adoptar las medidas de prevencin que establece la legisiacion
vigente para minimizar riesgos, disminuir accidentes y prevenir las enfermedades profesionales

CONTENIDOS
TEMA1
ASPECTOS LEGALES

Conocer y aplicar los contenidos legales en las industrias manufactures, de acuerdo a leyes, decretos, resolucionesy
protocolos que se hallan en vigencia. Ley 19587/72 - Dto 351/79; Ley 24557/96, Dto 170/96; Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (€.1.U.0); Clasificacién industrial Internacional Uniforme (C.LLU.}

Importancia que el Servicio de Higiene y Seguridad tiene en cada establecimiento para coordinar las tareas de
prevencion, capacitacion, participacion en los proyectos, lay out de plantas, etc.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademis de establecer los controles necesarios para proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores.

TEMA 2
FUNDAMENTOS DE LAS ACTIVIDADES EN LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Conocer los lineamientos generales y especificos segin la rama de las industrias. Definicién de los trabajos, Técnicas
preventivas especificas. Maquinas y equipos de trabajo, Verificacion, identificacion del lugar de trabajo, Derechosy




Obligaciones.

TEMA 3

Seleccién de tipos de industrias, desarrollo de los riesgos generales y especificos de cada una de ellas.
o Transporte Ferroviario

o Industria Lactea

o Actividad Forestal

TEMA 4

Seleccion de tipos de industrias, desarrollo de los riesgos generales y especificos de cada una de e||>as.
o Industria del Cuero

o Industria Avicola

o Industria Frigorifica Vacuna

TEMAS

Seleccidn de tipos de industrias, desarroilo de los riesgos generales y especificos de cada una de ellas.
o Industria Automotriz

o Industria Maderera

TEMA 6

Seleccion de tipos de industrias, desarrollo de los riesgos generales y especificos de cada una de ellas.
o Industria Metalmecanica

o Transporte de Pasajeros

o Cooperativas y la Seguridad.

METODOLOGIA

Desarrollo de contenidos y aplicacién de los conocimientos adquiridos mediante trabajos practicos que los alumnos
realizardn en grupos analizando puestos de trabajo y los riesgos asociados en las industrias descriptas.

Se utilizan recursos audiovisuales y material aportado por el docente.

EVALUACION

Mediante trabajo practico a realizar en forma grupai en el que los alumnos analizan puestos de trabajo de una
actividad real. Se debe realizar descripcién de |as tareas, documentar con tomas fotograficas, evaluar los riesgos y
aplicar la legislacién vigente para la recomendacion de mejoras.




BIBLIOGRAFIA

NORMATIVA APLICABLE

Ley 19587/72 — Dec.. 351/79

Ley 24557/96 Dec. 170

Resolucién 37/2010. EXAMENES MEDICOS EN SALUD
Resolucidn 953/2010. ESPACIOS CONFINADOS
Resolucidn 299/2011. Elementos de Proteccion Personal

BIBLIOGRAFIA

c 0O 0 0 0 0O ¢ 0 0 0

Manual de Buenas Practicas de:
Transporte Ferroviario
Industria Lactea

Actividad Forestal

Industria del Cuero
Industria Avicola

Industria Frigorifica Vacuna
Industria Automotriz
industria Maderera
industria Metalmecdnica
Transporte de Pasajeros

Cooperativas y La Seguridad
OIT - Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones {C.1.U.C)
Método de Arbol de Causas —R. Villatte




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: Riesgos en Hospitales
CARGA HORARIA: 12 horas

OBJETIVOS:

Caracterizar la dindmica de funcionamiento y la infraestructura de las instituciones de salud
como ambito para la aplicacién de medidas de seguridad laboral.

Identificar los riesgos existentes en el ambito hospitalario y las acciones para su prevencién y
minimizacion.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1 Establecimientos de Salud. Infraestructura y funcionamiento

Tipos de plantas fisicas: distribucién, sectorizacion , accesos y circulacion. Tipos de instalaciones y
equipamientos Servicios de atencién y servicios de apoyo Ventajas y desventajas para la
implementacion de un programa de seguridad.

Tema 2 Identificacién y clasificacion de riesgos

Riesgos asociados a las practicas y a los procedimientos de trabajo. Riesgos en relacion a la utilizacion
de instalaciones y equipos. Riesgos Fisicos y Psicosociales.

Tema 3 Riesgos especificos

Riesgo Bioldgico: Agentés biolégicos. Principios de transmision. Actividades hospitalarias de exposicion
a riesgo biolégico. Estrategias preventivas. Equipos de protecién personal.

Riesgo Quimico : Tipos de contaminantes quimicos y sus efectos. Informacion del contaminante. Frases
Ry S. Pictogramas. Actividades hospitalarias de exposicién a riesgo quimico. Reduccion del riesgo.
Equipos de proteccion personal. '

Riesgo Eléctrico : Macroshock y microshock. Prevencion de! microshock. Redes aisladas. Proteccién
intercircuital.

Riesgo en Radiodiagnéstico: Radiacion ionizante. Generadores de radiacion electromagnética.
Proteccién radiolégica. Exposicién ocupacional. Clasificacion de zonas de trabajo. Vigilancia y control de
la radiacién. Dosimetria.

Tema 4 .Gestion de los residuos generados en un establecimiento de salud

Problematica de los residuos generados en establecimientos de salud. Redisefio del manejo de
residuos en términos de un proceso de gestion integral. Clasificacién . Acondicionamiento, transporie y
almacenamiento interno seguro. Politicas de minimizacion.’ Tecnologias de tratamiento y disposicion
final.

METODOLOGIA




El desarrollo de los contenidos tedricos se realiza asociando las practicas de atencion en salud y todas
las actividades de apoyo a éstas , con los riesgos existentes , su evaluacion y la identificacion de las
medidas de prevencién y minimizacion a implementar en cada situacion.

Se pretende situar al profesional responsable de implementar programas de seguridad [aboral en un
ambito particularmente complejo con diferentes tipos de plantas fisicas, instalaciones y equipamiento
con gran diversidad de tipos de riesgos y personal de diversa formacion y experiencia.

Como actividad de integracién de contenidos los alumnos realizan un Trabajo Préactico Final sobre
situaciones reales propuestas en base a una guia de desarrollo proporcionada por el docente.

Los recursos que se utilizan para el desarrollo de los contenidos son presentaciones en distintos
formatos, y material bibliografico a disposicién del alumno.

EVALUACION

Evaluacion se efectia en base a la presentacion y aprobacion del Trabajo Practico Final.
BIBLIOGRAFIA

NORMAS APLICABLES
- Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587/72 — Decreto 351/79.
- Ley Nacional de Residuos Peligrosos N° 24051. Su Decreto Reglamentario N° 831/93

- Ley Nacional de Actividad Nuclear N° 24804

- Res. Ministerio Salud de Nacion N° 134- Directrices Nacionales de GREAS.

- Decreto N° 388/00 de la Provincia de Santa Fe, Ley de Medio Ambiente de la Provincia de Santa Fe
N° 11717, su Decreto Reglamentario N° 532 y Decreto Modificatorio N° 1844

- Ordenanza Municipal de Rosario N° 5846 / 94 ,su modificatoria, la Ordenanza Municipal N° 6560 / 98 ,
Decreto Reglamentario N° 1641/ 98 , Ordenanza Municipal de Rosario N° 6828/99; Ordenanza N° 7330
{02, Ordenanza N° 5776 /94 |

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCIONES EN EL HOSPITAL- Ricardo durlach- Marcelo del
Castillo

- MANUAL DE BIOSEGURIDAD PARA CENTROS SANITARIOS- Cristina Bercero Antellier

- BIOSEGA BOLETIN3

- BIOSEGURIDAD EN LABORATORIOS DE TUBERCULOSIS
"_ MANUAL DE SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD 5ta Edicién 2001- Instituto Nacional De Parasitologia
~* Dr Mario Fatala Chaben”

- BIOSAFETY IN MICROBIOLOGICAL AND BIOMEDICAL LABORATORIES. CDC
/Nih.U.S.Department Of Heaith And Human Service {4ta Edicién). Washington 1999

- CABINAS DE SEGURIDAD BIOLOGICAS- OPS/OMS

- GUIA DE BIOSEGURIDAD- Chile

- MANUAL DE BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO- TERCERA EDICION- OMS- Ginebra 2005

- SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD -OPS- '

- GUIA DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO. Universidad de Alcala. Espafia (2000).

- TEST METHODS FOR EVALUATING SOLID WASTE PHYSICAL/CHEMICAL METHODS.
www.epa.gov

- RIESGO QUIMICO-Alcaldia de Cali

- CLASIFICACION DE RIESGOS QUIMICOS- Ministerio de Salud de la Nacion - Argentina

R.D. 665/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposumén




a agentes cancerigenos durante el trabajo.

-FRASES RYS

- DIRECTRICES NACIONALES PARA LA GESTION DE RESIDUOS EN ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION DE LA SALUD- Ministerio de Salud de la Nacion. 2016.

- HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE RESIDUOS EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE
LA SALUD”, Ministerio de Salud de la Nacién — Francisco Chesini , Daniel Alfano- 2014 -

- GUIA PARA LA GESTION DE RESIDUOS EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION A LA SALUD -
Universidad Tecnolégica Nacional (UTN) / Ministerio de Salud de ia Nacion. Mariela Cascé , Daniel
Alfano- 2013,

- RESIDUOS HOSPITALARIOS - Fundacién Banco Municipal de Rosario -1993

- CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA - Nivel Técnico. Capitulo 19 Marco regulatorios. Autoridad
Regulatoria Nuclear . Ed. ARN 2004.

- MANUAL DE RADIOLOGIA PARA TECNICOS” FiSICA, BIOLOGIA Y PROTECCION
RADIOLOGICA. 6ta. Edicién Stewart C. Bushong, 1998.

- CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA- Nivel Técnico. Capitulo 5, Autoridad Regulatoria Nuclear
, Ed. ARN 2004,

- CURSO DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD SOBRE GARANTIA DE
CALIDAD PARA TECNICOS RADIOLOGOS DE LATINOAMERICA. 2006.

- CATEDRA DE RADIOPROTECCION. Instituto Superior de Tecnologia Médica. Rosario.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: RIESGOS DE TRABAJOS EN AMBIENTES HIPER-HIPOBARICOS
CARGA HORARIA: 12 HORAS

OBIJETIVOS

- Describir las caracteristicas laborales de los ambientes hiper-hipabiricos.
- Conocer los riesgos laborales en ambientes hiper-hipobaricos.
- Informarse sobre la legislacion vigente con relacién a ambientes hiper-hipobaricos

PROGRAMA ANALITICO

Temal: AMBIENTES HIPER-HIPOBARICOS

Concepto y definiciones.

Condiciones del jocal de trabajo

Tareas laborales: Montaje, operacién y mantenimiento de equipos.
Ambientes confinados. Tareas con aire comprimido.

Tema 2; EL TRABAJADOR EN AMBIENTES HIPER-HIPOBARICOS. SUS RIESGOS
Criterios de aptitud, seleccion y control del personal.

Riesgos especiales y riesgos asociados.

Elementos especificos de proteccién personal.

Primeros auxilios. Evacuacién.

Legislacion vigente.

METODOLOGIA
Los recursos que se utilizan para el desarrollo son presentaciones en distintos formatos y material bibliografico a
disposicién del alumno.

EVALUACION
Mediante examen escrito se debe responder un cuestionario acerca de aspectos conceptuates de la materia.

BIBLIOGRAFIA
e Ley 19587/72 — Decreto 351/79 — Art. 159.
e Dec. 911 —Cap. 7 - Trabajos en ambientes hiperbaricos
¢ Ordenanza Maritima 08/08 y 42/74.
e Técnicas avanzadas de buceo deportivo. Baltasar Pazos.
e Técnicas de buceo deportivo. Baltasar Pazos.
e Asies el buceo. Luis Avila Recatero.
o NOAA Diving Manual. (National Oceanic and Atmospheric Administration).
e Underwater Cutting and Welding. Marina de EEUU.
e Aeromedical Training for Flight Personnel. US Army.
o Instituciones dedicadas a la investigacion de las actividades hiperbdricas y/o hipobaricas.
¢  Scripps Institution of Oceanography. University of California.
s National Marine Fisheries Service.
» Department of Atmospheric and Oceanic Sciences. University of Michigan.
¢ National Undersea Research Center, Saint Croix, US Virgin Islands.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: TRABAJO DE CAMPO
CARGA HORARIA: 120 Horas

OBJETIVOS:

Detectar, analizar y evaluar los riesgos laborales que producen las distintas condiciones de
trabajo, como asi también el proyecto y disefio de las medidas correctivas.

Cabe destacar que con las condiciones antes expuestas y las que se mencionaran a
continuacion tienen por objeto la evaluacién y nivelacion de los conocimientos adquiridos
durante el transcurso de la carrera y una practica adecuada para el futuro desarrollo de la
profesion.

CRITERIOS DIDACTICOS:

Las propuestas que a continuacién se detallan deben relacionarse con los temas que
componen los médulos de la carrera, en una relacion interdisciplinaria:

1. Aplicacion de metodologia de la investigacion cientifica.

2. Estudio de los riesgos laborales; deteccion e inventario general de los mismos.

3. Andlisis de los riesgos antes mencionados.

4. Evaluacion de los resultados obtenidos con su correspondiente fundamentacion teorica.

5. Establecer las medidas correctivas v la factibilidad (técnica y econdmico/financiera) de la
puesta en marcha de las mismas.

6. En los establecimientos a elegir para realizar las tareas pueden ser reales o ficticios
(proyectos), pues cabe destacar que la ingenieria del trabajo comienza desde el proyecto de
una planta.

CONTENIDOS

UNIDAD 1:

Inspeccién de la fabrica. La entrevista inicial. La gira de inspeccion. El informe de la inspeccién

UNIDAD 2:




Evaluacién de los riesgos especificos de una industria. Fases de evaluacion. Tipo de
evaluacién de riesgos y metodologia. Evaluacion general del riesgo. Evaluacion de las
condiciones de trabajo.

UNIDAD 3:

Estudios de los riesgos especificos de una industria. Técnicas de seguridad aplicadas a los
riesgos especificos. Recomendaciones técnicas para eliminar, aislar, alejar o minimizar el
riesgo.

UNIDAD 4:
Estructura para la Elaboracion del Trabajo de Campo:

e INTRODUCCION:
— Objetivos.
— Aspectos considerados.

e EL ESTABLECIMIENTO Y ACTIVIDADES:
— Descripcion del establecimiento.
— Ubicacién.
— Descripcién del producto.
— Sectores de la planta.
- Equipos y maquinas.
— Puestos de trabajo.
— Discriminacion del tiempo de trabajo.
— Descripcion de los procesos de fabricacién por productos.

¢ RIESGOS ESTUDIADOS:
— Deteccidn
- Evaluacién
— Correccidn
— Comentarios

o ANEXO:
- _  Documentacién sobre los temas tratados: Protocolos - Planos ~ Fichas técnicas
Diagramas
Leyes y Decretos
Material Fotografico
— Oftros

METODOLOGIA




El o los docentes de la asignatura, en conjunto con el Director Regional elaboraran una Guia
del Trabajo de Campo, donde constaran los criterios didacticos, bibliografia y toda informacion
complementaria para el logro de los objetivos, por parte de los alumnos. Cuya copia se elevara
para consideracion del Director General de la Carrera.

Se realizard un trabajo de campo en equipo en el cual se estudiaran los diferentes temas
relevados en la empresa que se tomé para tal fin. Se debera utilizar la bibliografia entregada
por el docente, aumentando la informacién de lo tratado con investigacion particular de los
alumnos, recabada la misma en los distintos medios existentes (escritos y/o informaticos).

De manera grupal prepararan formas de presentar los relevamientos, los cuales seran
expuestos verbalmente al curso para tener otras opiniones sobre lo expuesto.

Se simularan procesos industriales en forma grafica, analizando los posibles puntos de riesgos.
En esta 4drea se desarrollaran capacidades profesionales a través de actividades formativas
que tratan sobre contenidos especificos, siendo los mismos aplicados a la identificacion de
peligros y a la evaluacion de riesgos, con el fin de minimizarlos o eliminarlos.

EVALUACION

Elaboracion de un Trabajo de Campo sobre la Higiene y Seguridad de una Actividad
Industrial, Comercial o de Servicios.
Examen final oral y escrito.

BIBLIOGRAFIA

e Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587. Dec N° 351 y demas Decretos
Reglamentarios.

e Normativa legal de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Republica
Argentina.

o Ley de riesgos del trabajo N° 24557. - Normas reglamentarias.

o Ley de Seguridad en Instalaciones de Elaboracion, Transformacion, y Almacenamiento
de combustibles sélidos minerales, liquidos y gaseosos. N° 13660. Dec. Reg. 10877.

o Manual de Seguridad en el Trabajo — Editorial MAPFRE.

e Manual de Higiene Industrial - Editorial MAPFRE.

* Ergonomia - Editorial MAPFRE.

¢ Manual de seguridad contra incendio - Editorial MAPFRE.

e Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales — Editorial Tébar Flores.




o Noticias de Seguridad — Instituto Argentino de Seguridad (Revista mensual).

e Ley de riesgos de! trabajo N° 24557. - Normas reglamentarias.




