FEu
Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 29 de abril de 2

VISTO el Expediente de Consejo Directivo N° 039/2008, por el cua
Departamento Materias Basicas propone la realizacion del Curso-Taller “APRENDE
APRENDER: LOS APRENDIZAJES AUTORREGULADOS Y PERMANENTES FRENT

LOS DESAFIOS DEL SIGLO XXI”, enmarcado en el Programa de Capacitacion Doc
2008 de dicho Departamento, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Directivo evalu¢ la propuesta y aconsejo su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85 del Este
Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apfobar la realizacion del Curso-Taller “APRENDER A APRENDER: |
APRENDIZAJES AUTORREGULADOS Y PERMANENTES FRENTE A LOS DESAF
DEL SIGLO XXI", enmarcado en el Programa de Capacitacién Docente 2008

Departamento Materias Basicas, cuya planificacion se acompafia como- Anexo | d
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 123/2008
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RESOLUCION N° 123/2008

DEPARTAMENTO DE MATERIAS BASICAS
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2008
CURSO TALLER DE CAPACITACION DOCENTE:

“APRENDER A APRENDER: LOS APRENDIZAJES AUTORREGULADOS Y
PERMANENTES FRENTE A LOS DESAFIOS DEL SIGLO XXi1”

OBJETIVOS:

e Dinamizar un espacio de reflexion sobre el impacto que los desafios cientificos y
tecnolégicos del siglo XXI impone al curriculum y a la practica docente.

¢ Generar ambitos de aprendizaje desde la psicologia cognitiva sobre los procesos de
aprendizaje para resignificar el rol del docente y su propuesta curricular y didactica.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

* Resignificacion critica de las practicas docentes para la optimizacion de los
aprendizajes de los alumnos en las distintas areas.

DESTINATARIOS:

o Directores de Unidades Docentes Basicas, Directores de Areas y Docentes del
Departamento de Materias Basicas.

MODALIDAD:

* Semipresencial. Las actividades no presenciales estaran orientadas a resolver
consignas y propuestas que se deriven de los contenidos académicos del curso.

DURACION:

e 20 (veinte) horas reloj

CERTIFICADOS:

* Se extendera certificado de aprobacion a los asistentes que cumplan con la asistencia
y con las exigencias académicas del curso-taller

DESARROLLO:
e 1er. Semestre

COSTO:

e Sin costo alguno para los asistentes. El dictado lo realiza la docente a cargo conforme
a sus asignaciones en el Departamento de Materias Basicas.

DOCENTE A CARGO:
* Lic. y Master Carmen A. Traverso. Asesora Pedagégica del Departamento de Ciencias
Basicas
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TEMARIO:

I Médulo: 1er. Encuentro-Taller de Trabajo

1.

Los desafios del siglo XXI. El desafio de la Complejidad: totalidad y fragmentariedad
de los aprendizajes. E! desafio de la Expansion del Conocimiento: informacion -
conocimiento y sabidurfa. La Escuela de la Comprension de Harvard. El desafio de la
Atencion a la Diversidad: Desafios culturales, desafios competenciales. El desafio del
Aprendizaje Permanente, los avances tecnolégicos

Los conceptos claves del aprendizaje: concepciones especificas del aprendizaje. El
aprendizaje significativo, la memorizacion comprensiva, la funcionalidad de los
aprendizajes y los obstaculos para su logro.

El Aprender a Aprender como aprendizaje estratégico. Las estrategias de

aprendizaje. Estrategias Cognitivas y Estrategias Meta cognitivas. El Aprendizaje
autorregulado.

I M6édulo: 2do. Encuentro-Taller de Trabajo

1.

La Diversidad de los Aprendizajes: Las Inteligencias Muitiples. Los Estilos de
Aprendizaje.

La Inteligencia Emocional y el Aprendizaje: Confluencia de lo cognitivo y lo
emocional. La inteligencia intrapersonal: Competencias intrapersonales. Inteligencia
interpersonal: Competencias Interpersonales.

Contexto y Aprendizaje: El entorno socio-cultural y su influencia en el aprendizaje.
Teoria del Interaccionismo Social.



