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Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia
Universidad Tecnolédgica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 29 de abril de 2

VISTO el Expediente de Consejo Directivo N° 037/2008, por el cual
Departamento Materias Basicas propone la realizacién dél Curso-Taller “ENSENAF
APRENDER: LA GESTION CURRICULAR”, enmarcado en el Programa de Capacitac
Docente 2008 de dicho Departamento, y

CONSIDERANDO
‘Que el Consejo Directivo evalud la propuesta y aconsejé su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85 del Estal
Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

RESUELVE:

ARTiCl}LO 1°.- Aprobar la realizécién del Curso-Taller “ENSENAR A APRENDER:
GESTION CURRICULAR”, enmarcado en el Programa de Capacitacion Docente 2008

Departamento Materias Basicas, cuya planificacion se acompafia como Anexo | de
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 1 21/2008
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RESOLUCION N° 121/2008

DEPARTAMENTO DE MATERIAS BASICAS
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2008
CURSO TALLER DE CAPACITACION DOCENTE:

“ENSENAR A APRENDER: LA GESTION CURRICULAR”

OBJETIVOS:

e Dinamizar un espacio de reflexion y resignificacion critica de la propia practica para
generar mejores aprendizajes. :

Revisar los propios procesos de ensefianza y de evaluacion.
Promover técnicas de meta evaluacion.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e Resignificacién critica de las practicas docentes para la optimizacion de los
aprendizajes de los alumnos en las distintas areas.

DESTINATARIOS:

o Directores de Unidades Docentes Basicas, Directores de Areas y Docentes del
Departamento de Materias Basicas.

MODALIDAD:

e ‘Semipresencial. Las actividades no presenciales estaran orientadas a resolver
consignas y propuestas que se deriven de los contenidos académicos del curso.

DURACION:

e 20 (veinte) horas reloj.

CERTIFICADOS:

¢ Se extendera certificado de aprobacion a los asistentes que cumplan con la asistencia
y con las exigencias académicas del curso-taller

DESARROLLO: :
e 2do. Semestre.

COSTO:

e Sin costo alguno para los asistentes. El dictado lo realiza la docente a cargo conforme
a sus asignaciones en el Departamento de Ciencias Basicas.

DOCENTE A CARGO:

e Lic. y Master Carmen A. Traverso. Asesora Pedagdgica del Departamento de Ciencias
Basicas
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TEMARIO:
| Médulo: 1er. Encuentro-Taller de Trabajo

- 1. La gestién curricular: Rupturas y conflictos que genera. Las relaciones alumnos -
docente-saber. Modelos de Referencia.

2. Competencias docentes requeridas para enseiiar a aprender: Para promover la
construccion de los conocimientos. Para lograr una adecuada estructuracion y
secuenciacion de los contenidos. La teoria de la Elaboracion. Para elaborar Puentes
Cognitivos. Los organizadores previos.

I Médulo: 2do. Encuentro-Taller de Trabajo
1. Las Estrategias Didacticas. La secuencia didactica.
2. La Evaluacién. Tipos de evaluacion. La evaluacion como insumo para la toma de

decisiones pedagoégicas-didacticas. Evaluacion de procesos y de resultados. Para-
evaluacion y meta- evaluacion.




