Ministerio de Educacion Y Deportes
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 8 de junio de 2016

VISTO el Expediente ID N° 8057071, relacionado con el proyecto presentado por el
Secretario de Cuitura y Extension Universitaria, ing. Carlos_GALMARlNI, para ia creacién de
la Comision de Promocion de las Actividades de Extension Universitaria (COPAEL), y

CONSIDERANDO

Que el Titulo VIl del Estatuto Universitario en sus articulos 129° y 130° establece los
alcances de la Extensién Universitaria.

Que corresponde al Consejo Directivo promover Ia Extension Universitaria, articulo
85%inciso t, del Estatuto Universitario.

Que las actividades de Vinculacién Tecnoldgica, oportunamente, fueron contempladas
en la Resolucion del Consejo Directivo N° 449/2009, a partir de la cual se crea el Area de
Vinculacién Tecnolégica, dependiente de la Secretaria de Cuitura y Extension Univérsitaria
de la Facultad Regional Rosario.

Que la Secretaria de Cuitura y Extension Universitaria tiene como objetivo
perfeccionar el sistema de extension universitaria que se realiza desde esta Facultad.

Que el conjunto de actividades que aborda la extensién ha sido definido en los
objetivos y criterios enunciados en el Acuerdo Pilenario N° 711/2009 ‘Lineamientos del
Programa de Fortalecimiento de la Extensién Universitaria en las Universidades Publicas
Argentinas” del Consejo interuniversitario Nacional.

Que se debe propiciar la jerarquizacion de la Extensién Y su reconocimiento
académico en los distintos procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacién para un
mayor compromiso de los docentes con esta funcién; a la vez que estimular Ia inclusién de
los paradigmas y debates del extensionismo en la formacion de los estudiantes y docentes
promoviendo, también, ia participacion activa de los graduados y no docentes.

Que es deseable |a participaciéon y promacién de Programas y Proyectos que faciliten
la transmisién de conocimientos que .ofrezcan soluciones a problemas concretos de Ja
sociedad, a través de intervenciones que produzcan cambios innovadores Yy que, en los
mismos, participen todos los claustros de la Facultad Regionai Rosario.

Que no existe actualmente un reglamento para la presentacién de Proyectos y Cursos
de Extension Universitaria.
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Que la Comision de Interpretacion de Normas ¥ Reglamentos analizo el proyecto y
aconsejo su aprobacion.

Por ello v atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto
Universitario.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Crear Ia Comisién de Promocién de las Actividades de Extensién
Universitaria (COPAEU).
ARTICULO 2°- La COPAEU estara presidida por el Secretario de Cultura y Extension
Universitaria e integrada de Ia siguiente manera;
* Unrepresentante de ia Secretaria Académica
* Un representante de la Secretaria de Asuntos Universitarios
* Unrepresentante de la Secretaria de Ciencia y Técnica
* Un representante de cada Departamento Académico nombrado por su Director
* Un representante de cada Claustro nombrado por el Consejo Directivo
ARTICULO 3°- Los Objetivos, Funciones y Procedimientos de la COPAEU quedan
establecidos en los Anexos |, || y lll que forman parte de Ia presente Resolucion.
ARTICULOQ 4° - Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.
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ANEXO |
Comision de Promocion de las Actividades de Extensidén Universitaria (COPAEU)

1. OBJETIVOS: . _

- Ofrecer un marco institucional plural y democrético, que involucre al conjunto de la
comunidad universitaria, para promover y fortalecer los Programas de Extensién.

- Establecer un ambito de reflexion y debate, a la vez que de concientizacién, que
permita definir las politicas, los planes de accidn, las necesidades del entorno, entre
otras, y dar cabida -a la pluralidad de perspectivas y de voces que integran a la
comunidad de la UTN - FRRo. o

- Generar una instancia de evaluacion para todos los Programas de Extension, a partir
de los criterios que se establezcan, siempre en correspondencia y sin contradecir al
Estatuto Universitario de la UTN, a las Resoluciones del CSU y del CD de la Facultad
Regional Rosario y a las Resoluciones del Decano de |a citada casa de estudios.

DEFINICIONES PREVIAS:
2. PROGRAMAS DE EXTENSION
2.1 PROYECTOS DE EXTENSION:

Se entiende por Proyectos de Extension a todos aquellos dispositivos de intervencién
que promueven la articulacién entre la Universidad y la Sociedad vy que se formulan a
partir de demandas concretas o potenciales de y con los destinatarios del medio
social. Los Proyectos de Extension contemplan y desarrollan un plan de accidn de la
Universidad en la comunidad en la que estd inserta, con una duracién, objetivos vy
actividades que se enuncian claramente en la redaccién de los mismos. De esta
manera, podemos explicitar que los Proyectos manifiestan la determinacién de la
Universidad y la Sociedad de interactuar productivamente en la atencion y satisfaccidn
de una demanda existente o posible.

2.2 PROYECTOS DE CAPACITACION
Los Proyectos de Capacitacién abarcan a:

Curso presencial: Es la instancia de capacitacion sobre un tema, de duracién variable,
que se realiza con la presencia fisica del disertante y los asistentes en el mismo espacio
fisico. El mismo cuenta con un temario definido, objetivos y una metodologia
didactica.

Curso a distancia: Es la instancia de capacitacion sobre un tema, de duracién variable,
que se realiza a través de una plataforma de educacién a distancia. £l mismo cuenta
con un temaric definido, objetivos vy una metodologia didactica.

Curso in company: Es {a instancia de capacitacién sobre un tema, de duracion variable,
que se realiza con la presencia fisica del disertante y los asistentes en el mismo espacio
fisico, a pedido de una empresa o entidad. El mismo cuenta con un temario definido,
objetivos y una metodologia didactica.
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Curso avanzado: Es una instancia de capacitacion sobre un tema, de duracién mayor a
60 horas, que se dicta con la presencia fisica del disertante y los asistentes en el mismo
espacio fisico. El mismo cuenta con un temario definido, objetivos, una metodologia
didactica y presenta requisitos de admisién (conocimientos previos especificos,
formacidn de grado o posgrado, entre otras) para los asistentes. Puede adquirir la
modalidad a distancia o semipresencial.

Diplomatura: Actividad de capacitacidn sobre un tema mayor, que e)kige una carga
horaria de al menos 200 horas. La misma cuenta con un temario definido, objetivos,
una metodologia didactica y presenta requisitos de admision {conocimientos previos
especificos, formacién de grado o posgrado, entre otras) para los asistentes. Puede
adquirir la modalidad a distancia o semipresencial.

Seminario: El seminario es una reunién especializada de indole académica, durante la
cual se desarrolla un estudio sobre un tema determinado. Por lo general, un seminario
debe tener una duracidon minima de dos horas y contar con, al menos, cincuenta
participantes.

Conferencia: Es |a disertacion en publico sobre un determinado tema, realizada por
una personalidad reconocida en la materia. Esto implica que el disertante tiene
amplios conocimientos y experiencia sobre los temas a tratar.

2.3 PROYECTOS DE JORNADAS DE EXTENSION Y CULTURALES
Se las define de la siguiente manera:

Jornadas de Extensién: Son aquellas actividades de debate, difusion o promocién de
cualquiera de los temas o aspectos relacionados con la Extensidn Universitaria o temas
afines que surjan de la relacion de la UTN - Rosario con alguna otra entidad del medio
social y/o productivo en el que se encuentra inserta. Estas actividades no tendran
aranceles para los asistentes / participantes.

Actividades Culturales: Son aquellas que tienen como finalidad ofrecer un espacio para
la presentacién de manifestaciones o producciones de orden artistico en general,
Entre estas pueden incluirse: exposiciones de arte o fotografia, proyecciones de
peliculas o documentales, representaciones de obras teatrales, conferencias o debates
sobre tematicas que atafien a la cultura en general, entre otras.

3. FUNCIONES:

Aprobar los Programas de Extension Universitaria gue vengan avalados por los
Directores de los Departamentos Académicos o del Decano a través de las Secretarias
correspondientes.

Promover la participacion de todos los claustros en las actividades de Extension
Universitaria.

4. FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION

Todos los Programas de Extension deberan contar con financiamiento a través de
cualquiera de las convocatorias y programas nacionales, provinciales o municipales
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gue auspician este tipo de actividades, o bien por medio del aporte de una entidad
privada o, en su defecto, deberan garantizar su autofinanciamiento.

5.

6.

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION

. Los interesados en presentar un Proyecto de Extension, deberdn completar en
su totalidad el formulario ad hoc, gue se incluye como Anexo Il
. Los Proyectos de Extension podran ser presentados por cualquier miembro de

la comunidad universitaria, con el aval de un Director de Departamento Académico; o
de un Secretario de Decano.

" El formulario de presentacion de proyecto se entregara al Secretario de Culturay
Extension Universitaria quien analizard, consultando a los profesionales que'considere
apropiado, la pertinencia y factibilidad del Proyecto, como asi también si responde a las
lineas de accidn definidas por la COPEAU,

. En los casos que los proyectos cuenten con evaluacion externa, esto es, por
parte de la entidad que realiza la convocatoria, hastara con la evaluacion citada en el
punto 3).

] Efectuada la correcta presentacion del formulario, o contempladas las
observaciones que el mismo pudo haber originado; el proyecto serd evaluado vy
aprobado, o no, por la COPEAU citada a los efectos por el Secretario de Extensidn
Universitaria.

. La aceptacion o rechazo del proyecto se informara por escrito a los proponentes,
notificando también la decisién al Departamento o Secretaria que avalé al mismo.

Dicha nota de aceptacion o rechazo deberd estar firmada por al menos el 70% de los
miembros de la COPEAL presentes en la evaluacion.

A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO:

Caracter Extensionista.

k) Vinculacion con el medio.

Especificidad de la participacion de la Universidad en el mismo.

Impacto sobre la sociedad que incluya la generacion de capacidad de autogestion
en |los destinatarios y el efecto multiplicador de la actividad de la Universidad. -

Factibilidad.

Politicas de promocion impulsadas por la UTN-Rosario a través de la Secretaria
de Cultura y Extensidn Universitaria.

Integracion del equipo, mayoritariamente por miembros de la FRRo.

Constitucion preferentemente heterogénea del equipo con participacion de
docentes, no docentes, alumnos y graduados {equipos interclaustros).

Contribucién a la capacitacidén de los integrantes.

Participacion de Organismos y Entidades del medio.
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7. PRESEN_TACION DE INFORMES

Los Directores de Proyectos aprobados deberan presentar un informe de avance cada
6 (seis) meses y el informe final al concluir el trabajo ante Secretaria de Cultura y
Extensidn Universitaria.

Para las evaluaciones de los informes parciales y del informe final se consideraran los
siguientes ftems:

¥ Grado de cumplimiento de los objetivos.
» Grado de cumplimiento de los plazos.

¥ Nivel de impacto alcanzado.

¥ Modificaciones realizadas.

Obstaculos presentados.

v

Los informes seran girados a la COPAEU y al Consejo Directivo de la FRRo para su
conocimiento.

8. PROCEDIMIENTO PARA PROYECTOS DE CAPACITACION

Los Proyectos de Capacitacion tendran un cardcter formative que deberd permitir el
acceso al conocimiento sobre los cambios y transformaciones que continuamente
ocurren en el mundo de! trabajo vy frenie a la diversidad de capacidades que se
demandan para ello, debido a la complejidad de las problematicas en las cuales
intervienen [os distintos sectores laborales. Los Proyectos de Capacitacion se
elaboraran de acuerdo a las demandas que sean detectadas en los distintos sectores
sociales.

La presentacion de Proyectos de Capacitacion se realizard a través del formulario
(Anexo 1Il} presentado con la informacién completa, por parte del proponente y con el
aval de un Director de Departamento Académico o Secretario de Decano. Dicho
Proyecto sera entregado al Secretaric de Cultura y Extension Universitaria, quien
realizara la evaluacion de la propuesta, atendiendo ademads a la disponibilidad de
salones y recursos en los horarios solicitados, la no existencia de ofertas similares,
como asi también cualquier otra cuestion retacionada con la factibilidad del mismo. A
los efectos de la evaluacién disci_plinar de los mismos, el Secretario consultara con la
COPAEU a fin de evaluar y proponer, en consecuencia, modificaciones al mismo.

Luego de superada la etapa de evaluacién, y una vez que se aprobd el mismo, la
Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria gestionard la implementacion del
Proyecto de Capacitacion, para lo cual concretara todas las acciones necesarias para
lograr la concreta realizacion del mismo.

Los docentes glue presenten propuestas deberan poseer CUIT (Constancia de |nscr|pto
ante la AFIP) a los efectos de emitir fas facturas correspondientes.
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La Secretaria de Cultura y Extension Universitaria estard encargada de:

a) Coordinar los cronogramas cuatrimestrales 'y/o anuales para la realizacidon de los
CUrsos.

b) Reaiizar la difusion de los cursos.
¢) Fijar el Arancel de acuerdo al calculo de los costos totales correspondientes,
d} Inscribir a los interesados.

e) El cobro de cuotas con la emision de recibos oficiales serd efectuado por el
Departamento de Tesoreria en concepto de Inscripcidn, y/o pago de arancel total o
mensual segdn corresponda, de acuerdo a los procedimientos administratives vigentes

f) Cuando la actividad resulte arancelada, el monto minimo del curso resultard de
multiplicar los honorarios docentes por un Factor igual 6 superior a 1,50 {uno
¢/50/100).

En todos los casos, para la instrumentacion del curso, serd necesario dictamen
favorable de la COPAEU en reunidon convocada a esos efectos.

El monto correspondiente sera depositado por aquellos que requieran la capacitacidn
en la Tesoreria de la UTN —~ Rasario en la cuenta habilitada al efecto.

g) Cuando resulte necesario fijar un Factor menor al minimo, el mismo debera ser
aprobado por la COPAEU {dicha aprobacidn deberd ser fundada e informada al CD).

Se podran considerar cuestiones tales como, por ejemplo, de impacto social, de indole
académico o bien, el valor del Proyecto quede acotado por precios de mercado, entre
otros aspectos gue ameriten ser tenidos en cuenta para facilitar la ejecucion del
proyecto especifico de referencia.

9. PROCEDIMIENTO PARA JORNADAS DE EXTENSION Y CULTURALES

Las Jornadas de Extension y de Actividades Culturales se presentaran al Secretario de
Cultura vy Extensidén Universitaria mediante una Nota en la cual el proponente, con el
aval de un Director de Departamento Académico o un Secretaric de Decano,
especificard: Denominacidn, Objetivos, la Descripcion de la Actividad, Publico a quien
esta dirigido, Lugar de Realizacion, Necesidades de Equipamiento, la vez que los
nombres de los disertantes y/o coordinadores que se encargaran de la realizacion de
la misma.

La solicitud deberd ir acompafiada de una breve descripcion de la trayectoria &
curriculum de los disertantes. ‘

La presentacion de la solicitud, debera realizarse con una antelacion de 30 dias a la
fecha de la realizacidon de la Jornada.

La aprobacion del evento estara a cargo de |la COPAEU.
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ANEXO I

FORMULARIOS A PRESENTAR EN LOS PROGRAMAS DE EXTENSION de la
FACULTAD REGIONAL ROSARIO

PROYECTOS DE EXTENSION
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1, Denominacion Gl PrOYECTO ...t ottt

-

1.2. Departamento B ¥ar= T 1= o ool TR
Unidad 2oV} Ao = T O TR OO SO USSR
Domicilio de la Unidad Ejecutora:

Calle y NUMETO. .o
Localidad.......cccovvvnnnniniiinn Provingia........ccooeeiieeee e
COAIBO POSTAl .ot e

1.3. Organismos y/o Entidades co-participantes {adjuntar convenio o aval explicito)

LA, Palabras Claves. ittt e et e et e

4. MARCO TEORICO {incluye la descripcién global de la situacién en la cual se enmarca
la problematica objeto del proyecto)

4.1. Antecedentes {Historia previa de la problematica en la Regidn, incluyendo
experiencias propias y/o ajenas)

4.2, Probiemitica que enmarca el (fundamentos. que llevan al grupo a. originar
propuestas — politica, social, econémica, cultural)
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4.3. Impacto {breve descripcion de las dreas principales en las que tendria efecto el
desarrollo del proyecto social, econdmico, politico, educativo, ambiental)

5. METODOLOGIA.
5.1. Tipo de actividades a desarrollar;

6. RESULTADOS ESPERADOS: (sefialar a través de indicadores verificables los resultados
esperados)

7. PERSONAL AFECTADO AL PROYECTO
7.1. Director (adjuntar C.V.)
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7.5. Formas de participacion de los destinatarios del proyecto {en las distintas etapas: _
Elaboracién, Desarrollo, Evaluacion).

PRESUPUESTO Y EQUIPAMIENTO

8.1. Presupuesto {indicando pedido global y detalle por rubro: eguipamiento,
consumo, personal, movilidad, etc.) ‘

8.2. Fuentes de financiamiento (indicando los ya obtenidos vy las solicitadas o en
tramite)

8.3. Pase Patrimonial (indicar el destino de hienes capitalizables al término de
proyecto).

PLAN DE ACTIVIDADES
9.1. Actividades (secuenciadas)

9.2. Cronograma {detalle de {os tiempos previstos para cada etapa)
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ANEXO I

Propuesta de Actividad de Capacitacion de Extensidn Universitaria

Datos del Proponente y del Docente':
Proponente:
Departamento Académico:
E-mail:
Docente a cargo de la actividad:
Departamento Académico:
E-mail:
Teléfono:

Breve CV:

Datos de la Actividad de Capacitacion:

Tipo de Ac'tividad:

Titulo de la Actividad:

Fundamentacion:

Objetivos:

Contenidos (Detallar):

Destinatarios (indicar formacién / conocimientos necesarios para asistir a [a Actividad):
Carga horaria (en horas reloj):

Bibliografia:

Tipo de certificado: ... Aprobacién ... Asistencia ... Sin certificado.

Recursos fisicos y materiales requeridos:
Recursos de espacio fisico:
Recursos técnicos (detallar):

Materiales para entregar a los asistentes: .. SI ... NO

" El Proponente es la persona que presenta la Actividad de Capacitacion. Pueden ser los Secretarios y
Directores de Departamentos Académicos. El Docente es quien dictard la Actividad de Capacitacion.
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Tipo de materiales:
Costo financiero:
Completar por el Proponente / Docente

Valor hora docente:............ Honorario Docente:

Coordinacidn: ... Requiere ... No requiere,

Firma, aclaracién Docente

A Completar por la COPAEU

COSTO DEL CURSO

Concepto Monto

Honorario Docente

Facultad Regional Rosario

Otros Gastos {*) Especificar

TOTAL

NUmero de alumnos minimo para dictar el curso (TOTAL / VS) =

Firma Secretario SEU



