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Ministerio de FEducacién

- Universidad Tecnolégica Nacional

Facultad Regional Rosario

Rosario, 28 de mayo de 2014

VISTO el Expediente de’!ﬁ!;édnsejo Directivo N° 062/2014, por el cual el Area Posgrado
propone el nuevo Regiamentilde Tesina para los ciclos de Licenciaturas de la Facultad

Regional Rosario de la Univer _'; Jad Tecnologica Nacional, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucién de Consejo Académico N° 107/2003, se aprob6 el Reglamento de
Tesina para la Facultad Regional Rosario.

Que la nueva propuesta se ajusta a lo establecido en la Ordenanza N° 1163

Que la Comisién de Interpretacion de Normas y Reglamentos analizo la propuesta vy
aconsejd [a aprobacion de la presente Resolucion.

Por ello y atento a las afribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto

Universitario. _—
EL GONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
; RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Tesina para los ciclos de Licenciaturas de la
Facultad Regional Rosario de la Universidad Tecnol6gica Nacional presentado por el Area
Posgrado, que se agrega como Anexo | de ia presente Resolucion.
ARTICULO 2°- Dejar sin efecto el Reglamento de Tesina aprobado por Resolucion de
Conssejo Académico N° 1-0712003‘.

ARTICULO 3°- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 223/2014 W
LAt \

UTN Ing. Rubén F. CICCARELLI
FACREGXOS, Decano

Jofe Dpto. Mosa de EntrgJas
[ ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL |




3 * ANEXO 1

f

REGLAMENTO DE TESINA PARA LOS CICLOS DE LICENCIATURA DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL ROSARIO

TITULO 1
ASPECTOS GENERALES

1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara a todos los ciclos de licenciaturas y a los distintos
trayectos de articulacién dictados por la Facultad Regional Rosario de la Universidad
Tecnoldgica Nacional.

2. Requisito
Para acceder al titulo de Licenciado, cada aspirante realizara una tesina cuyo tema esté en
estrecha reilacion con los contenidos especificos de la carrera.

3. Caracteristicas de la tesina - Proceso

Consistira en una Investigacion o, excepcionalmente y con fa aprobacién del Comité
Académico de la carrera, en un proyecto innovador bara la resolucién de probiemas
especificos. En ambos casos el tema propuesto debera ser aprobado por el Comité
Academico de la carrera.

El proceso completo consta de tres etapas: la primera es la concrecion y aprobacién del pian
de tesina, la segunda es la realizacién de la tesina en bgse al plan previo y [a tercera es la
aceptacion de la tesina para la defensa oral y publica.

Para llevar adelante dicho proceso cada aspirante propondréa un director y, en caso
necesario, un co-director quienés podran ser internos o externos a la Facultad Regional
Rosario (Titulo 4 del presente Reglamento).

Ef plan de tesina tiene carécter de trabajo practico, es obligatorio, debera concretarse y
quedar aprobado como tal deritro del ciclo lectivo durante el que se cursa la asignatura
(Ordenanza 1163/2007). De inmediato, el aspirante lo presentara para ser sometido a la
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aprobacion del Comité Académico de la carrera quien, ademés, lo elevara para que se
ratifique la aceptacién del aspirante a licenciado y se designe al director y al co-director, si
este Ultimo correspondiera, mediante Resolucién del Consejo Académico de la Facultad
Regional Rosario. %

Previa aprobacién de todas las demas asignaturas de la carrera y concluida la realizacién de
la tesina, esta Ultima sera entregada para su anélisis por el jurado designado ad hoc. Una
vez aceptada, cada aspirante realizara una exposicién y defensa oral y publica de la misma
ante dicho jurado.

La entrega de la tesina para iniciar el cumplimiento de Ig" tercera etapa del proceso debera
realizarse dentro de un plazo maximo de un (1) afto a partir de la finalizacién del ciclo lectivo
en el que se cursd la asignatura y se aprobd el pian correspondiente. De no producirse la
entrega en dicho término, el aspirante podra solicitar hasta un afio de prérroga (Titulo 7 del
presente Reglamento).

4. Excepciones %

La Direccion/Coordinacién de la carrera y el Comité Académico no podran establecer
excepciones a las disposiciones de este Reglamento sin previa aprobacién del Consejo
Académico de la Facultad Regional Rosario.

5. Situaciones no previstas
Las situvaciones no contempladas en el presente RegL,::lmento seran gestionadas por el
Comité Academico de la licenciatura ante el Consejo Académico; de convalidarse, quedaran

establecidas como normas compiementarias.

TiTuLoO 2
PLAN DE TESINA %

6. Finalidad

Dar a conocer el tema que supondra una contribucién original, el planteo del problemé que
motiva la investigacion, las delimitaciones que se le aplican, a justificacién del estudio desde
el punto de vista de su importancia por el aporte y de su relevancia (teérica o empirica), la
enunciacion de los objetivos, la metodologia para la resol;gcibn y _Ia viabilidad de la tesina en
base al cronograma de realizacién propuesto y a los medios necesarios.

7. Paries del plan de tesina



Constar4, sin e;goepcién. de Iastdetalladas a continuacion y en el orden dado:

- Portada: se consignara el nombre de Ia ingtitucién, la denominacién de Ia

licenciatura, la identificacién: Plan de tesina ds ﬁ'cenciatura, el titulo de la tesina,
elftos nombre/s y el apellido del aspirante, la titulacion y los nombres y apellidos del
director y del co-director, si este ltimo corresponde, y el lugar y la fecha de la
entrega a la facultad.

Se observara, especiaimente, que el titulo de Ia tesina sintetice el tema de la misma.

Introduccién, incluye: M

a) lLos antecedentes sobre el tema obtenidos de las diferentes fuentes de
informacién  (libros, antologfas, revistas cientificas, revistas especializadas,
monograffas, tesis, investigaciones, documentos oficiales, reportes institucionales o
de asociaciones, trabajos presentados en conferencias y seminarios, articulos
periodisticos, testimonigs de expertos, documentdles, videos, sitios de Internet, etc),
mencién de trabajos previos del propio aspirante, etc., a fin de dejar establecido el
estado del arte del tema de Ia tesina; se trata de constituyentes tipicos de la revisién
bibliogréfica. El ailcance de las fuentes debe asegurar la no repeticién de
estudios/investigaciones realizados por otros investigadores/autores {aseguramiento
de |a originalidad).

My
b) La explicitacion del problema a investigar, devenida tanto del tema como de Ia

revision bibliogréfica. En este espacio también se fijaran las delimitaciones aplicadas
al estudio y se definira su campofzona de aplicacion.

¢) La justificacién del tema elegido; por una parte, a través de la importancia del

mismo por su aporte y, por otra, por de su relevanda ya sea tedrica o empirica.
™

d) Dado el caso de que se recurriera a uno o mas establecimientos para realizar
relevamientos de procesos, toma de datos, etc., se debera contar con la autorizacién
escrita del/de los propietario/s e informar en la Introduccién acerca de qué
establecimientos se trata.
Objetivos:

N

a) General: establecera qué se pretende lograr mediante la Investigacién propuesta.

b) Especffico/s: fijlain qué se analizara, determinara, investigara, indagar4, etc., de
manera concomitante para alcanzar el objetivo general. o '
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Métodos y técnicas: se entendera por métodos al conjunto de procedimientos que
vinculan al sufeto con el objeto de la investigation y que permiten alcanzar los
objetivos propuestos. Las técnicas son el conjunto de instrumentos con los que se
aplican los métodos, responden a los materiales, aparatos, encuestas, entrevistas,

etc.

Cronograma para el desarrollo de |a tesina: mostrara de la manera mas aproximada
posible la secuencia de tareas, pasos o etapas ngcesarios para la realizacion de la
tesina, el aporte de cada uno y el tiempo estimado para cada uno. Este tiltimo podra
expresarse en semanas, meses, bimestres o trimestres. Se mantendra en ia totalidad
def cronograma la homogeneidad de la unidad de tiempo adoptada y la suma de
tiempos asignados arrojara un afio como maximo (Tftulo 1, punto 3, parrafo 6).

Medios necesarios: se hara el detalle de todos los recursos necesarios y su
disponibilidad o forma de provision por parte "del aspirante para que pueda
desarrollar su tesina. Entre ellos: fuentes de informacién, laboratorio e instrumental
para ensayos, reactivos, equipo/s de medicién, medio de movilidad, cédmara
fotografica, conexién a Internet, aplicaciones informéticas, etc.

Lugar de realizacién de la tesina: sitic y/o dependencia donde se realizaran los
trabajos. Debera disponerse de una autorizaciéﬁ* escrita de la institucion si fuera
externa a la UTN,

Apéndice/s o Anexo/s: apartados opcionaies que podran incluir documentos aludidos
en el plan.

Listado de referencias: incluira, siguiendo nonnash‘intemacionales, fos datos solo de
las fuentes de informacion especificas empleadas y oportunamente citadas en la
elaboracion del plan de tesina.

8. Entrega del plan

Aprobado el plan de tesina como trabajo practico al finalizar el ciclo lectivo durante el que se

curso la asignatura, el mismo debe ingresarse por Mesa de Entradas de la Facultad

Regional Rosario acompaiiado por la siguiente document%cién:

a) Nota de entrega redactada por el aspirante y dirigida al Director/Coordinador de la
carrera donde conste el tema de la tesina y la propuesta del director y del co-director,
si este Ultimo correspondiera, indicando la titulacion y elflos nombre/s y el apellido de

n,



cada uno. Se adjuntara a la nota el curriculum vitae tanto del director comeo del co-

director. %,

b) Nota redactada por el director y el co-director, si este Gitimo correspondiera,
dirigida al Director/Coordinador de la carrera donde se avale el tema y el plan de
tesina y se acepte explicitamente el compromiso de participacién en la realizacion y
en la exposicién y defensa de la tesina.

c) Nota de autorizacién y compromiso del establecimiento donde se realizarg |a
tesina y/fo del/ de fos que se obtendran datos, informacion, procesos, asesoramiento,
etc., cuando dicho/s lugar/es sea/n externo/s a la Universidad Tecnolégica Nacional.

9. Evaluacion del plan de tesina

El plan de tesina ser& evaluado por el Comité Académico de la carrera en base a la planilia
que se incluye como Anexo l_I:‘ Si el plan requiriera modificaciones y/o ampliaciones para su
aprobacién, estas seran not'f‘:adas al aspirante por un miembro del Comité Académico, en
representacién del conjunto, quien le entregara una copia de la planilla donde consten las
antedichas y le otorgar4 un plazo de hasta diez (10) dfas corridos, por Unica vez y a partir de
la fecha de notificacién, para que proceda a modificar y/o a ampliar el plan, segun

corresponda,
}k

La nueva entrega del plan se realizara por Mesa de Entradas acompafiada por una nota
redactada por el aspirante, dirigida al Director/Coordinador de la carrera para su trasiado al
Comité Académico, donde listara las modificaciones y/o ampliaciones realizadas. E! director
y el co-director, si este ultimo torrespondiera, avalaran dicha nota.

Cuando a través de planilla de evaluacién se requiriera%l;in cambio de director de la tesina
porque el presentado no cumple con los requisitos establecidos (Titulo 4, punto 14, pamafo
1), ia participacién de un cio--direqtor' (Titulo 4, punto 14, parrafo 3) o cambio de este ltimo,
la situacion serd notificada al aspirante por un miembro del Comité Académico, en
representacién del conjunto, quien le enfregard una copia de la planila y Ie otorgara un
plazo de hasta diez (10) dias corridos, por tnica vez, a partir de la fecha de notificacion para

que proceda segtin lo requerido. .

La nueva entrega del plan se realizard por Mesa de Entradas acompafiada por la siguienfe
documentacién:

a) Nota de entrega redactada por el aspirante y dirigida al Director/Coordinador de la
carrera donde conste el tema de la tesina y la nueva propuesta de director yfo del co-
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director, si este tkimo *rrespondiera, indicandg, la titulacion y ellos nombre/s y
apellidos de cada uno. Se adjuntara el curriculum vitae tanto del director como del
co-director.

b} Nota redactada por el nuevo director y el co-director, si este tltimo correspondiera,
dirigida al Director/Coordinador de la carrera donde se avale el tema y el plan de
tesina y se acepte exp?lc'rtamente el compromiso de participacién en la realizacién y
en [a exposicion y defensa de la tesina. .

c) Nota de autorizacién y compromiso del establecimiento donde se realizara a
tesina y/o delf de los que se obtendré/n datos, informacitn, procesos, asesoramiento,
etc. cuando dicho/s lugar/es sea/n externo/s a la Universidad Tecnolégica Nacional y

solo si hubiera cambios con respecto a la primera entrega.
: w

Aprobado el plan de tesina y emitida la planilla de evaluacion, el Consejo Académico de la
Facultad Regional resolvera, a propuesta del Comité Académico de la carrera, la aceptacion
del aspirante a licenciado para que desarrolle Ia tesina en base al plan formulado con la
orientacién y supervision del director y del co-director, si este ultimo cormrespondiera.

El Director/Coordinador de la carrera nofificara al aspirgnte, al director y al co-director, si
este ultimo hubiera sido nombrado, acerca de la Resoluciéon de aceptacién.

Si el Consejo Académico efectuara observaciones, la gestion de las mismas serd realizada
por el Director/Coardinador cuando sean administrativas; mientras que cuando se vincu[én
cen el plan, el director y/o el co-director de la tesina actuaré un miembre de! Comité
Académico en representacién del conjunto. El aspirante contard con hasta diez (10) dias
corridos para dar respuesta a las observaciones a partir de que se le informen
fehacientemente las mismas para luego realizar una nueva entrega del plan segin lo
establecido en el punto 9, parrafo 2 del presente Reglamento.

Resueltas las observaciones, el Comité Académico de la camrera solicitard nueva
intervencion def Consejo Académico.

TITULO 3
TESINA

10. Realizacion de la tesina



Aceptado el aspirante por el Consejo Académico, deberé"comenzar con la realizacion de la

tesina siguiendo el cronograma propuesto (Titulo 2, punto 7, ftem: Cronograma para el

desarrollo de la tesina) ajustandose a los tiempos consignados.

11. Responsabilidades del aspirante

a) Seleccionar las fuentes para la obtencién de fnformacion cuyo alcance continue
asegurando la no repeticidn de estudiosfinvestigaciones realizados por otros

investigadores/ autores.

b) Concretar todas las tareas, pasos o etapas previstos en el cronograma del plan
para alcanzar los objetivos mwbdiante los métodos propuestcs para el tratamiento de
ios datos a fin de sustentar los resultados y las coq‘clusiones que se desprenderan de
ellos. ‘

¢) Mantener informado al director y al co-director, si este ultimo hubiera sido
nombrado, del avance de las tareas, de los logros y de los inconvenientes que se le
presenten durante el desarrollo de la tesina.

d) Concluidas las tareas, pasos o etapas previstos en el plan debera concretar la
tesina en lengua hispana observando: ia exactitud del contenido, el formato que
establecido, el empleo adecuado de las tablas y de las ilustraciones (gréficos,
imagenes, mapas, efc.). Asimismo, la vinculacién entre el problema de investigacion,
los objetivos, la metodologia empleada, los resultados alcanzados y las conclusiones
formuladas, '

AN

12. Partes de ia tesina

Constara, sin excepcion, de las detalladas a continuacién y en el orden dado:

Portada: se consignara el nombre de la institucién, la denominacién de la
licenciatura, la identificacién: Tesina para optar al grade de Licenciadoen (..... ), €l
titulo de la tesina, elflos nombre/s y el apellido del aspirante, ia titulacién y los
nombres y apeilidos del director y del CO-director,'héi este (itimo corresponde, el lugar

y la fecha de la entrega a la Facultad Regional Rosario.

Dedicatoria: pagina opcional en la que se mencionara/n la/s persona/s a quienes se
dedica el trabajo.

Agradecimientos: pagina opcional en la que ge agradecerid a las personas e
instituciones que contribuyeron para la realizacidn del trabajo.
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Resumen: presentaré de manera sintética el contenido de la tesina desde el objetivo
general, los métodos y las técnicas que se han seguido, los resultados y las
conclusiones que surgieren.

indice general: informara sobre el ordenamiento ‘iﬁ fa tesina mediante los titulos y los
subtitulos de las secciones: introduccién, Objetivos, Capltulos (los correspondientes
al marco teérico/conceptual, Métodos y técnicas, Resultados Alcanzados, Anélisis de
ios resultados aicanzados, Conclusiones), Listado de referencias, Glosario,
Apéndice/s. Cada seccion, capitulo y subtitulo enunciado en el indice ira
acompafado por el nimero de la pagina donde comienza.

Indices complementarios:;se confeccionara un (ndice para las tablas y uno por cada
tipo de ilustracién empleada en la tesina (imagenes, gréaficos, mapas, etc.) donde se
consignara el nombre de cada unay la pagina en la que se encuentra.

Listado de abreviaturas: seccién opcional que incluira las abreviaturas empleadas a
lo largo de todo el trabajo y su significado.

A,
Introducci6n: se reproducira la del plan de tesina aunque podra ampliarse en caso de
surgir nueva informacion o ante la necesidad de dar respaldo a determinados

aspectos del tema no considerados en el pian.

Objetivos: tanto para el general como para los especificos se reproduciran los del

plan de tesina.
3

Marco teérico/conceptual: se analizarandesarrollardn en capitulos individuales los
conceptos clave del estudio.

Métodos y técnicas: se reproduciran los del plan de tesina aunque debera justificarse
toda modificacién realizada que otorgue mayor ajuste a los mismos.

,
Resultados alcanzados: mediante la aplicacién de los Métodos y ftécnicas
previamente establecidos se resolveran los objetivos especificos planteados que
conduciran a alcanzar el objetivo general.

Analisis de los resultados alcanzados: se analizaran los resultados reunidos en el
capitulo anterior, se expondrén los comentarios y la discusién que amerite cada
resultado. La opcién de nombre para este capitulc;“es Discusién de los resultados.



-~ Conclusiones: recogeran sintéticamente 10s resultados y sl andlisis de los mismos
que surgen como producto de los objetivos y de los métodos y técnicas. A la vez, se
dejara constancia de los aspectos que no se han podido resolver (limitaciones). De
haberse establecido hip6tesis inicial/es en el trabajo surgiré la corroboracion total o
parcial, o la refutacién de la/s misma/s. Es tambiéh el espacio que permitira formular
recomendaciones en caso de considerarselas necesarias; de inclufrselas, el capituio
se denominara Condusiones y recomendaciones.

— Listado de referencias: incluira, siguiendo normas internacionales, solo los datos de
Y
las fuentes de informagiin e#pecificas empleadas y oportunamente citadas en la
elaboracion de la tesina. ',

- Glosario: seccién opcional en la que se incluira alfabéticamente la terminologia
tecnica especifica del tema empleada en |a tesina con el significado correspondiente

a fin de facilitar la comprensién del trabajo.

— Apéndice/s o Anexo/s: secciones opcionales que podran incluir documentos, tabias,
ilustraciones, etc. aludidos en el desarrollo de la té@ina y/o el desarrollo demétodos y
técnicas que respaldan su empleo particularmente cuando sean de reciente difusion.

13. Entrega de la tesina
Se realizard por Mesa de Entradas incluyendo:

a) Cuatro ejemplares impresos, encuadernadgs individuaimente, con cublerla
: 3

posterior de material sintético de color negro y tapa de material sintético transparente

para que permita leer la portada.

b) Un archivo completo de la tesina, de solo lectura, en soporte informatico.

¢) Nota de entrega redactada por el aspirante y dirigida al Director/Coordinador de la
carrera donde conste: el titulo de la tesina, la carrgra a la que pertenece, la cantidad
de ejemplares anexados asi como el archivo en soporte informético.

d) Informe conjunto del director y del co-director, si este Ultimo hubiera sido
nombrado, dirigido al Director/Coordinador de Ia carrera donde da/n por finalizada Ia
realizacion de la tesina, incluye/n comentarios y/o aclaraciones considerados
oportunos y solicita/n que se designe el jurago que actuard en la etapa de
evaluacién, exposicién y defensa de la tesina.



TITULO 4
DIRECTOR Y CO-DIRECTOR DE LA TESINA

kL

%,
14. Requisitos
Los directores y co-directores de las tesinas de los ciclos de licenciatura y de los distintos
trayectos de articulacion deben poseer un diploma académico de nivel no inferior al que se
otorgara a los aspirantes asi como antecedentes académicos y/o profesionales en el area
y/o tema de la tesina.

_ ,
Tanto el director como el co-director presentados por el aspirante seran designados por el
Consejo Académico de la Facultad Regional Rosario a propuesta del Comité Académico de
la carréra y una vez que este ultimo haya evaluado sus antecedentes frente al plan de tesina
enfregédo por el aspirante. Podran pertenecer a la Facultad Regional Rosario o ser externos
ala mis;ma.

™,
La participacion de un co-director seré requerida cuando:

§
#) La complejidad y/o caracteristicas del tema lo requieran
b) El perfil del tutor no se adapte completamente al tema de la tesina

%) El director no esté radicado en el pais .
15. Regponsabilidades |
Tanto éi director como el co-director, si este Ultimo fuera designado, poseen las mismas

respon{ sabilidades:

5
k]

a) Asesorar.al aspirante en la eleccién del tema, en la for‘mulaci{_)n del plan y durante

é}a realizacion de la tesina, N

o) Efectuar el segmmiento constante de la realizacién de ia tesina en concordancia
\.on el plan a fin de asegurar la correcta vinculacién entre el problema a investigar,
qos objetivos, la aplicacioén de la metodologla, la consistencia de los resultados v las
s,onc!usmnes

c) Cuandb considere/n concluido el trabé’]o' del aspirants elevard/n al
Director/Coordinador de la carrera un informe donde conste la finalizacion del mismo
;y solicitata/n que se designe el jurado que actuara en la efapa de evaluacion,

expo.,lcrén y defensa de [a tesina.
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d) Asesorar al aspirante en la preparacion de la exposicién y defensa de la tesina.
e) Estar presente/s durante la exposicién y defensh de la tesina.

Si durante el transcurso de alguna de las partes del procaso el director y/o el co-director no
continuara/n con su rol, deberd/n comunicarlo por nota al Director/Coordinador de la carrera.
El aspirante presentara por Mesa de Entradas dicha nota junto a una nueva propuesta de
director y/o co-director a fin de que el Comité Académico pueda requerii un nuevo

nombramiento al Consejo Académico. %,
TITULO 5
JURADO DE TESINA
16 Constitucién y designacion £\

El jurado de tesina estard constituido por tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros
suplentes. Hasta dos (2) de los miembros titulares podran ser externos a la Facultad
Regional Rosario, mientras que solo uno (1) de los suplentes serg extemno.

Para ser considerado como miembro del jurado se debe cumplir con los mismos requisitos
establecidos en el Titulo 4, punto 14, parrafo 1. El diragt\or y el co-director de la tesina no
podran ser propuestos como mie@pros del jurado.

Ei jurado sera designado por el Consejo Académico de la Facuitad Regional Rosario a
propuesta del Comité Académico de la carrera. A tal efecto este tltimo le elevara el informe
conjunto del director y del co-director de la tesina, un ejemplar de la tesina y la propuesta de

jurados a fin de que esta ultima sea considerada por dicho Consejo.
A
Esta dltima podra resultar:

— Avalada sin modificacién en la propuesta de integracion de sus miembros
— Avalada con modificacion en la integracién de aigunos de sus miembros
- Devuelta para que se presente ofra propuesta de designacién de jurado

17. Aceptacién o desistimiento N

Cada miembro titular designado por Resolucién del Consejo Académico dispondra de diez
(10) dias corridos a partir del momento en gue se le comunique su designacién para
informar mediante nota su conformidad o desistimiento para integrar el jurado. De

3



registrarse esta Gltima situacion, el Director’fCoordinador de la carrera procederé a convocar
dentro de los diez (10) dfas corridos subsiguientes al pnmer miembro suplente externo ¢
interno, segun corresponda, quien tambrén debera lnformar por nota su conformidad o

desistimiento respetando el tiempo fijado.

De no lograrse constituir el jurado con los miembros designados por el Consejo Académico,
el Comité Académico elevard una nueva propuesta de jurados al Consejo Académico para

su designacién siguiendo lo indicado el el punto 186, parrafo 3.
W

TiITULO 8
EVALUACION, EXPOSICION Y DEFENSA DE LA TESINA

18. Evaluacion de la tesina
El Director/Coordinador de la carrera procedera a rehiitir a cada miembro del jurado
conformado la siguiente documentacion:

- Una copia de la Resolucién del Consejo Académico mediante Ia cual se realiza la
designacion det jurado
— Un ejemplar impreso de la tesina

- Una copia del presente Reglamento LY

Al aspirante, al director y al co-director de la tesina, si este Gltimo hubiera sido nombrado, se
les entregara copia de |a Resolucidn del Consejo Académico al igual gue a los miembros del
jurado.

El jurado dispondra de un plazo maximo de treinta (30) dias corridos a partir de la recepcion
de la documentacién para realizar el andlisis de la testha. Los integrantes del jurado se
pronunciaran mediante un dictamen previo, individual y escrito sobre la calidad de la tesina
que podran anticipar por correo electrénico ¢ por facsimil al Director/Coordinador de ia
carrera, aunque indefectiblemenie se deber4d disponer del original firmado de dicho
dictamen, como maximo, dentro de los disz (10) dias corridos posteriores al vencimiento del

plazo previo.

*

Alcanzados estos plazos, ante el incumplimiento de uno o més de los miembros del jurado
titular, el Director/Coordinador de la carrera podra convocar al jurado suplente extemo y/o
intemo, segun corresponda. - H

19. Dictamen sobre la tesina -



El dictamen previo induira opinion fundada sobre los siguientes aspectos:

— Originalidad delfrabajo

— Nivel académico del trabajo

- Metodologia empleada

— Claridad y precisién de la redaccion

— Calidad de las fuentes de informacion empleadas
— Eventuales discrepancias con las conclusiones alcanzadas
~ QOtros aspectos que se consideren de interés ,

En base a los dictamenes individuales, la tesina podra ser aceptada para su defensa:

— Por unanimidad

-~ Por mayoria

Cuando dos de los jurados emitan dictamen desfavorable con respecto a la aceptacion, el
aspirante realizard fas modificaciones y/o ampliaciones que se le indiquien. Para ello se le
otorgara, por Unica vez, un plazo de hasta noventa (80) dias corridos a partir dé la fecha en
la que un miembro del jurado, en representacién del conjunto, le notifique fehacientemente
las modificaciones y/o ampliaciones a realizar antes de iniciar la nueva etapa de entrega,

evaluacion y defensa.
2
En la nueva entrega, por Mesa de Entradas, se requeriran:

a) Cuatro ejemplares impresos nuevos que incluyan las modificaciones yfo
ampiiaciones sugeridas por ei jurado.

b) Un archivo comripleto de la tesina, de solo lectura, en soporte informético con las
modificaciones y/o ampliaciones mencionadas en &| ftem inmediato anterior.

¢) Nota de entrega redactada por el aspirante y dirigida al Director/Coordinador de la
carrera donde conste: el fitulo de la tesina, la carrera a la que pertenece, la cantidad
de ejemplares anexados asi como el archivo en soporte informatico. Indicara,
ademas, el motivo de la nueva entrega v listara las modificaciones y/o ampliaciones
realizadas, oporiunamente sefialadas por el jurac!q‘_

d) Informe conjunto del director y del co-director, si este ditimo hubiera sido
nombrado, dirigido al Director/Coordinador de la carrera donde da/n por finalizadas y
avala/n las modificaciones y/o ampliaciones de la tesina, incluye/n comentarios y/o



aclaraciones considerados ogortunos y solicitaln®yue se prosiga con la evaluadion,
exposicién y defensa de la teslna.

El jurado dispondra de treinta ‘30) dias corridos a partir del momento en que reciba la
documentacion para expedirse acerca de la nueva entrega.

Cuando se acepte la tesina,;ya sea por unanimidad o por mayoria del jurado, el
Director/Coordinador de la carrSa acordaré el lugar, el d?”é y la hora en el que ia tesina sera
expuesta y defendida y realizard la comunicacién fehaciente al jurado, al aspirante, al
director y al co-director, si este (ltimo hubiera sido nombrado, con una antelacién no menor
a diez (10) dias corridos.

21. Exposicion y defensa de la tesina
El jurado establecera las normas internas para aquellas ¢yestiones propias de su actuacion,
no contempladas en el presente Reglamento.

La exposiciop y defensa de la tesina se hara en forma oral y pablica en el lugar, lafecha y la
hora oportunamente comunicados, con la presencia del aspirante, de los tres integrantes del
jurado y del tutor y/o del co-tutor. El aspirante dispondra de treinta (30) minutos para la
exposicion mas el tiempo que el jurado considere neoesqgio para solicitarle aclaraciones y/o
defensa de diferentes partes de la tesina.

Concluidas la exposicion y la defensa, la tesina podra resultar:

~ Aprobada con dictamen final fundado,

4, por unica vez, para su modificacién y/o ampliacion dentro de un plazo
fijado por el jurado de hasta (90) dias corridos, luego del cual debera ser
nuevamente sometida a consideracién de los miembros del jurado.

— Rechazada con dictamen fundado.

El jurado asentard en el dictamen definitivo la calificacién asignada, para los casos de
aprobada o rechazada, dentro de la siguiente escala:

%y
— DIEZ (10) — Sobresaliente »

~ NUEVE () y OCHO (8) - Distinguido
- SIETE (7) — Bueno
— Desaprobado



£ 1
Formulacio-\e'l dictamen, se entregara copia del mismo al aspirante, al director vy al co-
director, si este ultimo hubiera sido nombrado, independieniemente de las copias gue se
destinen a la gestion administrativa.

Si el jurado determinara la & informara fehacientemente al aspirante las
modificaciones y/o ampliaciones que deber4 realizar. ¥

En la nueva enfrega por Mesa de Entradas, se requeriran:

a) Cuatro ejemplares impresos nuevos que incluyan las modificaciones y/o
ampliaciones sugeridas por el jurado

b) Un archivo completo de la tesina, de solo lectura, en soporte informatico con fas
modificaciones y/o ampliaciones mencionadas en &l ftem inmediato anterior

) Nota de entrega redactada por el aspirante y dirigida al Director/Coordinador de la
carrera donde conste: el tituio de Ia tesina, la carrera a la que pertenece, la cantidad
de ejemplares anexados asl como el archivo en soporte informético. Indicara,
ademas, el motivo de la nueva entrega y listara las modificaciones y/o ampliaciones
realizadas, oportunamente sefialadas por el juradq,‘_

d) Informe conjunto del director y del co-director, si este Gltimo hubiera sido
nombrado, dirigido ai Directoy/Coordinador de la carrera donde da/n por finalizadas y
avala/n las modificaciones j‘o ampliaciones de la tesina, incluye/n comentarios y/o
aclaraciones considerados oportunos y solicita/n que se reanude la exposicién y
defensa de Ia tesina. \
El jurado dispondra de hasta treinta (30) dias corridos a partir del momento en que reciba la
documentacion para expedirse acerca de la nueva entrega y dar lugar a la continuidad de la
exposicion y defensa de la tesina. El Director/Coordinador de la carrera acordara el lugar, el
dia y la hora en el que Ia tesina serd expuesta y defendida y realizara la comunicacion
fehaciente al jurado, al aspirante, al director y al co-—dj{:actor, si este dliimo hubiera sido

nombrado,

Todo dictamen del jurado tiene caracter de inapelable.

Aprobada la tesina, el cuarto ejemplar entregado por el aspirante se destinaré a la biblioteca

de la Facuitad Regional Rosario al que le adosar4 una copia del dictamen final del jurado.
X,
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TiTULO 7
PRORROGA

22. Requisitos

Los trabajos practicos seran obligatorios y deberan real;‘zarse y aprobarse duranie el ciclo
lectivo. En estas condiciones tendran una validez de un (1) afio lectivo. Podran prorrogarse
con informe favorable de la catedra por el término de un (1) afio por (inica vez y por expresa
resolucion de i (véase Ordenanza 1163/2007: Capitulo |, incisos 6.1.2 y

6.1.2.1)

La préroga debera ser solicitada y justificada por el aspirante mediante una nota presentada
por Mesa de Entradas y dirigida al DirectorICoordinado;*'de la carrera. El director y el co-
director_?_ de la tesina, si este (ltimo hubiera side nombrado, avalaran dicha nota.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL ROSARIO

PLANILLA DE EVALUACION DE PLAN DE TESINA

LICENCIATURA EN:

ASPIRANTE: N° Legajo:
TITULO DE LA TESINA:

Fecha de presentacion:

DIRECTOR: ., hﬂm‘on_u_mmnuﬁomn
- . .
. _ Cumpie OBSERVACIONES
# ~ o Si | Parfial | No NIAF {referenciar y detallar.afi of punto 4)

1. Plan de tesina;

1.1. Introduccion

~ Hace referencia a fuentes adecuadas para establecer el estado del
arie del tema

— Explicita el problema a investigar y fija su aicance

- Justifica el tema:

- Por la importancia del/de ios aporte/s

— Porla relevancia tedrica

— Por la relevancia empirica

A



Cumple

Parcial

No

N/A

OBSERVACIONES

(referonciar y detallar en ef punto 4)

— Se establece el campo/zona de aplicacion

-~ Presenta autonzacion del/de los establecimiento/s donde se hara
toma de datos, relevamientos, etc.

1.2. Objetivos

— Sediferencian enfre general/es y especificos

~ Guardan relacién con la explicitacién del problema a investigar

—~ Dan cuenta del aicance de la tesina

1.3. Métodos y técnicas

— - Se establecen los métodos/procedimientos a desarmrollar

~ Se menclonan técnicas/instrumentos con que se aplicaran ios
métodos

1.4. Viahilidad

- Se presenta el cronograma para el desarrolic de a tesina (tareas,
aportes de c/u y fiempos estimados para c/iu)

— Se presentan ios medios/recursos necesarios y su estadc de
disponibilidad

# — Los objetivos mow.m_omznmc_mm en funcién mm los tiempos propuestos -
y de medios/recirsos necesarios

R

1.5. Lugar de realizacién de la tesina:

- Se precisa ia UTN como el sitio donde se realizaran los trabajos

~ Se presenta autorizacion de la institucién externa a la UTN — FRRo
donde se realizaran los trabajos

1.6. Referencias

— Se presenta el listado final, siguiendo normas internacionales, de las
fuentes citadas en ef-pian

2. Antecedentes del director propuesto

- Presenta actividad académica relacionada con el tema de ia tesina

— Presenta actividad profesionai relacionada con el tema de ia tesina




Cumple

Si

Parcial

No

N/A

OBSERVACIONES

{referenciar y detallar en el punto 4)

- QOtros antecedentes: publicaciones, ponencias, pasantias, etc.

- Presenta nota de aval al tema y de compromiso para desempefiarse
como director

3. Antecedentes del co-director propuesto

- Presenta actividad académica relacionada con el tema de [a tesina

~ Presenta actividad profesional relacionada con el tema de la tesina

- Otros antecedentes: publicaciones, ponencias, pasantias, etc.

—~ Complementa adecuadamente al director

— Presenta nota de aval al tema y de compromiso para desempefiarse
como director

4. Apreciacion final

— Hay correspondencia y claridad entre el titulo y el tema

— El{ema presenta onginalidad

- El plan redne las condiciones necesarias para su aprobacion

5. Modificaciones y/o ampliaciones a realizar:

e W &
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Fimavs:

Fecha:

Aclaraciénles de la firmajs:

5. Devolucion al aspirante:

Fimals:

Fecha:

Aclaracion de la/fs firma/s:

Fecha en que el aspirante debe entregar nuevamente el plan:

Firma de notificacion del aspirante:

Fecha:

M,
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