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Ministerio de Capitai Humano
Universidad Tecnologica Nacional
Facultad Regional Rosario

rosario, 19 MAR 2025

VISTO: El expediente ID N° 8.170.272 presentado por el Coordinador de ia
Tecnicatura Universitaria en Administracidén y Gestién en Instituciones de Educacion
Superior, relacionado con la aprobacién de los programas analiticos de diversas
asignaturas, y

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2b23 se dicté en nuestra institucién la carrera mencionada en el
visto. _

Que oportunamente se aprobaron los programas analiticos de las asignaturas
dictadas omitiéndose aprobar los de las asignaturas electivas.

Que los objetivos y contenidos de estos se ajustan a la reglamentacién vigente.

Que la Comisién de Ensefianza evalud y aconsejé su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo N2 85 del Estatuto de
la Universidad Tecnoldgica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE’LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar los programas analiticos de las asignaturas electivas que se
detallan a continuacién de la carrera Tecnicatura Universitaria en Administracion y
Gestion en Instituciones de Educacién Superior, y que se agregan como anexo de la
presente Resolucion:
¢ Mantenimiento y Produccién e Académica )
o Servicios . Econémica-Financieré

ARTICULO 2°.- Establecer que los programas analiticos de [as asignaturas mencionadas

en el articulo precedente corresponden a las asignaturas dictadas durante el segundo

cuatrimestre def Ciclo Lectivo 2023,

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese. <
RESOLUCION Ne —

UTN O CICCARELLI

Ing. RUBEN FERNAND
FRRo o DECANO
LR
o, ANTONIO LUIS MUINO3
Sceretario Académico
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., Datos Generales de !a Actividad Curricula}_

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION Y GESTION EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

Asignatura: Mantenimiento y Produccidn

Plan de estudio: Ordenanza N2 1145 Cédigo materia: 21

Nivel de Implementacién: 3° Afo Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 10

Area: Electivas Horas reloj/cuatrimestre: 160
1 Objetivos N N

QObjetivos Generales:

Comprender los conceptos basicos de la higiene y seguridad en el trabajo para luego trasladarios
a las tareas diarias laborales,

Obietivos Especificos:

Interpretar la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

Identificar los peligros, riesgos y dafios asociados a las tareas y su entorno laboral.
Fomentar la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Seleccionar el tipo adecuado de elemento de proteccion personal segun los riesgos de

la tarea a realizar.

. " Contenidos

UNIDAD N° 1: Introduccidn a la higiene y seguridad laboral

Anélisis de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587/72. Condiciones laborales antes
y después de dicha ley. Comparacién del pasado con el presente. Elaboracion del trabajo
practico N°1.

UNIDAD N* 2: Legislacién aplicable

Definiciones: higiene laboral y seguridad laboral. Herramientas de la higiene y seguridad en el
trabajo (prevencidn, proteccién, control y mitigacién). Decreto N°351/79 y anexos. Decreto
N°911/96. Resolucion S.R.T. N°295/03. Normativa vigente (leyes, decretos, resoluciones y
reglamentos por actividad). Antecedentes y evolucién de la legislacién argentina en materia de
higiene y seguridad. Elaboracién del trabajo préctico N°2 (cuestionario).
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UNIDAD N° 3: Sistemas de riesgos del trabajo

Ley de Riesgos del Trabajo N°24557/95. Actores que intervienen (empleadores, trabajadores,
aseguradoras de riesgos del trabajo y superintendencia de riesgos del trabajo}). Derechos y
obligaciones de los actores que componen el sistema. Definiciones de accidente laboral,
accidente in itinere, enfermedad laboral y enfermedad inculpable. Elaboracién del trabajo
practico N°3.

UNIDAD N* 4: Peligro - Riesgo - Dafio

Definiciones de peligro, riesgo y dafio. Ley de causalidad, causas basicas e inmediatas de los
accidentes. Consecuencia y costos de los accidentes. Conceptos de prevencidn y proteccion.
Accidente laboral e incidente. Factores y tipos de accidentes. Conceptos bdsicos de higiene
industrial. Definicién de accidente mayor {ejemplo Bhopal). Elaboracién del trabajo practico N°4.

UNIDAD N° 5: Riesgos bioldgicos y quimicos

Riesgo biolégico. Contaminante bioldgico, su clasificacién y caracteristicas. Medios de
transmisién. Vias de entrada. Medidas preventivas. Estrategias de prevencién. Actividades
laborales donde se encuentran. Enfermedades por agentes biolégicos. Elaboracion del trabajo
practico N°5A (cuestionario).

Riesgo quimico. Contaminante quimico y sus efectos. Etapas de un téxico en el organismo
(absorcién, distribucion y transporte, acumulacidn, metabolismo y eliminacién). Clasificacion de
los téxicos y sus efectos. Sistema globalmente armonizado de clasificacion y etiguetado de
productos quimicos (S.G.A.). Unificacién de criterios internacionales. Resolucién S.R.T.
N°801/15. Beneficios, objetivos, etiquetado, fichas de datos de seguridad y pictogramas del
S.G.A. Medidas preventivas. Elaboracidn del trabajo practico N°5B (cuestionario).

UNIDAD N° 6: Riesgo eléctrico

Definicién de riesgo y choque eléctrico. Instalacién eléctrica. Interruptor diferencial y
termomagnético. Puesta a tierra. Herramientas eléctricas. Trabajos con tensién. Distancia de
seguridad. Recomendaciones practicas.

UNIDAD N° 7: Prevencién y extincién de incendios

Definicién de combustién. Velocidad de oxidacién. Proceso de la ‘combustion y sus
temperaturas. Tridngulo y cuadrado de fuego. Definiciones de combustible, comburente, fuente
de calor, fuente de ignicidn, reaccién en cadena y radicales libres. Productos de la combustién.
Formas de transmisién de calor. Clases de fuego. Agentes extintores. Uso, partes y tipos de
extintores. Elaboracidn del trabajo practico N°6 (cuestionario).

UNIDAD N° 8: Elementos de proteccién personal
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Definicidn de elemento de proteccién personal, caracteristicas, uso, conservacion,
mantenimiento y responsabilidades sobre los mismos. Ejemplos préacticos y demostraciones de
estos.

Obligateria:

Documentos elaborados por los docentes, los mismos se encuentran cargados en el campus
virtual referidos a cada unidad.

Legislacidn vigente mencionada en los contenidos.

Optativa:

Documentos adicionales cargados en el campus virtual referidos a cada unidad. Ademds, paginas
web como por ejemplo:

www.argentina.gob.ar/srt
www.insst.es
www.isl.gob.cl
www,redproteger.com.ar
www.infoleg.gob.ar
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I, Datos Generales de la Actividad Curriculaf

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION Y GESTION EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

Asignatura: Servicios

Plan de estudio: Ordenanza N2 1145 Codigo materia: 22

Nive! de Implementacion: 3° Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 10

Area: Electivas Horas reloj/cuatrimestre: 160
N Objetivos | L K

Obietivos Generales:

Comprender los conceptos basicos de la higiene y seguridad en el trabajo para luego trasladarlos
a las tareas diarias laborales.

Objetivos Especificos:

Interpretar la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

Identificar los peligros, riesgos y dafios asociados a las tareas y su entorno laboral.
Fomentar la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Seleccionar el tipo adecuado de elemento de proteccion personal segin los riesgos de
la tarea a realizar.

1. " Contenidos

UNIDAD N° 1: Introduccién a la higiene y seguridad laboral

Analisis de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587/72. Condiciones laborales antes
y después de dicha ley. Comparacion del pasado con el presente. Elaboracién del trabajo
practico N°1.

UNIDAD N° 2: Legislacién aplicable

Definiciones: higiene laboral y seguridad laboral. Herramientas de la higiene y seguridad en el
trabajo (prevencidn, proteccién, control y mitigacién). Decreto N°351/79 y anexos. Decreto
N°911/96. Resolucion S.R.T. N°295/03. Normativa vigente {(leyes, decretos, resoluciones y
reglamentos por actividad). Antecedentes y evolucién de la legislacién argentina en materia de
higiene y seguridad. Elaboracion del trabajo practico N°2 (cuestionario),
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UNIDAD N° 3: Sistemas de riesgos del trabajo

Ley de Riesgos del Trabajo N°24557/95. Actores que intervienen {empleadores, trabajadores,
aseguradoras de riesgos del trabajo y superintendencia de riesgos del trabajo). Derechos y
obligaciones de los actores que componen el sistema. Definiciones de accidente laboral,
accidente in itinere, enfermedad laboral y enfermedad inculpable. Elaboracion del trabajo
practico N°3.

UNIDAD N” 4: Peligro - Riesgo - Dafio

Definiciones de peligro, riesgo y dafio. Ley de causalidad, causas basicas e inmediatas de los
accidentes. Consecuencia y costos de los accidentes. Conceptos de prevencién y proteccion.
Accidente laboral e incidente. Factores y tipos de accidentes. Conceptos bdsicos de higiene
industrial. Definicién de accidente mayor (ejemplo Bhopal), Elaboracién del trabajo préactico N°4,

UNIDAD N° 5: Riesgos biolégicos y quimicos

Riesgo biolégico. Contaminante bioldgico, su clasificacion y caracteristicas, Medios de
transmision. Vias de entrada. Medidas preventivas. Estrategias de prevencién. Actividades
laborales donde se encuentran. Enfermedades por agentes bioldgicos. Elaboracién del trabajo
practico N°5A {cuestionario).

Riesgo quimico. Contaminante quimico y sus efectos. Etapas de un téxico en el organismo
(absorcién, distribucién y transporte, acumulacion, metabolismo y eliminacion). Clasificacion de
los toxicos y sus efectos. Sistema globalmente armonizado de clasificacién y etiquetado de
productos quimicos (S.G.A.). Unificaciéon de criterios internacionales. Resolucién S.R.T.
N°801/15. Beneficios, objetivos, etiquetado, fichas de datos de seguridad y pictogramas del
5.G.A. Medidas preventivas. Elaboracidn del trabajo practico N°5B {cuestionario).

UNIDAD N° 6: Riesgo eléctrico

.Definicién de riesgo y chogque eléctrico. Instalacion eléctrica. Interruptor diferencial y
termomagnético. Puesta a tierra. Herramientas eléctricas. Trabajos con tensidn. Distancia de
seguridad. Recomendaciones prdcticas.

UNIDAD N® 7: Prevencién y extincién de incendios

Definicién de combustién. Velocidad de oxidacion, Proceso de la combustion y sus
temperaturas. Tridngulo y cuadrado de fuego. Definiciones de combustible, comburente, fuente
de calor, fuente de ignicidn, reaccién en cadena y radicales libres. Productos de la combustion.
Formas de transmision de calor. Clases de fuego. Agentes extintores. Uso, partes y tipos de
extintores. Elaboracién del trabajo practico N°6 (cuestionario}.

UNIDAD N° 8: Elementos de proteccion personal



Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario

Definicion de elemento de proteccidn personal, caracteristicas, uso, conservacion,
mantenimiento y responsabilidades sobre los mismos. Ejemplos practicos y demostraciones de
estos.

. Bibliografia “ - B

Obligatoria:

Documentos elaborados por los docentes, los mismos se encuentran cargados en el campus
virtual referidos a cada unidad.

Legislacidn vigente mencionada en los contenidos.

Optativa:

Documentos adicionales cargados en el campus virtuai referidos a cada unidad. Ademas, paginas
web como por ejemplo:

www.argentina.gob.ar/srt
www.insst.es
www.isl.gob.cl
www.redproteger.com.ar
www.infoleg.gob.ar
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1. Datos Generales de la Actividad Curricular ©* . -

Carrera: TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Asignatura: Académica

Plan de estudio: Ordenanzas N¢ 1145/1170 | Codigo: 20

Nivel de Implementacién: 3° Afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana; 10 Hs.

Area: Electivas Horas reloj/cuatrimestre: 160 Hs.
I Objetivos N

La gestion académica en el dmbito universitario requiere de un conocimiento integral de
los procesos administrativos, tecnologicos y estadisticos aplicados a la organizacion y toma de
decisiones. Este programa estid disefiado para capacitar a los profesionales en el area
académica, brindando herramientas para la gestion eficiente, la aplicacion de tecnologias y el
analisis estadistico, con el fin de optimizar los procesos institucionales.

Obietivos:

e Comprender los procesos académicos relacionados con la gestiéon administrativa
en una institucion de educacién superior.

e Identificar el uso de la tecnologfa en la gestidn académica y su impacto en la toma
de decisiones.

e Aplicar herramientas estadisticas en el andlisis de informacion académica para la
mejora de procesos.

e Desarrollar la capacidad de confeccidén de manuales de procedimientos como
herramienta de sistematizacién y mejora de la gestién académica,

T “Contenidos

Mddulo 1: Gestidn Aplicada (Académica)

* Procesos administrativos: tramitacion y realizacion de concursos, promociones y
nombramientos del personal docente y no docente. Carrera académica.
Procedimientos. Médulos de gestién de concursos en Sysacad.

e Procedimientos del Departamento de Alumnos; inscripciones, regularidades,
correlatividades y egresos. Tramitacion de pases y equivalencias.

» Gestidon de actas y legajos: normativas y procedimientos

« Gestién de titulos: normativas y procedimientos.
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Sistematizacién de datos académicos y su impacto en la gestion institucional.
Funcionamiento de los Consejos Académicos y Departamentales.

Estrategias de apoyo a la politica académica de la Universidad.

Relacién e interaccidn con otras areas de gestidn.

Confeccién de manuales de procedimientos como herramienta para la normalizacién y
optimizacién de procesos.

Médulo 2: Tecnologia Aplicada (Académica)

Sistemas de informacion académica y su integracién con la gestién universitaria,
Tecnologias utilizadas para la administracidn y seguimiento de los planes de estudio.
Evaluacion de desempefio docente mediante tecnologias digitales.

Administracién de recursos bibliogréficos y tecnologias de acceso a la informacion.

Relacién de los programas de !a SPU con los sistemas internos de la Universidad.

Médulo 3: Taller de Estadistica Aplicada (Académica}

Instrumental estadistico aplicado a |a gestién académica.

Modelos reales utilizados en la evaluacién de desempefio académico e institucional.
Construccién de indicadores de calidad y analisis de proyecciones académicas.

Uso de herramientas digitales para la gestion y andlisis de datos.

Relacion de la informacion estadistica con la toma de decisiones institucionales.

v.

4

Descripcién de Actividades Tedricas y Prcticas® -

Clases tedricas-practicas, en las que se desarrollardn los contenidos especificados de la

materia combinandose con la discusidn de los textos y normativas vigentes determinados para
tal efecto. Dadas las circunstancias, se enfatizara la utilizacién de presentaciones en
PowerPoint explicativas por parte del docente y la constitucién de fichas de lecturas tematicas
y comparativas por parte de los alumnos/as. Se buscard enfatizar el continuo contacto
docente-alumno y entre los alumnos de las distintas Facultades Regionales. Se propondra la
resolucion de Trabajos Practicos grupales donde el alumnado deberd integrar los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de |a asignatura.

V.

~ Metodologias de Ensefianza
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La metodologia de ensefianza combinard exposiciones tedricas con actividades practicas
que permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales de la

gestidn académica. Se fomentard el andlisis de situaciones concretas y la utilizacion de

herramientas digitales y documentales para la toma de decisiones.

e Clases tedricas y practicas con analisis de casos reales.

¢ Uso de sistemas de gestion académica y software estadistico.

e Trabajo en equipo para la resolucién de problemas académicos.

¢ Elaboracidn de informes y presentaciones de anélisis de datos,

¢ Desarrollo de manuales de procedimientos como ejercicio practico de sistematizacion

de procesos.

R i

_\Fll_ _ Metodologias de Evaluacién

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente.
Aprobar un Trabajo Préactico grupal de reflexion y analisis de casos por cada unidad
tematica

Los requisitos minimos para la aprobacién directa durante el ciclo lectivo son:
Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacidn vigente.

Aprobacién de un trabajo final integrador en el que se reflejaran todos los conceptos
impartidos en la materia.

e

V. Bibliografia_

Obligatoria:

Estatuto Universitario Res. AU N° 1/2011

Ordenanzas y Resoluciones emanadas del Consejo Superior de la Universidad.,
Resoluciones del Consejo Directivo de la Facultad.

Manuales de uso de sistemas de informacion académica.

ISO 9001:2015 - Sistemas de gest’ién de calidad y documentacién de procesos.

Ocampo, A. (2019). Gestidn por procesos y documentacion organizativa. Editorial Universitaria.

Pérez, M. & Gémez, L. (2021}. Manual practico para la confeccién de procedimientos
administrativos. Ediciones Académicas.
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. Datos Generales de la Actividad Curricular B

Carrera: TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Asignatura: Econémica-Financiera

Plan de estudio: Ordenanzas N2 1145/1170 Cédigo: 18

Nivel de Implementacién: 3° Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: 1° Cuatrimestre Horas reloj/semana; 10 Hs,

Area: Electivas Horas reloj/cuatrimestre: 160 Hs.
(I “b'l;i;ti\_ms ‘ L

La gestién econémica y financiera en el ambito universitario requiere un conocimiento
profundo de los procesos contables, financieros y estadisticos aplicados a la administracién
institucional. Este programa estd disefiado para capacitar a los profesionales en la gestién
eficiente de los recursos, brindando herramientas contables, matematicas y estadisticas que
permitan optimizar la planificacién y la toma de decisiones en el ambito econdémico-financiero.

Objetivos:
« Comprender los procesos y procedimientos del circuito econémico-financiero en una
institucién de educacién superior.
« Identificar y aplicar herramientas matematicas para la gestién financiera.
s Aplicar herramientas estadisticas en el andlisis de operaciones financieras y en la
proyeccién de modelos econdmicos.
o Desarrollar la capacidad de confeccidon de manuales de procedimientos como

herramienta de sistematizacién y mejora de |a gestidn financiera.

. Contenidos : ‘ Lo

Médulo 1: Gestién Aplicada (Econémica y Financiera)
e Contabilidad financiera y su aplicacion en el &mbito universitario.
+ Anilisis de procesos y procedimientas economicos-financieros.
« Comportamiento de costos y estructura de presupuestos.
* Presupuesto maestro y tipos de controles contables.

* Concepto de descentralizacion en la gestion financiera.
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e Administracidn de proveedores: preadjudicaciones, contrataciones y licitaciones.
¢ Cajay bancos: procedimientos y normativas.

* Ley de contabilidad y normas legales contables en la Universidad Nacional.

e Responsabilidad de los actores institucionales.

s Confeccion de manuales de procedimientos para la normalizacion de procesos
economicos-financieros,

Méadulo 2: Matematica Aplicada (Econémica y Financiera)
. Coﬁcepto de capital financiero y principios de proyeccién financiera.
. s Equivalencia y preferencia financiera en la toma de decisiones.
¢ Leyes financieras clasicas: estudio y comparacién.
» Tantos de interés equivalentes: efectivo y nominali.
+ Operaciones financieras: planteo y componentes de coste.
+ Postulado de equivalencia financiera.

+ Reserva matematica o saldo financiero de la operacidén: concepto y métodos de
céleulo.

s Concepto de renta: elementos, clasificacion y célculo de valor financiero.
¢ Valor fiqanciero de una renta: valor actual y vator final,
. ¢ Cuentas corrientes: concepto y clasificacidn.
Médulo 3: Taller de Estadistica Aplicada (Econdmica y Financiera)
e Instrumental estadistico aplicado a la gestion econémica y financiera.
« Andlisis de operaciones financieras con herramientas informaticas.
s Construccion de modelos y analisis de proyecciones financieras.
e Estudio y aplicacién de modelos financieros en la gestién institucional.

o Relaciéon de la informacion estadistica econdmica-financiera con la toma de decisiones
en la administracién universitaria.
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V. Descripcién de Actividades Teéricas y Pré;tlzgé

, Clases tedricas-practicas, en las que se desarrollardn los contenidos especificados de la
materia combinandose con la discusién de los textos y normativas vigentes determinados para
tal efecto. Dadas las circunstancias, se enfatizara la utilizacion de presentaciones en
PowerPoint explicativas por parte del docente y la constitucion de fichas de lecturas tematicas
y comparativas por parte de los alumnos/as. Se buscard enfatizar el continuo contacto
docente-alumno y entre los alumnos de las distintas Facultades Regionales. Se propondra la

" resolucion de Trabajos Practicos grupales donde el alumnado deberd integrar los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la asignatura.

TR

V. Metodologias de Ensefianza

La metodologia de ensefianza combinara exposiciones tedricas con actividades practicas
gue permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales de |a
gestién académica. Se fomentara el analisis de situaciones concretas y la utilizacién de

herramientas digitales y documentales para la toma de decisiones.
« C(Clases tedricas y practicas con andlisis de casos reales,
* Uso de software de gestidn financiera y estadistica.
+ Trabajo en equipo para la resolucién de problemas econdmico-financieros.
s Elaboracién de informes y presentaciones de andlisis de datos.

+ Desarrollo de manuales de procedimientos como ejercicio practico de sistematizacion

de procesos financieros.

VI i_ﬁétddoiogias de Evaluacién - R

anr e oo s sy P

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumno son:

Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacidn vigente.
Aprobar un Trabajo Practico grupal de reflexion y andlisis de casos por cada unidad
tematica

Los requisitos minimos para la aprobacién directa durante el ciclo lectivo son:
Cumplir las condiciones de asistencia establecidas en la reglamentacion vigente,

Aprobacion de un trabajo final integrador en el que se reflejardn todos los conceptos
impartidos en la materia.
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Vil Ba‘iiﬂ&"g“:}ﬁ "

Obligatoria:
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