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Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

rosArio, 19 MAR 2025

VISTO: La solicitud presentada por la Direccidén de Posgrado y Educacién Continua,
relacionada con la aprobacién de programas analiticos de asignaturas pertenecientes a la
Licenciatura en Administracion y Gestidn en Instituciones de Educacién Superior (Exp. ID
N° 8.170.218 ),y

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2021 se dictd en nuestra institucidn la carrera mencionada en el visto.

Que oportunamente se aprobaron los programas analiticos de las asignaturas
dictadas.

Que por un error involuntario se omitié aprobar el programa analitico de |a
asignatura Inglés. -

Que corresponde aprobar el programa analitico de dicha asignatura utilizado para
el dictado de esta en el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2021.

Que los objetivos y contenidos de presentados en el programa analitico se ajustan .
a la reglamentacidn vigente.

Que la Comisidn de Ensefianza evalud y aconsejé su aprobacion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo N2 85 del Estatuto de
la Universidad Tecnoldgica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el programa analitico de la asignatura Inglés de la carrera
Licenciatura en Administracidn y Gestién en Instituciones de Educacién Superior que se
agrega como anexo de la presente Resolucidn.
ARTICULO 2°.- Dejar establecido que el programa analitico de {a asignatura mencionada
en el articulo precedente corresponde a los contenidos dictados en |a asignatura durante
el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2021.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese. .

RESOLUCION Ne
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FRRo [ng. RUBEN FERNANDO CICCARELLI
LR " DECANOQ

Ing, ANTONIO LUIS MULNOS
Secretario Académico
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I ~ Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
Asignatura: Inglés

Plan de estudio: Ordenanza N2 1531 Codigo: 11

Nivel de Implementacion: 2° Afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: 2° Cuatrimestre Horas reloj/semana: 5

Area: Disciplinas Complementarias Horas reloj/cuatrimestre: 80
'L Objetivos o L R

Objetivos Generales:

« Interpretar y resumir textos sencillos de la especialidad con la experiencia de
los conocimientos técnicos previos de los alumnos.

« |dentificar estructuras basicas del idioma inglés en un contexto técnico.

Objetivos Especificos:

o Desarrollar habilidades de lectura comprensiva en textos técnicos del drea de
administracion y gestion educativa.

« Aplicar estructuras gramaticales basicas para la interpretacion de textos en
inglés. '
« Identificar y utilizar vocabulario especifico de la especialidad en contextos

reales.

+ Elaborar resumenes de textos técnicos en inglés utilizando estructuras
gramaticales adecuadas.

+ Comprender instrucciones escritas en inglés relacionadas con la gestion de
instituciones educativas. '
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Unidad 1: Introduccién al idioma inglés y estructuras fundamentales

« Pronombres personales y posesivos.
» Elverbo "to be": usos y conjugaciones.
« Construccion de oraciones afirmativas, negativas e interrogativas.
+ Aplicacién en textos administrativos basicos.
Unidad 2: Tiempos verbales esenciales en la comunicacion técnica
« Presente simple: uso en descripciones y rutinas administrativas.
» Presente continuo: usc en acciones en curso y planificacién.
» Diferencias de uso entre presente simple y presente continuo.
e Analisis de textos institucionales con tiempos verbales en contexto.
Unidad 3: Narracién de procesos y hechos pasados
« Pasado simple: formacion y uso en informes y registros administrativos.
» Verbos regulares e irregulares mas utilizados en textos de gestién.
« Construccidn de oraciones en pasado con enfoque en la gestidn institucional.
» Lecturay andlisis de textos con referencia a eventos pasados.
Unidad 4: Comunicacién futura y planificacion
« Expresion de planes y predicciones: futuro con "will" y “going to".
+ Diferencias entre "will" y "going to" en el contexto administrativo.
« Aplicacién en documentos de planificacion institucional.
¢ Redaccién de frases y pequefios textos en contexto futuro.
Unidad 5: Instrucciones, normativas y voz pasiva
« Uso del imperativo en instrucciones y procedimientos administrativos.
» Introduccidn a la voz pasiva: formacidn y usos en textos normativos.
« Aplicacién de la voz pasiva en la redaccién de reglamentos institucionales.

s Prictica con documentos administrativos reales.
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-'Bescripcién de Actividades Tedricas y Practicas

Clases tedricas: Explicacidn de conceptos gramaticales y vocabulario técnico

relevante para la administracion y gestién educativa.

Andlisis de textos: Lectura y comprension de documentos administrativos en

inglés, identificando estructuras gramaticales y vocabulario especifico.

Pricticas escritas: Traduccidon de fragmentos de textos y redaccién de

documentos breves, como informes y correos electrénicos.

Ejercicios orales: Simulacién de situaciones comunicativas en el dmbito de la

administracion educativa.

Talleres interactivos: Uso de plataformas digitales y herramientas en linea para

reforzar la comprension y aplicacién del idioma.

Evaluaciones periddicas: Aplicacién de pruebas escritas y orales para medir el

progreso en la comprensién y produccion del idioma.

Metodbiogias de Ensefianza

Lectura y andlisis de textos auténticos del ambito de la administracion
educativa; Se utilizardn textos reales, como informes, normativas y articulos
especializados, para que los estudiantes practiquen fa lectura comprensiva y el
analisis critico del contenido.

Ejercicios practicos de traduccién y redaccion en inglés: Se realizardn
actividades de traduccion de fragmentos de textos administrativos, asi como
ejercicios de redaccion de documentos breves en inglés, como correos
electrénicos, informes y comunicados.

Uso de actividades interactivas para reforzar la gramatica y el vocabulario: Se
implementardn juegos, cuestionarios y dindmicas grupales con el fin de afianzar

estructuras gramaticales y vocabulario técnico especifico.
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« Trabajo con documentos institucionales reales en inglés: Los estudiantes
analizardn documentos auténticos utilizados en instituciones de educacién
superior, lo que les permitirda familiarizarse con e! lenguaje técnico y la
terminologia especializada.

« Evaluaciones escritas y orales para medir la comprensidn y aplicacién de los
contenidos: Se realizaran pruebas escritas y orales para evaluar el dominio del

idioma y su aplicacién en situaciones del ambito administrativo y educativo.

VI ogfas:de Evaluacio

Los requisitos minimos para la aprobacién directa durante el ciclo lectivo son:

Cumplimiento de las condiciones de asistencia establecidas en la

reglamentacidn vigente.

o Realizar y aprobar todos los trabajos practicos ya sean orales o escritos,
grupales y/o individuales.

s Participacion activa y pertinente acorde a la dindmica grupal.

» Aprobar un parcial o su recuperatorio.

« Cumplimiento satisfactorio de la presentacién publica del trabajo practico

integrador y de su defensa en un coloquio.
Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al cursante son:

e Cumplimiento de las condiciones de asistencia de la Regional y
controladas por el docente y bedelia.

« Participacion activa y pertinente acorde a la dindmica grupal.

e Realizar y aprobar todos los trabajos practicos ya sean orales o escritos,

grupales y/o individuales.
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