“2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD *

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional

Facultad Regional Rosario 8
cosamo, |9 HOV 2024

VISTO: El expediente ID N° 8167832 presentado por el Coordinador de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo relacionado con la
solicitud de aprobacién de diversos programas analiticos de asignaturas pertenecientes
a la mencionada carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los objetivos y contenidos de estos se ajustan a la reglamentacidn vigente.

Que dichos programas cuentan con el aval de la Secretaria Académica y de la
Direccién de Posgrado y Educacidn Continua. '

Que la Comision de Enseiianza evalué lo presentado y aconsejé su aprobacidn.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo N2 85 del Estatuto de
la Universidad Tecnoldgica Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGICNAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULQ 1°. - Aprobar los programas analiticos de las asignaturas que se detallan a
continuacion de la carrera Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, y que se agregan como anexo de la presente Resolucidn:

s Derecho del Trabajo

» Pedagogia, Didactica General y Metodologia de la Investigacion

* Relaciones Humanas I

e Seguridad IV — Incendios ~ Sistemas de Alarma y Evacuacion

» Seleccion y Capacitacion del Personal ,

» Higiene Hl — Ambiente de Trabajo — Ventilacion y Control de Contaminacion

*  Eticay Deontologia Profesional

¢ Seguridad V — Elementos de Proteccion Personal — Proteccién Radiclégica vy

Nuclear

* Proyecto Final
ARTICULO 2°. - Establecer que los programas analiticos de las asignaturas mencionadas
en el articulo precedente corresponden a los contenidos impartidos a partir del Ciclo
Lectivo 2024.-
ARTICULO 3°. - Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.
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RESOLUCION N° 599

Ministerio de Capital Humano

Universidad Tecnoldgica Nacional AN EXO No I
Facultad Regional Rosario

. 'Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Cédigo materia: 22
Nivel de Implementacién: Tercer afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Primer Cuatrimestre Horas reloj/semana: 2 hrs.

Horas reloj/cuatrimestre: 32

Area: Ciencias Sociales
hrs.

. Objetivos

Objetivos Generales:

Conocer la normativa laboral y de higiene y seguridad y la evolucién
histérica del concepto de trabajo y de la valoracién socio - cultural del trabajador.

Objetivos Especificos:

Dados los profundos cambios economicos-juridicos que se han verificado tanto en el dmbito
nacional, el regional (Mercosur) y el globalizado, resulta de importancia brindar al alumno:
Conocimientos que le permitan advertir la importancia de los principios del derecho; de las
principales normas, su jerarquia y correlacion. Camo punto de partida se pretende que el
alumno comprenda la necesidad de toda la comunidad, de contar con normas juridicas que
regulen la conducta humana y la Relacidon Laboral. Que distinga las distintas ramas del derecho
y los principios que la orientan; poniendo especial énfasis en el Derecho Privado.

Se pretende, asimismo, que el alumno conozca los Contratos mas frecuentes, del Derecho
Laboral contractual de negociacidén individual o de adhesidon y se familiarice con los nuevos
contratos que se utilizan en la actualidad. Resulta importante que el alumno conozca las formas
juridicas que puede optar la em-presa, el conocimiento de las sociedades comerciales, su
clasificacién vy de los contratos de colaboracién empresaria. Respetar las restricciones
lingliisticas en las producciones orales y escritas. (Utilizar el vocabulario juridico especifico).
Desarrollar Juicios criticos, para conocer e interpretar la realidad. Formar al alumno en un marco
de respeto, responsabilidad y seguimiento profesional. Adquirir habilidades para |la
comunicacién en tareas grupales. Fomentar el gusto por la lectura de textos literarios en la
lengua materna y un acercamiento a textos en idioma extranjero. Que exista una comunicacion
directa y personal de los alumnos con el docente, que se manifieste en un ambito de respeto,
solidaridad y confianza. Respetar los horarios de entrada y salida a clase por parte de los
alumnos y profesores. Apreciar el valor de la evaluacion de riesgos como herramienta para dar
prioridad en las acciones que deben ser tomadas. - Estar familiarizado con el LENGUAIE y
METODOS de la evaluacién de riesgos. Que permita aplicar los principios de evaluacién de



E =
Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

riesgos en su propio lugar de trabajo y de esa manera mejorar el estandar de Higiene y Seguridad
para todos los empleados. Brindar a los usuarios un método para asignar prioridades en la
correccion de los peligros que hay en el lugar de trabajo Aplicar los conccimientos encarados en
el juego de herramientas para guiarlos en sus propias evaluaciones.

. Contenidos

Unidad 1:
El Trabajo y el Derecho del Trabajo.
Unidad 2:

El Derecho del Trabajo. Derecho Laboral. Parte General. Nociones generales. Personas: Personas
Fisicas y Juridicas. Principio y fin de las personas. El Contrato y la Relacion Laboral.

Unidad 3:

Ley de contrato de trabajo (20744). Modificaciones y Legislacion Complementaria. Derecho del
Trabajo: Flexibilizacién laboral. Distintos tipos de Contrato de Trabajo.

Unidad 4:
Derecho Colectivo del Trabajo. Accidentes del frabajo.
Unidad 5:

Legislacion que regula la Higiene y Seguridad en el trabajo. La Ley 19.587 y su Decreto
reglamentario N2 351/79 de Higiene y Seguridad.

Unidad 6:

Administradoras de Riesgo de trabajo. Organismos de Contralor. Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo {ART).

Unidad 7:

Instituciones Publicas y Privadas. Unidad 8: Fuente General y Especial del Derecho.
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v, Bibliografia -

Obligatoria:
- Nuevo Cédigo Civil, demas Cédigos y Leyes Complementarias.

- Ley de Contrato de Trabajo (Comentado) Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y el
Decreto Reglamentario D.351/79

- Ley 24.557/95 (LRT) Riegos del Trabajo Roitbarg, Marcelo R. Derecho Civil. AZ Editora.
- Diez, Manuel Maria, Manual de Derecho Administrativo. Ed. Plus Ultra
- German Eduardo Cascante Castillo. Teorias Generales del Derecho del Trabajo. 1999,

- German Eduardo Cascante Castillo. Manual Practico de Legislacién Laboral. 2003.




Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario ,

RE Datos Generales de la Actividad Curricular
Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Asignatura: PEDAGOGIA, DIDACTICA GENERALY METODOGIA DE LA INVESTIGACION
Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Cédigo materia: 20
Nivel de implementacidn: Tercer Afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Primer cuatrimestre Horas reloj/semana: 2 hrs,
Area: Profesional Horas reloj/cuatrimestre: 32hrs.
1. Objetivos

Objetivos Generales:

El presente espacio esta pensado para que el futuro profesional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo esté capacitado en la elaboracion de proyectos de capacitacion. Como asi también en
la aplicacién de diferentes técnicas para el mejoramiento de los recursos humanos. Para tal fin,
se les acercaran las herramientas basicas para disefiar, implementar y evaluar programas donde
pongan en practica lo apropiado en los espacios disciplinares.

Obietivos Especificos:

Se espera que al finalizar el desarrollo de la materia el alumno logre apropiarse de los
contenidos como medio para su formacién profesional,

- Que comprenda la importancia del trabajo en equipo para futures proyectos laborales,

- Que conozca las herramientas basicas del trabajo colaborativo y la elaboracion de proyectos
participativos que le permitan insertarse en el mundo laboral,

- Que pueda disefiar proyectos de capacitacion, talleres, cursos, programas.

. ('fr-m“ténidos

UNIDAD 1:

Introduccién: Definicion de Pedagogia. Lla educacién. Educacién no  Formal.
Educacion formal. La Ensefianza: La ensefianza como accién intencional de trasmisién
cultural. La ensefianza como mediacién social y pedagégica. La ensefianza como sistema
de relaciones e interacciones reguladas. El Aprendizaje: La dindmica individual y social del
aprendizaje.
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UNIDAD 2:

Metodologia participativa en educacién. Técnicas participativas. COmo
desarrollar clases participativas. Técnicas participativas.

UNIDAD 3:

Elzboracidn de Proyectos. Propdsitos y Objetivos. Contenidos. Actividades.
Metodologia. Evaluacion.

UNIDAD 4:

Cémo disefiar un taller. Metodologia para asambleas y reuniones eficaces vy
participativas. Técnicas para hablar en pulblico. Capacitacion tradicional y capacitacién
participativa. Perfil del capacitador. Rol del capacitador. El método de estudios de casos
como material de capacitacion El enfoque DSEP (Diagnéstico, seguimiento y evaluacién
participativos)

v, Biblibgrafia

Obligatoria:

ANDER EGG, E., {1996), La Planificacién Educativa, £d. Magisterio, B.A.

ANDER-EGG Ezequiel y AGUILAR IDANEZ Maria José (1989) Como elaborar un proyecto. Guia
para disefiar proyectos sociales y culturales, Editorial Lumen Humanitas, Buenos Aires.
AVOLIO DE COLL, S, {1998), Los Proyectos para el Trabajo en el Aula, pautas para sudisefo,
£d. Marymar,

B.A. BALLESTERQS, 1., Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas, Paidds, B.A.

DAVINI M. C. (2008) Métodos de Ensefianza. Santillana

FERNANDEZ, L., (1998), Instituciones Educativas, Paidds, B.A. NASSIF, R., (1997), Pedagogia,
Kapelusz, B.A.

LOPEZ NOGUERA Fernando {(2007) Metodologia Participativa en la Ensefianza Universitaria.
Narcea

MATTOS, (1998), Compendio de Didactica General, Kapelusz, B.A.

SANJURJIO L.y VERA, T., (1998), Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y
superior, Homo Sapiens, Rosario.
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f 1. Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Asignatura: RELACIONES HUMANAS II

Plan de estudio: Ordenanza N? 986 Cédigo materia: 18

Nivel de Implementacién: Tercer afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: Segundo cuatrimestre Horas reloj/semana: 4 Hr.

Area: Ciencias Sociales Horas reloj/cuatrimestre: 64Hr.
I Objetivos o S -

Objetivos Generales:

Lograr que el alumno conozca el origen y desarrollo de las Relaciones Humanas, las leyes que la
rigen y la dinamica que contiene para poder analizar y aplicar las técnicas grupales en los grupos
laborales y colaborar asi al saneamiento de las relaciones humanas en las distintas industrias y
empresas.

Objetivos especificos:
Lograr que elfla alumno/a incorpore las nociones fundamentales sobre:

Concepciones en relacione a las Relaciones Humanas. Faces histéricas del concepto de Factor
Humano.

Conformacion de grupos sociales. Marco referencial de las Conductas. Analisis de las conductas
grupales.

Técnicas de comunicacion social. Planificacion y estrategias en la gestién de las Relacicnes
Humanas.

T e T e T T s T e o

W. Contenidos

UNIDAD N°1 : CONFORMACION DE GRUPOS SOCIALES.

Conformacién de los grupos sociales; equipos de trabajo. Marco referencial de las conductas.
Anélisis de las conductas grupales. Equipos de trabajo eficaz; caracteristicas y roles . Niveles de
desarrollo de equipos. El liderazgo y los equipos de trabajo. Liderazgo situacional; técnicas e
intervenciones.

UNIDAD N°2: COMUNICACION ESTRATEGICA. Introduccién a la comunicacién organizacional;
abordaje conceptual. Construccion de la comunicacién; base estratégica. Modelo de Shannon y
Weaver. Informacién y conocimiento. Comunicacion interpersonal; Modelo Conversacional.
Barreras de la comunicacién. Teoria de la disonancia cognitiva de Ledn Festinger. El escuchar: el
lado oculto del lenguaje.
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UNIDAD N°3: LAS RELACIONES HUMANAS: PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PUBLICOS
INTERNOS Planificacion estratégica; diferenciacion de planificacidn y estrategia. Etapas de la
elaboracién estratégica en una organizacidén. Estado de situacién; analisis FODA. Objetivos
Estratégicos. Publicos internos; individuos y la organizacidn. Segmentacidn de pablicos, mapeo
de caracteristicas y expectativas.

UNIDAD N°4: RELACIONES HUMANAS EN EL TRABAJO: TACTICAS DE COMUNICACION Y
AUDITORIA

Tacticas comunicacionales en la gestién de las relaciones humanas. Tacticas en comunicacion;
construccién de la confianza. Concepto de diversidad; cimientos de la diversidad. Gestidn de las
diferencias; rechazo, respeto, aceptacién y aprendizaje. Auditoria de la comunicacion interna.
Herramientas.

UNIDAD N°5: EL FACTOR HUMANO EN £A ACTUALIDAD.

La importancia de las personas en la organizacion. Evolucion del concepto de persona a través
de la historia. Concepto de persona y de recursos humanos. Nuevos paradigmas; La gestién del
capital humano o gestion del talento humano. El facter humano en la actualidad.

Iv.  Bibliografia

Obliga_toria:
» Ficha de catedra. Profesor: Zelaya Marcos. Relaciones Humanas Il. Rosario 2023.
Ampliatoria:

¢ ARIZA MONTES, José Antonio, et al. Direccidn y administracién integrada de personas. Me
Graw Hill, 2004.

« CAPRIOTTH PERI, Paul; “Branding Corporativo”. Capitulo 3: Los PUblicos de las Organizaciones.
Andros Impresores; Santiago de Chile; 2009,

« ECHEVERRIA, Rafael. Extracto de la Catedra: “Ontologia del Lenguaje”. Capitulo V: Escuchar: El
{ado oculto del Lenguaje. Comunicaciones Noreste Ltd.; Chile 2005.

* FORMANCHUK, Alejandro. “Plan de Comunicacién Interna: El Método de las 6 D”. Buenos
Aires, 2015.

» PETERS, T. y WATERMAN, R.H. {1982) En busca de la excelencia. Bogota: Norma, 1991 para la
séptima reimpresion de In search of excellence.

» URBINA, Maximiliano. “Pablicos y Tacticas de Comunicacidén Interna”.
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1. - DatosGenerales de la Actividad Curricular
Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
Asignatura: Seguridad IV - Incendios - Sistemas de Alarma y Evacuacion
Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Codigo materia: 17
Nive! de Implementacion: Tercer Nivel Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Primer Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6 hrs.
Area: Integradora Horas reloj/cuatrimestre: 96hrs.
1n B Oﬂieti\}os B )

Objetivos Generales:

Que el alumno conozca y sepa emplear como aplicacidn concreta las técnicas preventivas, los
medios de proteccion y los equipos de extincién necesarios para proteger de las catdstrofes
igneas, asi como todos los aspectos necesarios y aplicables para garantizar la evacuacién de
manera tal de garantizar la seguridad de las personas. Transmitir al alumno el concepto de
Prevencion Integral de Incendios. Se espera que los alumnos se entusiasmen con esta materia
de tan amplio rango de aplicacidn, ya que hace a la salvaguarda de vidas y a evitar pérdidas de
bienes en todos los dambitos en los cuales el hombre desenvuelve sus actividades.

0 Comtemidas

l‘Jnidad 1: Introduccién

* Proteccién contra incendios

Unidad 2: Protecciones

* Pasiva o estructural.  Preventiva. « Activa. « Humana.
Unidad 3: Condiciones

» Condiciones generales. » Condiciones especificas.

Unidad 4: Conceptos basicos y generales

» Campo de la seguridad contra incendic. # Triangulo del Fuego. « Tetraedre del Fuego. ¢
Teoria de la Combustion » Clases de fuego. » Tipos de fuego.

Unidad 5: Estadisticas
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» Pérdidas directas e indirectas. » Valores estadisticos. » Causales de incendio.
Unidad 6: Agentes extintores El Agua como agente extintor.

* Capacidad caldrica del agua. * Formas de actuacion del agua. * Conductividad eléctrica. La
Espuma como agente extintor. ¢ Clasificacién. » Emuisor para espuma extintora Multipropdésito.
» Espumas para el control de fugas y derrames. * Supresion de vapores peligrosos mediante
espumas especiales no extintoras. Anhidrido Carbdnico (CO2 Didxido de Carbong).
Instalaciones fijas y portétiles. « Efectos de una sobre exposicidén. ¢« Resumen toxicoldgico. =
Almacenamiento. * Procedimientos de primeros auxilios para emergencias. = Accién extintora.
* Limitaciones. * Relacion de llenado. Polvos Quimicos. * Introduccidn. « Antecedentes.
Equipos e instalaciones. = Anélisis comparativo de los Polvos. Halons. « Introduccion.
Antecedentes. * Equipos e instalaciones.

Unidad 7: Efectos de los productos de la combustion sobre las personas

¢ Introduccion. « Gases de la combustion. « Llamas. # Calor. » Humo. # Insuficiencia de
oxigeno. « Quemaduras.

Unidad 8: Prevencion de incendios

» Causas de Incendios.  Inspecciones de Incendio.

Unidad 9: Brigadas de Incendio.

* Pautas. » Tipos. » Seleccion. » Organizacién. » Capacitacién.
Unidad 10: Ingenieria contra el Fuego.

» Exigencias legales. « Pasos fundamentales en el estudio de la proteccidn contra incendios.
Estructuras.

Unidad 11: Deteccién.

¢ Requisitos.  Tipos. ® Equipos.

Unidad 12: Evacuacién.

* Medios de evacuacion. « Célculos. » Requisitos. * Factor de ocupacion.
Unidad 13: Incendios Forestales.

e Tipos. ® Recursos Humanos. * Recursos Materiales.
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. Bibliografia

Obligatoria:

LEY 19587/72. Ley Higiene y Seguridad en el trabajo. Boletin Oficial N2 22412, Buenos Aires, 28
de abril de 1972,

LEY 24557/1995. Ley de Riesgos del trabajo. Boletin Oficial N°® 28242, Buenos Aires, 04 de
octubre de 1995

Decreto Reglamentario DR. 351/79. Y sus modificaciones. Normas complementarias.
Capitulo 18: Proteccién contra Incendios. Analisis.
Decreto Reglamentario 911/96. Y sus modificaciones. Normas complementarias.

RESOLUCION N2 523/2007. Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.
Apruébese las “Directrices Nacionales para los sistemas de gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo”

Portal de Revistas de la Universidad Nacional del Litoral. Espacio virtual destinado a la gestién
en linea vy a la visibilidad de las publicaciones periddicas cientificas, de divulgacién y académicas
de la UNL.

RESOLUCION SRT N° 1629/2007. Riesgos del trabajo. Apruébese el “Reglamento para el
Reconocimiento de implementacidn de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo”.

Normas IRAM / NFPA / CIQUIME
Enciclopedia de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo. Instituto Nacional de Prevision.
OIT (Oficina internacional del Trabajo)

Manual de Proteccién contra Incendios.

Fundacién Mapfre S.A. Estudio — 1997 - Editorial Mapfre
Manuel de Proteccion Contra Incendios NFPA

Quinta Edicion marzo 2009

Seguridad contra Incendios
Ing. Oscar Natalio Marucci

Proteccién de Edificios Contra Incendio
Ing. Nestor Quadri
Editorial Nobuko 2016
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‘1. -+ ‘¥Datos Generales de |a Actividad Curricular™ &

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Asignatura: Seleccion y Capacitacion del Personal

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Cadigo materia: 19

Nivel de Implementacidn: Tercer Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Primer Cuatrimestre Horas reloj/semana: 4 hr

Area: Ciencias Sociales Horas reloj/cuatrimestre: 64 hr

TR

Objetivos Generales:

» Verificar la funcién del drea de Recursos Humanos teniendo en cuenta las actividades
vinculadas a la busqueda, contratacidn, entrenamiento, desarrollo y remuneracion del
personal, como asi también a la gestion de los conflictos y la generacidn de ambientes
cooperativo de trabajo.

e Determinar datos relevantes y su ponderacidn en la construccion del perfil de bisqueda
y en aplicar con razonabilidad los criterios de preseleccion establecidos

¢ Implementar acciones de capacitacidbn exigiendo tener en cuenta la viabilidad
econdmica y continuidad de proceso productive. Ademads valorar la intervencién de

RRHH en la evaluacién del personal, operando los procedimientos e instrumentos
seleccionados.-

Objetivos Especificos:

+ Conocer los principios y técnicas de seleccién y capacitacién del personal en funcién de
los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

* Aplicar fundamentos Psicologicos y Pedagogicos para la implementacion de una eficaz
seleccion y capacitacion del personal.
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Al Contenidos

e UNIDAD N° 1: LA SELECCION DEL PERSONAL Y LA SEGURIDAD

v
v
v

<

Diferencias entre el Reclutamiento vy la Seleccién de Personal
Fases en un plan de Reclutamiento y Seleccidn de Personal
Analisis de Necesidades:

éQue es un perfil del puesto y para qué sirve?

éQue son los perfiles de puesto?

¢Como hacer un perfil de puesto?:

Aspectos: Andlisis, descripcién, funciones y formacidn
Reclutamiento

Seleccion

Preguntas claves para realizar en una entrevista de trabajo

UNIDAD N° 2: METODOS DE SELECCION DEL PERSONAL

v

NN RN N

v

Andlisis de CV y formularios de solicitud, Criba curricular.

La entrevista al candidato

Seleccidén de personal por redes sociales

Pruebas de capacidades

Pruebas de personalidad en la seleccion de personal

Técnica grupales de Seleccidn de personal

Otros métodos de seleccién de personal, gamificacion, almacenamiento de
datos, induccion

Incorporacion

e UNIDAD N° 3: CONSIDERACION LEGAL DE LA SELECCION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL

v

SRNIEN

Ley 19587-Decreto 351/79

Cap. 20 — Seleccidon de Personal Texto Legal. Art. 204°/5°/6°/7°
lnterpretacién Art. 204°, Art. 205° al 207°

Cap. 21- Capacitacién Art. 208°/209°/210°/211°al 214°

e UNIDAD N°4: INTRODUCCION A LA CAPACITACION DEL PERSONAL

<

AN N NN

Decreto 170/96 reglamentario de la Ley N°24557
Introduccién

Planteo de Ia capacitacidn

Justificacion

Antecedentes

Beneficios

“DNC” Diagndstico de Necesidades de Capacitacién
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¥" Cuéndo hacer un DNC?
v Tipos de necesidades que derivan a un DNC
v Métodos para las necesidades de Capacitacidn

e UNIDAD N°5: LA CAPACITACION DEL PERSONAL
¥"  La Capacitacion del personal en la empresa
Introduccién
Antecedentes
Desarrollo

ANRNIENIEN

Conclusiones

. Bibliografia

Obligataria:

s 7"Superintendencia de Riesgos de Trabajo”.
https://www.argentina.gob.ar/srt

s De Censo Robbins, Administracion de los Recursos Humanos”.
Editorial Limusa Wiley

s Alejandro Mendoza NdAez. “Manual para determinar las necesidades de

Capacitacion y de desarrolio”, .
Editorial Trilla, 2013

e Rosemberg Raquel, "Administracion de las Organizaciones”.
Editorial Ef ateneo, 2017

e Angrisani Roberto, "Tecnologia de Gestion”. tditorial A&L 2016

e Maristany Jaime, “Administracion de los Recursos Humanos”. tditorial
Pearson $Segunda Edician, 2007

e Chiavenato,”Administracion de los Recursos MHumanos”. Editorial
Colombia, McGraw Hill, 2000

e Aguilar,”Capacitacion y Desarrollo del Personal”. tditorial Limusa, 2004
e Garcia Arroyo Maria Teresa”Administracion de los Recursos Humanos”.

Editorial Limusa Grupo Noriega, 2001

Optativa:

» Bibliografia en la Web: https://www.bizneo.com/reclutamiento-seleccion
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+ Bibliografia en la Web: Paginas con contenidos educativos seleccionados de acuerdo al
desarrollo de fas temdticas abordadas.

e Diccionario Larousse Ramdn Garcia Pelayo Editorial Larousse

s  http://www.monografias.com.capacitacion-personal/capacitacion

¢  Gestidpolis

s Google
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. Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: HIGIENE 11l - AMBIENTE DE TRABAIO - VENTILACION Y CONTROL DE

CONTAMINACION

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Codigo materia: 24

Nivel de Implementacién: Tercer Afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6hrs.

Area: Integradora Horas reloj/cuatrimestre: 96hrs
i Objeti\_l_os‘ S N -

Objetivos Generales:

Brindar una ventilacion en los lugares de trabajo tiene mucha importancia para la productividad
y salud de las personas que laboran. Esto evita el famoso estrés térmico producido por la
acumulacidn excesiva de calor en nuestro cuerpo. Evita también la transmision de agentes
causantes de enfermedades en el ambiente.

Cuando renovamas el aire estamos evacuando todos los agentes perjudiciales para la salud
(calor, olores, vapores, humo, polvo, virus, etc) que pueden estar afectando a las personas,
animales, maquinas o productos en almacenamiento dentro del lugar.

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno conozca técnicas adecuadas para solucién de los aspectos referidos a
ventilacién vy control de contaminacién en los ambientes laborales. Suministrar los
conocimientos basicos para el desarrollo de! control de los agresores fisicos, quimicos y
biolégicos en los ambientes laborales y su disposicidn final, con el fin de preservar la salud de
los trabajadores.

W Contenidos

Unidad 1

Conceptos basicos. Calor y termodindmica. Definiciones. Calor y temperatura. Cambio de
estado. Capacidad calorifica y calor especifico. Equilibrio térmico. Mecanismos de transferencia
del calor.

Unidad 2

Efectos fisiolégicos del calor en el trabajador. Termorregulacién. Patologia. Resolucidn N°
295/2003. Anexo lll. Mecanismos de regulacién térmica en el organismo. Termdlisis y
termogénaesis. Estrés térmico. Tensidn térmica. Ambientes laborales peligrosos. Aclimatacién.
Enfermedades relacionadas con el calor. Relacidn Actividad Metabdlica-TGBH.
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Unidad 3

Sindrome de edificio enfermo. Causas y efectos. Soluciones. Definicion. Caracteristicas comunes
a los edificios enfermos. Efectos sobre la salud. Sintomas y diagndstico. Factores de riesgo.
tnvestigacién de un edificio enfermo. Casos précticos y soluciones.

Unidad 4

Calidad del aire interior. Importancia en la salud de las personas. Sintomas y enfermedades
relacionadas. Fuentes de emision. Productos de la combustion. Microorganismos. Compuestos
orgdnicos volatiles. Formaldehido. Materia particulada respirable. Raddn.

Unidad 5

Olores. Contro!l y eliminacidn. Caracteristicas de un olor. Umbral. Olf. Decipol. Criterios de
evaluacion.

Unidad 6

Contaminantes quimicos en los ambientes interiores. Resolucién N° 295/2003. Anexo IV.
Definiciones. Valores limite umbral para mezclas. Toma de muestras. Equipos e instrumentos.
Clasificacién segan el principio fisico-quimico.

Unidad 7

Ventilacion. Tipos de ventilacidn. Extraccion localizada. Renovacién y circulacion de aire.
Refrigeracion. Sistemas, equipos e instalacidn. Balance térmicc de wverano. Calefaccién.
Sistemas, equipos e instalacion. Balance térmico de invierno

v, Bibliografia

Obligatoria:
Bibliografia SRT. Disponible en la pag. Web.

MANGOSIO J., CREUS A. {2011). “Seguridad e higiene en el trabajo - un enfoque integral”. Ed.
Alfaomega. ISBN: 978-987-1609-15-2

Asfahl R. {2000). “Seguridad industrial y salud”. Mexico: Prentice Hall.

Cortés Diaz J. (2016). “Seguridad e higiene del trabajo. Técnicas de prevencidn de riesgos
laborales”. Mexico:Alfaomega.

Rodella Lisa. A.(2003).”Seguridad e higiene del trabajo”. Mexico:Alfaomega.
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‘L. Datos Generales de la Actividad Curricular , E

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Codigo materia: 27
Nivel de Implementacidn: Tercer afio Régimen: Presencial
Cuatrimestre: Segundo cuatrimestre Horas reloj/semana: 2 hrs.
Area: Profesional :lzr.as reloj/cuatrimestre: 32
" : ; ObjetIVOS T S - ﬁ ‘ i,;& -

Objetivos Generales:

Comprender los principios de la ética como disciplina filosdfica normativa de
la conducta humana y aplicar la cualidad del valor dentro de una situacidn laboral

La inclusién de la asignatura Etica y Deontologia Profesional dentro del curricula de la carrera de
Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo se justifica a partir de la necesidad de
proporcionar a los alumnos elementos criticos/gnoseoldgicos para acceder reflexivamente a los
diferentes ambitos del saber-hacer globalizado. Todo ello en un intento de complementar la
formacidn profesional competente de los futuros egresados, a fin de que puedan disponer de
una solida concepcién ética humanista que los oriente en su desempefio personal y laboral
futuro, asi como también respecto de los principios que deben regir una sociedad justa y
solidaria.

Objetivos Especificos:

Que el alumno logre:

1. Analizar los principios basicos que hacen a la ética empresarial.

2. Interpretar criticamente textos filosdficos de mediana complejidad.
3. Utilizar vocabulario especifico con precision.

4. Reconocer, reconstruir evaluar criticamente y elaborar argumentaciones filosoficas de
mediana complejidad.
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Il Contenidos

Unidad 1:
| Introduccidn al ambite filosdfico. Saber vulgar y saber critico. Ciencia vy filosofia. La clasificacion
de las ciencias. El Paso del mito al logos. Surgimiento histérico y origenes del filosofar. Filosofia:
etimologia, definiciones y division -tedrico/practica-. Las disciplinas de la Filosofia.
Problematicas del quehacer practico. La ciencia como préctica social. Etica y ciencia.

Unidad 2

El hombre sujeto ético deontoldgico Objeto de la ética: Problemas morales y problemas éticos.
La Etica como disciplina filoséfica. La moral: Origenes de la moral. Estructura del acto moral.
Respansabilidad moral y libertad. Obligacién moral y libertad. Concepciones problematicas
acerca de la libertad: determinismo, libertarismo y dialéctica entre libertad y necesidad. Teorias
Eticas: aristotélica; kantiana; utilitarista y axiolégica. Formas y justificacién de los juicios
morales: El formalismo kantiano y la “guillotina” de Hume. El valor econdmico y la realizacion
de la moral.

Unidad 3

El sujeto socio politico y el Estado Estructura sociopolitica, sociedad y moral. La sociedad y lo
social. La concepciéon naturalista de la sociedad. La polis griega. El orden medieval
politico/religioso. La Reforma protestante y el Cisma. Ef Renacimiento, Maquiavelo y El principe.
Las ideas iusnaturalistas en torne a la sociedad y al Estado. Estado de naturaleza, Contrato y
Estado Civil. El lluminismo inglés: Hobbes y el Leviatan, Locke y el liberalismo, Kant y La paz
perpetua. La “sospecha” marxista. El poder y la crisis actual de soberania del Estado.
Modernidad versus glohalizacion.

Unidad 4

El sujeto econdmico y sus desplazamientos Promocién del trabajo: una de las funciones del
Estado. Trabajo y salario. La precarizacion del trabajo. Ocupacion, desocupacion y subocupacién
en un mundo globalizado. El sistema Toyota y la crisis del fordismo. La integracion social. La
teoria de las “zonas”. Insercién/marginacién. La nueva categoria de los supernumerarios. La
previsible crisis del futuro. El individualismo negativo. El problema de la justicia. La justicia soctal.
El desiderdtum de los Derechos Humanos.

Unidad 5

La actividad econdmica ¢ ética? Generalidades sobre la ética aplicada y sus ambitos de reflexion.
Posibles relaciones entre ética y economia: una discusiéon actual. Hacia una ética de la
administracién Etica de la direccién. El factor humano en la empresa. La emergencia de una
nueva cultura empresarial. RSE Deontologia profesional. Los cddigos de conducta. Los codigos
profesionales. Los consejos de empresa.
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Dictado de clases interactivas, de acuerdo a la planificacidn de |a asignatura.
Resolucién de Trabajos practicos individuales y/o grupales.

Actividad
Semana 01 Unidad 1 Teoria —.
Semana 02 Unidad 1 Teoria — Trabajo Practico.
Semana 03 |Ynidad 2 Teoria
Semana 04 |Ynidad 2 Trabajo Practico.
Semana 05 Unidad 3 Teoria
Semana 06 Unidad 3 Teoria — Trabajo Practico.
Semana 07 Primer Parcial -
Semana 08 Recuperatorio -
Semana 09 Unidad 4 Tecria
Semana 10, Ynidad 4 Trabajo Practico
Semana 11 Unidad 5 Teoria
Semana 12 Unidad 5 Trabgjo Practico
Semana 13 | Parcial
Semana 144 Recuperatorio Parcia/les

TR

nsena

[iMetodologias

La propuesta implica la transmisién de contenidos y el logro de propdsitos y objetivos; ello
porque se entiende es una forma de estrechar la distancia que, a veces, la relacion pedagdgica
vivenciada como ejercicio de poder conlleva y también para inducir a una escucha en la que los
alumnos se sientan involucrados intelectual y emocionalmente. Esto, unido a la adhesion de 1a
tendencia actual a privilegiar en el proceso de ensefianza/aprendizaje lo que el cursante aprende
por encima de lo que el profesor ensefia, se traduce en la adquisicién de la nueva informacion
de modo significativo, es decir no de simple recepcidn sino mediante la apropiacion de la misma
por parte de ellos. En este sentido, aunque no se dejard de lado clase magistral tradicional
impartida por el pro‘fesor, también se estimulara la intervencidn guiada de los alumnos sobre la
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problemética planteada, por ser la mas adecvada al tipo de procesos de pensamiento que se
tratan de fomentar en las carreras. Colabora con ello la asimilacién de las técnicas de estudio
adecuadas y consistentes en el transcurso de |a actividad estudiantil que, dentro de este ambito,
estdn vinculadas a la lectura, comprensidn e interpretacién de textos. Mediante ellas es posible:
- promover el fortalecimiento de las cuatro capacidades bésicas que incluye el trabajo en equipo
para responder a guias de estudio. - estimular el pensamiento relacion al tanto con lo dado en
la catedra como con lo asimilado en otras disciplinas mediante la confeccion de reséimenes
interpretativos. - identificar los ejes problemdticos que motivan la busqueda de nuevas o
diferentes alternativas con la utilizacion de las nuevas tecnologias, concretando asi la
autogestion del conocimiento —saber hacer- y su conexion con la investigacion. - incentivar a
través de la puesta en comun dialogada de lo adquirido, con la totalidad de los cursantes —
sintesis de la unidad-, la oportunidad de que manifiesten su modo de pensar, expaner y discutir
como ciudadanos en interaccién con opiniones divergentes. Su saber ser con identidad propia
que los conformara como contadores o licenciados, pero fundamentalmente como personas
libres y responsablemente solidarias con el bien comun.

j VI Metodologias de Evaluacién

Todas las instancias detalladas conllevan evaluaciones en proceso del desempefio y Ia
predisposicion de los alumnos para la participacion interactiva que lleva al cumplimiento de los
objetivos propuestos. Especialmente se tendrd en cuenta:

- Participacién activa de los alumnos en clase.

- Empleo de técnicas de planeamiento estratégico considerando las politicas éticas de la
empresa.

- Capacidad de trabajo en equipo para la resolucién de casos précticos.
- Utilizacion de lenguaje técnico filosdfico.
Para poder APROBAR la asignatura fos estudiantes deberdn tener:
E 70 % de trabajos practicos aprobados.
» Participacién activa en distintas actividaodes propuestas en clase.
* 100 % de los parciales aprobados o su correspendiente recdperatorio.

= Nota minima de aprobacién de los parciales o su correspondiente recuperatorio: 6
(seis).

Modalidad de examen final regular: Se rendird examen oral y/o escrito frente a tribunal
examinador con la presentacion del programa vigente, en fechas del calendario académico.

Vi, Bibliografia
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Obligatoria:

- Cortina, A. (2000). Etica de la empresa. Claves para una nueva cultura empresarial. Madrid,
Espafia: Trotta.

- Heler, M. {1998) La dimension ética en “Filosofia social y trabajo social. Elucidacién de un
campo profesional”. Buenos Aires, Argentina: Biblos. - Jaspers, K. (1973) La filosofia, Bs. As,
Argentina: Brevarios del F.C.E.

- Schujman, G. (2006} Filosofia. Buenos Aires., Argentina: Aique.

- Yanuzzi, M (2006). Ciudadania y derechos fundamentales. Las nuevas condiciones de la politica.
3 (4).
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1. " Datos Generales de la Actividad Curricular

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: SEGURIDAD V — ELEMENTOS DE PROTECC!ON PERSONAL — PROTECCION
RADIOLOGICA Y NUCLEAR

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 Cédigo materia: 23

Nivel de Implementacién: Tercer afio Régimen: Presencial

Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre Horas reloj/semana: 6hrs.

Area: Integradora Horas reloj/cuatrimestre: 96hrs.
I.  Objetivos

Objetivos Generales:

Conocer y aplicar la asignacién de los elementos de proteccion personal en funcién las
caracteristicas de cada tarea y sus riesgos pertinentes, la técnica y desarrollo de la Proteccidn
Radioldgica y Nuclear.

Objetivos Especificos:

Los Elementos de Proteccidn Personal son esenciales para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales ante la presencia de riesgos especificos que no pueden ser aislados
o eliminados. Los elementos de proteccion personal deben ser provistos por el empleador y en
algunas categorias tienen que estar certificados por uno de los dos Unicos entes certificadores
reconocidos por la Secretaria de comercio Argentina: IRAM, Internacional Quality
Certifications y UL (Underwriters Laboratories).

El alumno debe conocer la importancia de legislacion acerca de los elementos de proteccion
personal. Aprobacion, aplicacién de la Ley vigente.

1. Contenidos

Unidad 1

Elementos de proteccion personal. Definicidn. Legislacion
Certificaciones de E.P.P. Resolucion SRT N° 295/2011
Proteccion Ocular.

Proteccién Facial.

Proteccidn Craneana.

Unidad 2

Proteccién Respiratoria.

Proteccidon Auditiva.

Proteccidn de Pies y Manos.
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Proteccion del Cuerpo.

Unidad 3

Cinturones de Seguridad, Elementos de Rescate,
Duchas de Emergencia. Piletas Lavaojos. Botiquines.
Unidad 4

Proteccidn Radiolégica y Nuclear.

Proteccion Contra Radiaciones en la Industria.
Unidad 5

Aparatos de Rayos X.

Riesgos Presentados por los Rayos Laser,
Seguridad laboral en la industria atémica.

V. Bibliografia

Obligatoria:

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Lic. CUTULY, Jorge A.

Manual de prevencion de accidentes para operaciones industriales
Fundacion Mapfre S.A. Estudio — 1997 - Editorial Mapfre

Manual de seguridad industrial

Handiey, William. Mc¢. Graw Hill

Conocimientos Basicos de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ruiz, José Maria. Editorial Deusto S.A.

Equipos de proteccidn personal de las vias respiratorias, dependientes del medio ambiente,

Llamas Labella, José Manuel, Fundacidn Mapfre
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15 Uf)“atgs Generales de la Actividad Curricular = %

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asignatura: PROYECTO FINAL

Plan de estudio: Ordenanza N2 986 l Codigo materia: 25
Nivel de Implementacion: TERCER NIVEL Régimen: Presencial
Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE Horas reloj/semana: 4 Hrs.
Area: ORGANIZACION Horas reloj/cuatrimestre:64
Hrs.
EI - MijetIVDS e w % . * g

Objetivos Generales:

Comprender y aplicar métodos para formular proyectos de seguridad e
higiene. Trabajar en grupos interdisciplinarios. Seleccionar alternativas en proyectos
amplios y especificas, Localizar y conocer fabricantes de elementos y sistemas.

Obijetivos Especificos:

La asignatura Proyecto Final plantea como objetivo la integracién y aplicacidn de los
conocimientos adquiridos durante el cursado de la carrera, utilizando la metodologia, los
conocimientos y competencias especificas constituyendo de esta forma la culminacién del
proceso de formacién profesional,

Tiene también como objetivos la participacion de los y las estudiantes en [a identificacidn,
intervencion y solucion concreta de problematicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo siendo
proactivo, protegiendo a [os trabajadores de accidentes y/o enfermedades profesiones
preparandolas y preparandolos para la profesion.

Comunicarse eficazmente en forma escrita y oral utilizando vocabulario técnico.

Demostrar las capacidades adecuadas para trabajar en grupo y multidisciplinariamente.

Aplicar las herramientas informaticas para desarrollar el trabhajo final para la presentacion de la
documentacidn escrita, utilizar las herramientas necesarias para la presentacién y defensa del
proyecto final.

Se promueve en esta asignatura el conocimiento integral y aplicacion en la vida profesional del
T.U.H.y S.de lalegislacién vigente Ley 24.557 Ley de Riesgos en el Trabajo, Ley 19587 de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos Reglamentarios 351/79 y 1338/96 determinan las
condiciones de seguridad que debe cumplir cualquier actividad industrial en todo el territorio
de |la Republica Argentina.
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a Contenidos © A o B

UNIDAD N° 1:

Metodologia de trabajo de! Técnico Universitario en Higiene y Seguridad. Los roles profesionales
y el trabajo interdisciplinario. Tipos de Empresas donde se desempena.
Marco Legal aplicado al trabajo profesional.

UNIDAD N° 2:

Tratamiento y aplicacién en forma integral de los conocimientos adquiridos durante el cursado
de la Carrera a la actividad que se desarrolla como proyecto Final. Seguridad industrial — Higiene
Industrial — Ergonomia - Medicina del trabajo. Herramientas para la gestidn eficaz de la
seguridad durante el ejercicio de la profesién.

UNIDAD N* 3:

Proyecto Final. Metodologia, lineamientos de elaboracidn y desarrollo del proyecto fina! casos
reales donde se aplican todos los conocimientos adquiridos tantos tedricos, practicos y teniendo
en cuenta la legislacion vigente.

'IV.  Descripcién de Actividades Tedricas y Précticas &

R

Clases tedricas y practicas con amplia participacion y debates con los alumnos de las diferentes
problematicas desde el punto de vista de ia Higiene y Seguridad aplicada a la industria. Esto
enriguece el analisis y retroalimenta en forma constante los conocimientos y experiencias.
Fortalece el uso de lenguaje técnico y la comunicacion fluida fundamental para la vida
profesional.

Presentacion y andlisis de los proyectos finales.

Seguimiento y evaluacidn de las etapas de los Proyectos Finales.

V. . Metodologias de Ensefianzas: ¥

Clases interactivas entre alumnos — docente — alumnos.

Presentar los objetivos y alcance del Proyecto Final.

Estimular la participacién del alumno en las discusiones de los distintos proyectos finales.
Encuadrar legalmente las problematicas de Higiene y Seguridad de los distintos proyectos
presentados.

Desarrollar los temas a partir de una aplicacién dando los fundamentos tedricos y proponiendo
metodologias de resolucidn.
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VI % Metodologias de Evaluacion = * j

Los requisitos minimos para habilitar a rendir examen final al alumna son:

La metodologia de evaluacion se llevara a cabo en dos ejes principales:

Evaluacion continua

Mediante las actividades de tutoria y seguimiento, poniendo atencidn al desarrollo tanto
individual como grupal, con el objeto disefiar estrategias, en caso de ser necesarias, para
favorecer un completo desarrollo del alumno.

Control de avance

Bajo el nombre de control! se avance, se generan instancias de seguimiento particulares

con el ohjeto de controlar desvios respecto de las planificaciones iniciales, entendiendo

gue el alumno o integrantes alumnos del equipo de trabajo, en caso de corresponder,

deben ajustar sus acciones para alcanzar el cometido en tiempo y forma, o bien continuar

de acuerdo a lo planificado si su accionar se corresponde con el programado.

Cumplir las caondiciones de asistencia establecidas en la reglamentacién vigente.

Para poder APROBAR la asignatura los estudiantes deberan tener:

* Participacion activa en distintas actividades propuestas en clase. (Tedricas — Practicas)

* Evaluacion y aprobacidn del proyecto final.

* Presentacion y Defensa del proyecto final.

* Nota minima de aprobacién: 6 (seis).

Modalidad de examen final regular: Se presentara y defendera el Proyecto Final frente a tribunal
Examinador, en fechas propuestas por el calendario académico.

Atento a las caracteristicas particulares de la asignatura, se establece una Unica evaluacion
integradora. La evaluacién es de caracter individual y grupal, entendiendo que todos los
integrantes deben tener conocimiento acabado de cada una de las partes v del todo, tanto de
los aspectos especificos como de los generales. Se evalla: propuesta, analisis de factibilidad,
sustentabilidad, planificacion metodolégica, sustento teérico, desarrollo, documentacidn,
presentacién y consistencia de la misma.

Uy peibadi IR T TR U w T odm B % .
VI s Bibliografiay * RN
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Obligatoria:

Bibliografia SRT. Disponible en la pag. Web.

LEY 19587/72. Ley Higiene y Seguridad en el trabajo. Boletin Oficial N2 224132 [en linea], Buenos
Aires, 28 de abril de 1972.

LEY 24557/1955. Ley de Riesgos del trabajo. Boletin Oficial N° 28242, Buenos Aires, 04 de
octubre de 1995.

QIT. Oficina Internacional del Trabajo. Directrices sabre Sistemas de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.
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RESOLUCION SRT 103/2005. Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.
Addptese las “Directrices sobre Sistemas de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”, de
la Oficina Internacional del Trabajo-OIT,

RESOLUCION N° 523/2007. Sistemas de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo.
Apruébese las “Directrices Nacionales para los sistemas de gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo”. ‘

RESOLUCION SRT N° 1629/2007. Riesgos del trabajo. Apruébese el “Reglamento para el
Reconocimiento de implementacion de los Sistemas de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo”.

Optativa:

MANGOSIO J., CREUS A. {2011). “Seguridad e higiene en el trabajo - un enfoque integrai”. Ed.
Alfaomega. ISBN: 978-987-1609-19-2




