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Ministerio de Educacion
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario, 29 de junio de 2022.-

VISTO el Expediente ID N° 8135300. presentado por el Area Operativa de Carrera Académica,
relacionado con el procedimiento para la aplicaciéon de Carrera Académica en la Universidad

Tecnolégica Nacional — Facultad Regional Rosario, y

CONSIDERANDO
Que la Comisién de Interpretacion de Normas y Reglamentos analiz6 la propuesta y aconsejo la
aprobacion de la presente Resolucion.

Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Procedimiento para la aplicacién de Carrera Académica en la Universidad
Tecnologica Nacional — Facultad Regional Rosario, que se agrega como Anexo I de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar los formularios requeridos para la conformacion del Expediente de Carrera
Académica, que se agrega como Anexo II de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.
RESOLUCION N° 298
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Secretario Académico



RESOLUCION N° 2 R

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE CARRERA ACADEMICA EN LA FACULTAD REGIONAL
ROSARIO

Titulo |. Aspectos generales

Capitulo I. Acerca de la presente reglamentacion

Articulo 1. Objetivo.

Establecer un procedimiento para la implementacion del seguimiento y/o evaluacion
de desemperfio docente en el ambito de la Facultad Regional Rosario, en el marco
de la Ordenanza 1182, sus modificatorias y/o la normativa que la reemplace, que
ordena la Carrera Académica de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Articulo 2. Alcance.

Procedimiento de Gestion Académica para la evaluacién sistémica del conjunto de
los docentes.

Articulo 3. Meta.

Mejora continua de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades
académicas asociadas, en las carreras de grado.

Renovacion de cargos docentes designados por resolucion del Consejo Superior.
Articulo 4. Actores.

Docentes // Directores de Catedra/Area // Directores de Departamento // Consejos
Departamentales // Area Operativa de Carrera Académica (AOCA) // Comisiones
Evaluadoras // Comision Local y Permanente de Evaluacién y Seguimiento
(CLyPES) // Consejo Directivo // Consejo Superior.

Capitulo Il. De la Carrera Académica

Articulo 5. Finalidad de la Carrera Académica.

La Carrera Academica, como instrumento para la evaluacion de desempefio
docente y mejora continua del proceso educativo, se constituye en un eje de accién
fundamental de la gestion departamental. El resultado de las evaluaciones servira
para la renovacion del cargo en los casos que correspondan y como antecedente

para futuros concursos docentes.



Articulo 6. Régimen Permanente.
Se le llama Régimen Permanente al periodo de designacion establecido por
Consejo Superior.
Articulo 7. Evaluacion de Carrera Académica.
La evaluacion es un proceso permanente y fundamental en la instrumentacion de la
Carrera Académica.
Articulo 8. Mdédulos.
La evaluacion del docente, comprende tres mddulos a saber:

1. Cumplimiento del plan de actividades académicas, en funcion de la

dedicacioén.

2. Cumplimiento de las obligaciones conexas a las actividades académicas.

3. Desempefio frente a alumnos.
Articulo 9. Instancias de Evaluacién
La evaluacion, a cargo de una Comision Evaluadora, se realiza como minimo en
dos oportunidades durante el Régimen Permanente.
La Primera Evaluacion: abarca Afio 1, Afo 2, Aio 3 del periodo de designacion
de Profesores y Ano 1, Afio 2 para Auxiliares.
La Segunda Evaluacion: abarca Afo 4, Ao 5, Afo 6, Afio 7 del periodo de
designacion de Profesores, y Afio 3, Afno 4, Aio 5 para Auxiliares.
Por consiguiente, se requiere para cada una de las instancias de evaluacion, la
designacién de la Comision Evaluadora correspondiente, conforme la

reglamentacion vigente.

Titulo Il. Componentes de la Evaluacion
Capitulo I. Del Expediente de Carrera Académica
Articulo 10.
El Area Operativa Carrera Académica remite anualmente al Director de
Departamento:
1. La ndmina de docentes (detallando cargo, asignatura y dedicacion), a
quienes corresponde cumplimentar dentro de los siguientes 12 meses, la

aplicacion de la Primera o Segunda Evaluacion, segun fecha de vencimiento
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de designacién de cargo o Acuerdos que se firmen en el marco de Carrera
Académica.
2. Los reportes de las encuestas de opinién de alumnos sobre el desemperfio
de los docentes del Departamento, aplicadas el afno anterior.
Articulo 11.
El Director de Departamento da Inicio al Expediente de Carrera Académica: segun
cargo, dedicacion y asignatura, conformado por los formularios detallados a
continuacion, los que deberan adecuarse a la normativa vigente emanada por el
Consejo Superior al momento de su inicio:
1. Formulario CA - 01_Solicitud
2. Formulario CA — 02_Informe Anual del Profesor sobre sus Actividades
Académicas
Formulario CA — 03_Planificacion Anual de Actividades Académicas
Formulario CA — 04_Informe del Superior Jerarquico Inmediato
Formulario CA — 05_Registro Actividades Curriculares
Formulario CA — 11_Informe de CyT (cuando corresponda)
Formulario CA — 12_Informe de Extension (cuando corresponda)

Formulario CA - 13_Informe de Gestion (cuando corresponda)

o o N o o & B

Encuestas de Opinidén de Alumnos

10. Resolucion de designacion del Consejo Superior (cuando corresponda)

11. Resolucion de Consejo Directivo que designa a la Comision Evaluadora
correspondiente.

12. Estructura de Catedra

Si el docente cumple funciones sustantivas, el Departamento debera presentar

Resolucion de Consejo Directivo aprobando las mismas.

Articulo 12. Comunicacion de vencimiento

El Director de Departamento comunica al docente el vencimiento de su designacion

y solicita al mismo manifieste su respuesta mediante formulario CA — 01_Solicitud.

El docente presta su conformidad en el mismo formulario CA — 01_Solicitud.

Articulo 13. Informes anuales

El Director de Departamento anualmente solicita los siguientes informes:
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Directores de Catedra o Asignatura: Planificacion Anual de Catedra o

Asignatura, que debera ser presentado, segun cronograma adjunto, hasta el
15 de diciembre del afo anterior para consideracion del Consejo
Departamental.
Docentes:
a) CA - 02_Informe Anual del Profesor sobre sus Actividades
Académicas.
b) CA - 03_Planificacion Anual de Actividades Académicas.

c) CA - 05_Registro Actividades Curriculares.

Estos informes son confeccionados y firmados por el propio docente.

Articulo 14. Informes por periodo a evaluar

El Director de Departamento al momento de cada evaluacion solicita los siguientes

informes:

1.

Directores de catedra y/o Directores de area y/o Directores de UDB: CA —

04_Informe del Superior Jerarquico Inmediato

Docente: Curriculum Vitae: de 5 carillas, segun articulo 6.2 del
‘Reglamento de Concursos para la designacién de profesores en la UTN”,
conteniendo los datos del periodo a evaluar.

Secretario de Ciencia Y Tecnologia: (docente evaluado con Dedicacion

Exclusiva o Dedicacion Semiexclusiva, si corresponde) CA —11_Informe de
CyT

Secretario de Extension Universitaria: Informes de Director de Proyecto de

Vinculacién Tecnologica o Proyecto de Extensiéon, como superior jerarquico

en el desemperio de la funcion Extension. CA — 12_Informe de Extensién

Autoridad que corresponda: Informes como superior jerarquico en el

desempefio de tareas de Gestion. CA — 13_Informe de Gestién

Todos estos informes deben contar con la notificacion del respectivo docente.

Articulo 15. Estructura de Catedra

El Director de Departamento al momento de la Segunda Evaluacion debera

confeccionar la Estructura de Catedra segun formulario anexo, completandolo con

toda la informacion alli solicitada.

"
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Una vez completado, debera ser firmado por el Director de Departamento, y éste a
su vez, gestionara la firma del Director de RRHH y luego lo elevara a Secretaria
Académica para su firma final.

Articulo 16. Presentacion del Expediente

El Director de Departamento envia al Area Operativa Carrera Académica,
Expediente de Carrera Académica de cada docente, en la fecha establecida segln
nomina de docentes a la que refiere el articulo 10 apartado 1.

En caso de que la presentacion sea posterior a esa fecha, el Departamento debera
acompanfar nota justificando la demora.

Capitulo Il. De las Encuestas de Opinién de Alumnos

Articulo 17. Base de datos

Los Directores de Departamento remiten anualmente al AOCA la nomina de
docentes en carrera académica a los efectos de ratificar o rectificar a quienes
corresponda aplicar las encuestas de opinion, segun cargo, dedicacion y asignatura.
Deberan indicar las comisiones de la asignatura, cuatrimestres y horarios de dictado
de clases en cada caso.

Articulo 18. Momentos de aplicacién de la encuesta

El proceso de evaluacién docente previsto, requiere la toma de encuestas durante
el ciclo lectivo. Antes de la finalizacién del dictado de las materias cuatrimestrales y
anuales, se establece el periodo de aplicacion de dicha encuesta.

Articulo 19. De la encuesta

La Encuesta de Opinién de Alumnos se llevara a cabo mediante el Sistema de
Encuestas de Opinidon de Alumnos.

Articulo 20. De la aplicacion

El Area Operativa Carrera Académica, teniendo en cuenta la némina de docentes y
horarios informados por los Directores de Departamentos, visitara los distintos
cursos con anterioridad a los periodos mencionados en el articulo 18 para informar
y explicar al alumnado respecto de la metodologia y plazos para realizar las

encuestas de opinidn.
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Articulo 21.

El Area Operativa de Carrera Académica (AOCA), dependiente de Secretaria
Académica, aplica y procesa las Encuestas de Opinion de Alumnos sobre el
desempefio docente.

Articulo 22.

La Encuesta de Opinion de Alumnos esta destinada a todos aquellos que se
encuentren inscriptos regularmente al cursado de asignaturas.

La aplicaciéon de la encuesta es de identificacion indirecta y ademas, no tiene
caracter de obligatoria.

Articulo 23. Formularios de Encuestas

El formulario de Encuesta de Opinion a alumnos consta de dos partes: (a) Preguntas
cerradas puntuadas mediante un rango de valores (b) Preguntas abiertas que
requeriran redaccion del alumno.

Los alumnos podran completarla ingresando a un link que les garantizara
anonimato, mientras no se formule una denuncia formal sobre el docente.

Articulo 24. Reportes

El procesamiento de las encuestas se lleva a cabo a través del mismo sistema que
se utiliza para su aplicacion asegurando la erradicacion de errores humanos.
Articulo 25.

El Area Operativa Carrera Académica remite el Reporte de encuestas al Director de
Departamento para notificacién fehaciente del docente, quien consignara firma y
fecha de notificacion del mismo.

El Departamento archiva el Reporte con la correspondiente notificacion del docente
y lo agrega al expediente de Carrera Académica cuando corresponda la Primera o
Segunda Evaluacion.

Capitulo Ill. De la Comision Evaluadora

Articulo 26. Consejo Departamental

El Consejo Departamental aprueba las propuestas de designacién de Comisién
Evaluadora correspondientes, mediante Resolucion, segun reglamentacion vigente

(ver Reglamentos de Concursos para la Designacion de Profesores y de Docentes



Auxiliares en la Universidad Tecnolégica Nacional en lo que respecta a la
conformacion de los Jurados).
El Consejo Departamental debe verificar previamente que todos los integrantes de
las Comisiones cumplan las condiciones exigidas por los reglamentos antes
mencionados, con respecto a los evaluadores y veedores.
Articulo 27.
El Director de Departamento eleva al Area Operativa Carrera Académica, las
Resoluciones de Consejo Departamental con propuesta de designacion de
Comision Evaluadora por Docente junto con CA — 10_Proyecto Resolucién
Comision Evaluadora, en formato papel y digital, para su tratamiento en Consejo
Directivo.
Los Departamentos Academicos deben adjuntar el estado académico de los
veedores alumnos e informar los siguientes datos de los veedores:

v N°de legajo (en el caso de corresponder)

v DNI

v Domicilio

v Correo electronico
Articulo 28. Verificaciéon de datos
El Area Operativa Carrera Académica realiza un control formal en lo que respecta a
la propuesta de designacion de Comision Evaluadora.
Articulo 29.
El Area Operativa Carrera Académica devolvera al Departamento, las resoluciones
que no cumplan con todos los requisitos mencionados en los articulos anteriores
del presente capitulo, con las respectivas aclaraciones, para su correccion.
Articulo 30.
Cumplidos todos los requisitos, el Area Operativa Carrera Académica eleva al
Consejo Directivo las propuestas de designacion de Comision Evaluadora remitidas

por el Departamento.



Articulo 31. Aprobacion de Comision Evaluadora

El Consejo Directivo resuelve sobre la designacion de la Comisién Evaluadora,
remite copia de la resoluciéon al Area Operativa de Carrera Académica y al
Departamento Académico que le dio origen para notificacién.

Articulo 32.

El Director de Departamento notifica al docente en forma fehaciente, sobre la
Resolucion de Consejo Directivo que designa a la Comisién Evaluadora
correspondiente.

El docente tendra 10 dias habiles desde la notificacién para recusar justificadamente
a algun/os miembros de la comision evaluadora designada.

Titulo Ill. Evaluacion y Dictamen

Capitulo I. De la Evaluacion

Articulo 33.

El Area Operativa de Carrera Académica, disponiendo del Expediente de Carrera
Académica y la Resolucion Consejo Directivo de Comision Evaluadora, organiza
considerando los periodos de notificacion y la disponibilidad de los jurados, el
cronograma de evaluaciones.

Articulo 34.

El Area Operativa de Carrera Académica convoca a la Comision Evaluadora a los
efectos de sustanciar la evaluacion, notificando en forma fehaciente a los
integrantes, veedores y docentes a evaluar, fecha, hora, lugar, formas y medios.
La notificacion realizada mediante correo electronico a la casilla de mail informada
por los destinatarios, sera considerada también notificacion fehaciente.

Articulo 35.

La Comisién Evaluadora se relne para concretar la evaluacion y emite Dictamen
fundado, basado en el analisis de la documentacion obrante en el Expediente y la
entrevista al docente.

Capitulo Il. Del Dictamen

Articulo 36. Dictamen.

La Comision Evaluadora elabora un dictamen definitivo y fundado, considerando la

actividad del docente en forma global, en un todo de acuerdo con las normas
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establecidas en la Ordenanza 1182, sus modificatorias y/o la normativa que la
reemplace.

Articulo 37.

Dentro de los cinco dias habiles desde la evaluacion, el docente sera notificado del
dictamen, personalmente y/o a la direccion de correo electronico informado por el
mismo.

El dictamen sera apelable por cuestiones de forma o procedimiento dentro de los
cinco dias de su notificacion. En caso de no respuesta se tiene por aceptado el
mismo.

Articulo 38.

El Area Operativa Carrera Académica eleva el Dictamen de la Comision Evaluadora
a Secretaria Académica para su tratamiento en el Consejo Directivo.

Capitulo Ill. Tratamiento en Consejo Directivo

Articulo 39.

El Consejo Directivo emite Resolucion al respecto, la cual se notifica al docente en
forma fehaciente. Cumplido, esa documentacién (Resolucién y Notificacion) se
incorpora al Expediente, que se remite al Area Operativa de Carrera Académica.
Articulo 40. Dictamen desfavorable

El Area Operativa de Carrera Académica remite a los Directores de Departamento,
el Dictamen de la Comision Evaluadora y la Resolucion de Consejo Directivo que
resulten desfavorables.

Articulo 41. Disposicioén final

El Area Operativa de Carrera Académica resguarda los Expedientes de Primera
Evaluacion. Los Expedientes de Segunda Evaluacion, una vez finalizado el ciclo

seran devueltos al Departamento que le dio origen para su disposicion final.

Capitulo IV. Renovacion de la designacion del cargo docente

Articulo 42.

El Area Operativa de Carrera Académica remite a Secretaria Académica, para su
elevacion a Consejo Superior, la documentacion requerida a los efectos de la

renovacion del cargo docente.



Articulo 43.

El Consejo Superior emite Resolucion al respecto, la cual se publica en los medios
usuales.

Articulo 44.

El Area Operativa de Carrera Académica remite la Resolucion de Consejo Superior
a los Directores de Departamento que correspondan, para su consideracion y
notificacion del docente.

Articulo 45.

De acuerdo a lo resuelto por el Consejo Superior, se derivan las siguientes
situaciones:

i.- El docente es re-designado, segun cargo, jerarquia, dedicaciéon y
asignatura, iniciandose un nuevo periodo y con ello otro ciclo de
evaluacion mediante Carrera Académica.

ii.- El docente no es re-designado, correspondiendo la gestion asociada a
concurso docente.

Articulo 46.
Los expedientes de docentes que sean dados de baja de Carrera Académica, ya
sea por jubilacion, renuncia, fallecimiento u otras circunstancias, seran remitidos al

Departamento de origen para que éste decida acerca de su disposicion final.
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nESOLUCION N° 2 98

ANEXO I

FORMULARIOS.

CA - 01_Solicitud

CA - 02_Informe Anual del Profesor sobre sus Actividades Académicas
CA - 03_Planificacion Anual de Actividades Académicas

CA - 04_Informe del Superior Jerarquico Inmediato

CA - 05_Registro Actividades Curriculares

CA - 10_Proyecto Resolucion Comision Evaluadora

CA — 11_Informe de CyT

CA - 12_Informe de Extension

CA - 13_Informe de Gestion

10. CA — X_Acta Evaluacion
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FORMULARIO CA - 01

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Informe de Vencimiento y Solicitud de Renovacién

El Director de Departamento comunica al docente el vencimiento de su designacion, a fin de manifestar
conformidad a su renovacion, en un todo de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 37 del Estatuto
Universitario de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Datos del docente
Fecha de vencimiento
Nombre y Apellido

Mail

Cargo ' ~ Seleccione una opcién...
Caracter Seleccione una opcidn...
Dedicaciones

Res. N° Seleccion

Asignatura

Nivel y Comisiones

Cursado Seleccione una opcion...

Horas semanales

El docente manifiesta conformidad a su renovacion:  Si D No D

Firma Director de Departamento Firma Docente

Aclaracion Director de
Departamento Aclaracion Docente

Fecha en que se notifica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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FORMULARIO CA - 02

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Informe Anual del Docente sobre sus Actividades Académicas
Ano:

Noia: el presente informe se debera completar exclusivamente con datos del ano
2 consignado en el titulo.

Datos del docente
Nombre y Apellido
Mail
Cargo
Caracter
Dedicaciones
Situacion de revista
Departamento
Asignatura

Seleccione...
Seleccione...

Seleccione...

DEDICACION PORCENTUAL POR EJE BASICO

Estimacién porcentual anual dedicada a cada eje:

Ejes
Docencia Formacion | Investigacion | Extension In(sGt:::;:;:nn)al Total
% % % % = %
Ya
100 %
1. EJE BASICO DOCENCIA
Completar con todos los cargos asumidos en todas las instituciones.
Inatitucié Cat i Dedicacién Situacion de revista E iali —
nstitucion ategoria Icaclo speciallzacion 3
9 Condicién Estado P Asignatura
Seleccione...  Seleccione... Selercinne
Seleccione...  Seleccione... Selacrinne
Seleccione... Seleccione... Selaccinne
Seleccione...  Seleccione... Selecrinne
Seleccione...  Seleccione... Salerrinnea
Seleccione...  Seleccione... Selerrinnea
Seleccione...  Seleccione... Qelecrinne

2. EJE BASICO FORMACION

2.A Formaciones académicas como asistente o alumno.

2.A.1 Formacion y actualizacion pedagégica

Nombre
Institucion

Cantidad de horas

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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FORMULARIO CA - 02

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Estado Seleccione...
Nombre

Institucién

Cantidad de horas

Estado Seleccione...

2.A.2 Formacion y actualizacién disciplinar

Nombre

Institucidn

Cantidad de horas -
Estado _ ~ Seleccione...

Nombre

Institucion

Cantidad de horas

Estado Seleccione...

2.A.3 Posgrados

Nombre
Institucién

Cantidad de horas
Estado Seleccione...
Titulo de tesis

Nombre

Institucion

Cantidad de horas

Estado _ Seleccione...
Titulo de tesis

2.A.4 Otros

Nombre

Institucién

Cantidad de horas

Estado Seleccione...
Titulo de tesis

3. EJE BASICO INVESTIGACION (Obligatorio para DE)
3.A Investigaciones realizadas o en proceso y proyectos presentados.

Titulo del proy'e'cto

Director

Institucién y/o dependencia
Acreditacion del proyecto
Cadigo del proyecto
Disciplina y especialidad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
2deb



FORMULARIO CA - 02

CARRERA ACADEMICA
Facultad Regional Rosario

Campo de aplicacion

Tipo de investigacién

Cantidad de horas semanales
dedicadas

Titulo del proyecto

Director

Institucién y/o dependencia
Acreditacion del proyecto

Cadigo del proyecto

Disciplina y especialidad

Campo de aplicacion

Tipo de investigacion

Cantidad de horas semanales
dedicadas

3.B Supervisién ylo direccion de investigaciones, pasantias, tesis, trabajos de campo y/o monograficos
y muestras realizados por los alumnos de grado y postgrado.

Titulo del proyecto _ '

Institucion y/o dependencia

Participantes

Caracter de la participacion

Cantidad de horas dedicadas

3.C Direccion de investigadores y becarios.
" Investigador y/o becario
Institucion y/o dependencia
Periodo
~Caracter de la participacion

3.D Produccién escrita, publicada o inédita.

Titulo

Autor/es

Editorial

Nacional o Extranjera
Fecha

Referato

3.E Transferencia de conocimientos (en congresos/ conferencias/ seminarios/ cursos, etc.).

Tema

Evento

Institucion y/o dependencia
Fecha )

Autores de la presentacién

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

FORMULARIO CA - 02

4. EJE BASICO EXTENSION (si corresponde)

Asistencia comunitaria o técnica, transferencia de conocimientos hacia fuera de la Universidad, etc.

4.A Actividades vinculados a proyectos institucionales.

Nombre

Area

Institucion

Periodo / Fecha

Funcién

Modalidad de la actividad / Otras
descripciones

4.B Actividades de divulgacion vinculados con el cargo.

Nombre

Institucion

Periodo / Fecha

Modalidad de la actividad / Otras
descripciones

4.C Otros.

Nombre

Area

Institucién

Periodo / Fecha

Funcion

Modalidad de la actividad / Otras
descripciones

5. EJE BASICO INSTITUCIONAL

5.A Cargos de responsabilidad institucional universitaria.

Cargo

Dedicacion

Funcion

Institucion

Periodo o Fecha

Actividad / Otras descripciones

5.B Comisiones de servicios, tareas y/o misiones.

Dedicacion

Funcidn

Institucion

Periodo o Fecha

Actividad / Otras descripciones

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

FORMULARIO CA - 02

5.C Integracion de jurados, comisiones asesoras, comisiones evaluadoras.

Institucion
Periodo o Fecha .=
Actividad / Otras descripciones

5.D Otros.

Cargo
Dedicaciéon
Funcidn
Institucion
Periodo o Fecha
Actividad / Otras descripciones

Firma Docente

Aclaracion Docente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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FORMULARIO CA - 03

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Planificacion Anual de Actividades Academicas
Ano:

Nota: el presente informe se debera completar exclusivamente con datos del ano
consignado en el titulo.

Datos del docente
Nombre y Apellido
Departamento
Area de conocimiento
Asignatura
Nivel y Comisiones
Cursado (Anual / Cuatrimestral) Cuatrimestral
Horas anuales
Horas semanales
Plan de Estudio

Adjuntar al mismo copia de la Planificacién Anual de la Catedra.

Firma Docente

Aclaracion Docente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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* FORMULARIO CA - 04

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Informe del Superior Jerarquico Inmediato

Datos del docente

Nombre y Ap'ellido

Legajo:
Asignatura:
Cargo
Caracter

Elija una opcién...
Elija una q_p_cic'm... _

Asigne un puntaje entre 0 a 4 a los items que a continuacion se presentan, segun la siguiente escala.

0=0% 1= 25% 2=50% 3=75% 4=100%

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CARGO [0]1]2(3|4

Grado de cumplimiento del Plan de Actividades Académicas

a. EJE BASICO DOCENCIA
1 | Asistencia regular a clases DD D
2 | Puntualidad en inicio y finalizacién de clases DIDDD
3 | Capacitacion docente HD’D
4 | Elaboracion de apuntes y/o material didactico de la asignatura DD DD

b. EJE BASICO INVESTIGACION
5 | Elaboracion y desarrollo de proyectos de Investigacion DD DD
6 ;):;%%mon de investigaciones, tesis y proyectos realizados por los alumnos de D‘D [:]D

[ EJE BASICO FORMACION
7 | Asistencia a cursos, seminarios y jornadas DDDB

Grado de cumplimiento de las obligaciones conexas de las actividades académicas

8 | Participacién en reuniones de asignatura y area ED DD
9 | Entrega de Planificacion anual DD I:]E”
10 | Actividades de responsabilidad institucional DD l:]":]‘
11 | Actividades de integracion de jurados, comisiones asesoras o evaluadoras I___]\l:] DE]

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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* FORMULARIO CA - 04

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Desemperio frente a alumnos

d. COMENTARIOS SOBRE LAS ENCUESTAS DE OPINION DE ALUMNOS

21

CONCLUSION FINAL

Se aconseja dar continuidad al citado docente en la asignatura arriba mencionada:

sl W [] * NO D

Firma Superior Jerarquico Firma Docente

Aclaraciéon Superior Jerarquico Aclaracion Docente

Cargo Superior Jerarquico

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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FORMULARIO CA - 05

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Registro de Actividades Curriculares
Ano:

Nota: el presente informe se deberd completar exclusivamente con datos del afio
consignado en el titulo.

Datos del docente
Nombre y Apellido:
Departamento:
Area de conocimiento:
Asignatura:
Nivel y Comisiones
Cargo: Seleccione una opcion...
Dedicacion:

Asigne un puntaje entre 0 a 4 a los items que a continuacion se presentan, segun la siguiente
escala.

0=0% 1=25% 2= 50% 3=75% 4=100%
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL 0l1/2/ 3| 4
CARGO

Aspectos formales. Consigne

1 | Asistencia regular a clases D‘Ejb
2 | Puntualidad en inicio y finalizacién de clases D‘D[ |
3 | Grado de cumplimiento de las fechas del Calendario Académico D‘ iMmJ |
4 | Elaboracién de apuntes y/o material didactico de la asignatura D{Dr |
5 | Entrega de la planificacién de las actividades DID[ |

Desempeno frente a alumnos. Consigne

6 | Grado de cumplimiento del desarrollo de los contenidos previstos Dh:[ |
7 | Vinculacion tedrica y/o practica y la practica profesional D![:“_ ]
8 | Relaciona los contenidos con otras materias de la carrera E]ll:]l_ |
9 | Vinculo con los estudiantes D}E][ ]
10 | ¢Promueve trabajar en equipo? D‘ | |

11 | Grado de cumplimiento en la utilizacién de recursos bibliogréaficos [:Ill:‘L |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

FORMULARIO CA - 05

12

Grado de cumplimiento en la utilizacién de los recursos didacticos

13

Grado de cumplimiento de la propuesta de evaluacidn planificada

14

Grado de cumplimiento en la planificacién de las clases

15

Grado de cumplimiento en la utilizacién de Laboratorio / Gabinete

Firma Docente

Aclaracién Docente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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* - FORMULARIO CA - 10

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Facultad Regional Rosario

Rosario,

VISTO el Expediente |D , por el cual el Departamento
propone la conformacion de las Comisiones Evaluadoras, en el marco de la Ordenanza
N° 1182, que adecua y actualiza la carrera académica para el Personal Docente de la
Universidad Tecnologica Nacional, y
CONSIDERANDO
Que a tal efecto se deben constituir Comisiones Evaluadoras segun lo establecido en el
articulo 14° de la referida Ordenanza.
Que la Comision de Ensefianza analizo las propuestas y aconsejo su aprobacion.
Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el articulo 85° del Estatuto Universitario.

EL CONSEJC DIiRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar ia propuesta de integracion de la Comisién Evaluadora, presentada
por el Director del Departamento , de acuerdo a Ilo
establecido en el articulo 14° de la Ordenanza N° 1182, cuya constitucion se detalla en el
Anexo | de la presente resclucion.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°

UTN

FAC REG ROS.




Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Facultad Regional Rosario

RES N°

FORMULARIO CA -10

ANEXO |

DEPARTAMENTO

Docente:
Cargo:
Dedicacion:
Area:

Asignatura:

Titulares:
®

®

°
Suplentes:
°

@

Veedores Graduados:

COMISION EVALUADORA

Veedores Alumnos:

UTN - Facultad Regional Rosario
UTN - Facultad Regional

Universidad

UTN - Facultad Regional Rosario
UTN - Facultad Regional

Universidad

DNI:
DNI:

Legajo UTN N°
Legajo UTN N°



* . FORMULARIO CA - 11

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Informe de Ciencia y Tecnologia

Certifico que el docente-investigador ha desarrollado las siguientes actividades de investigacién y desarrollo en
el ambito del sistema cientifico-tecnologico de la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Rosario.

Nombre y Apellido

~Direccién de Proyectos de I+D
Cdadigo Proyecto Cargo Inicio de Final de
periodo periodo

Participacion en Proyectos de I+D
Caodigo Proyecto Cargo Inicio de Final de
periodo periodo

Firma Secretario de Ciencia y !
Tecnologia Firma Docente

Aclaracion Secretario de Ciencia y
Tecnologia Aclaracion Docente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

FORMULARIO CA -12

Informe de Actividades de Extension

Certifico que el docente ha desarrollado las siguientes actividades de Extensién de vinculacién de la Universidad
Tecnologica Nacional, Facultad Regional Rosario con el medio.

Nombre y Apellido

" Direccién de Actividades de Extension

Resolucion Nombre de la Actividad

Cargo Inicio de Final de
periodo periodo

Participacion en Actividades de Extension

Resolucion Nombre de la Actividad

Firma Secretario de Extension
Universitaria o Secretario
Académico

Aclaracion Secretario de
Extensién Universitaria o
Secretario Académico

Cargo Inicio de Final de
periodo periodo

Firma Docente

Aclaracion Docente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL -
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FORMULARIO CA -13

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Informe de Actividades de Gestion

Datos del docente
Nombre y Apellido
Cargo Elija una opcidn...

Caréacter Elija una opcidn...

Actividad de Gestién

CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE LA QUE ES RESPONSABLE

Satisfactorio No satisfactorio D

OBSERVACIONES

Firma Superior Jerarquico Firma Docente

Aclaracién Superior Jerarquico " Aclaracién Docente

Cargo Superior Jerarquico

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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* FORMULARIO CA - X

CARRERA ACADEMICA

Facultad Regional Rosario

Acta de Primera Evaluacion

Fecha
Lugar

Datos del docente
Nombre y Apellido
Legajo N°
Cargo Titular
Caracter Concursado
Dedicaciones
Departamento'
Asignatura

Datos de Comision Evaluadora
Jurado '
Jurado
Jurado
Veedor Graduado
Veedor Alumno
Resoluciéon C.D. N°

COMENTARIOS SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA Y LA ENTREVISTA CON EL

DOCENTE
1. Cumplimiento delplan de actividades académicas:
2, Cumplimiento de las obligaciones conexas a las actividades académicas:

3. Desempenio frente a alumnos:

4, Entrevista personal:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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CARRERA ACADEMICA
Facultad Regional Rosario

FORMULARIO CA - X

Calificacion
Caracter del dictamen
Solicita

Firma Jurado

Aclaracion Jurado

Firma Veedor Graduado

Aclaracion Veedor Graduado

Dictamen de Comisién Evaluadora

Insuficiente

'Desfavqrable

Renovacién

Firma Jurado

Aclaracion Jurado

Firma Veedor Alumno

Aclaracion Alumno

Firma Jurado

Aclaracion Jurado

Firma Docente

Aclaracion Docente

Fecha en que se notifica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL ROSARIO
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