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Universidad Tecnológica Nacional
      Facultad Regional Rosario


		Rosario, 
	VISTO el Expediente ID …, por el cual el Departamento de … determina la nómina de los docentes a evaluar en el año 2026, en el marco de la Ordenanza CS Nº 1182, que adecua y actualiza la carrera académica para el Personal Docente de la Universidad Tecnológica Nacional, y
	CONSIDERANDO
Que la evaluación es un proceso permanente y fundamental en el proceso de Carrera Académica y que en cada período de designación el Docente debe ser evaluado como mínimo en dos oportunidades.
Que, en base al listado enviado por el área de Carrera Académica, y teniendo en cuenta las bajas y modificaciones, el Departamento de … ha establecido la nómina de los docentes a evaluar por Carrera Académica en 2026.
Que la Comisión de Enseñanza avala la propuesta.
	Por ello y atento a las atribuciones otorgadas por el artículo 85º del Estatuto Universitario.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL ROSARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL
RESUELVE:
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ARTÍCULO 1º.- Aprobar el listado de Docentes a evaluar en cada instancia del proceso de Carrera Académica para el Departamento de … durante el año 2026, según se especifica en el Anexo de la presente Resolución. 
ARTÍCULO 2º.- Regístrese. Comuníquese. Cumplido, archívese.
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		RES Nº  

DEPARTAMENTO …     

	PRIMERA EVALUACION

	LEGAJO
	APELLIDO Y NOMBRES
	ASIGNATURA
	ÁREA
	CARGO
	DED.

	
	
	
	
	
	



	SEGUNDA EVALUACION

	LEGAJO
	APELLIDO Y NOMBRES
	ASIGNATURA
	ÁREA
	CARGO
	DED.
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