MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO.
CARGA HORARIA: 16 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Describir las caracteristicas del trabajo en funcion de la productividad y
condiciones apropiadas.
» Relacionar la productividad y métodos de trabajo con niveles de organizacion.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA PRODUCTIVIDAD Y EL ESTUDIO DEL TRABAJO
Productividad y nivel de vida.

Productividad de laempresa.

Estudio del trabagjo y factor humano.

Condiciones y medio ambiente de trabagjo.

Tema2: EL ESTUDIO DE METODOS DE TRABAJO
Métodosy seleccion de trabajos.
Métodos y movimientos en €l lugar de trabajo.

Tema3: LA MEDICION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Medicion del trabgjo.
Nuevas formas de organizacion del trabgjo.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: SOCIOLOGIA LABORAL
CARGA HORARIA: 28 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Vadorar € aporte sociolégico en la problemética laboral.
» Informarse sobre larelacion calidad de vida— trabgjo, en paises desarrollados, a
través de la sociologia comparada.
» Establecer relaciones entre las nuevas formas de organizaciéon y la calidad de
vidaen € trabgjo.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA SOCIEDAD LABORAL
Sociologia Laboral y contenidos socioldgicos generaes.
Escuelas norteamericanas, francesas e inglesas.

Tema2: LA SOCIOLOGIA LABORAL Y LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
Escuelas tayloristas y neotaylorismo.

Técnicas de organizacion laboral.

Nuevas formas de organizacion.

Calidad de vidaen € trabgo.

Experiencias mundiaes de desarrollo laboral.

Tema 3. EL TRABAJO INDUSTRIAL Y COMPONENTES PSICOSOCIALESDEL
TRABAJO

Organizacion y divison dd trabajo.

Grupos, roles, interacciones laborales.

Puestos de trabgjo.

Organizacion de sindicatos.

Trabgjo y dineacion, carga mental, cargafisica, sistemasde remuneracion.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: PSICOLOGIA LABORAL

CARGA HORARIA: 28 hs. REGIMEN:

PROFESOR:

OBJETIVOS:
» Vadorar € aporte de la psicologia laboral en la problemética ocupacional.
» Describir las tareas de la psicologia del trabgjo.
» Explicar los binomios de adaptacion del hombre al trabagjo y del trabgjo al

hombre.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA PSICOLOGIA LABORAL

Psicologia labora y contenidos psicol6gicos generales.

Tareas de la psicologia del trabgjo: orientacion profesional psicoldgica, seleccion
psicoldgica del personal, organizacion psicologica dd trabajo, investigacion psicoldgica de
accidentes.

Relaciones interpersonalesy la empresa.

Tema2: LA ADAPTACION DEL HOMBRE AL TRABAJO
Orientacion profesional.

Seleccion profesional.

Tests de rendimiento, aptitudes y personalidad.

Tema3: LA ADECUACION DEL TRABAJO AL HOMBRE
Adaptacion funciona de méquinasy herramientas.

Ordenacion espacial y temporal del trabagjo.

Control de las condiciones fisicas — ambientales.

Lastareas, connotaciones psicologicas.

Retribuciones, premios, incentivos.
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: DIDACTICA DE LA EDUCACION LABORAL
CARGA HORARIA: 28 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Desarrollar la capacidad para planificar, conducir y evaluar procesos de
ensefianza — aprendizaje en ambitos laborales.
» Aplicar procedimientos de ensefianza apropiados a situaciones de
aprendizaje en ambitos laborales.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EL PROCESO DE ENSENANZA

Tema 2: FUNDAMENTOSPSICOL OGICOS DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Tema3: ORGANIZ}ACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
ADECUADASAL AMBITO LABORAL

Tema4: PLANEAMIENTO Y EVAL UACION DE PROCESOS DE
ENSENANZA, APRENDIZAJE EN AMBITOSLABORALES

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: TOXICOLOGIA LABORAL
CARGA HORARIA: 32 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Informarse sobre los principios fundamentales de la toxicologia laboral.
» Diginguir los tipos de toxicologiay los riesgos asociados.
* Anadlizar losfactores que condicionan a la accion de los toxicos industriales.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA TOXICOLOGIA LABORAL

Concepto y resefia histérica.

Toxicocinética: absorcion, metabolismo y excrecion.

Factores que condicionan ala accion de los toxicos industriales. Potenciacion. Sinergismo.

Tema2: TIPOSDE TOXICIDAD
Toxicidad aguda, subaguday cronica.
Limites biolégicos maximos permisibles. Su elaboracion.

Tema3: LA TOXICOLOGIA Y SUSRIESGOS

Toxicologia de los metales. Riesgos asociados.

Toxicologia de los acoholes, ddehidosy cetonas. Riesgos asociados.

Toxicologia de los hidrocarburos. Riesgos asociados. Gasestoxicos. Riesgos asociados.
Toxicologia de &cidos y bases. Riesgos asociados.
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: MEDICINA LABORAL
CARGA HORARIA: 32hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
e Comprender las nociones basicas de la anatomia del ser humano.
» Conocer las enfermedades laborales segun los riesgos fisicos, quimicosy
biolégicos.
* Informarse sobre los antecedentes y actual medicinalega del trabagjo.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA MEDICINA DEL TRABAJO
Concepto y resefia histérica.

Salud y trabgo.

Anatomia ddl ser humano.

Tema2: LASPATOLOGIASDEL TRABAJO

Enfermedades laborales seguin los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Accidentes de trabgjo.

Primeros auxilios.

Trabajo y salud mental.

Tema 3: LA MEDICINA LABORAL DEL TRABAJO
Antecedentes legales. Teorias. Pruebas. Responsabilidad.
Leyes 9.688, 11.729, 20.475, 11.544, 19.587.

Examen periddicos de salud.

Convenios O.I.T. - O.M.S.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: ACCIDENTOLOGIA
CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Detectar las causas de accidentes laborales, presentando posibilidades de
prevencion.
» Informarse sobre datos estadisticos de accidentes de trabgjo.
» Utilizar estadisticas descriptiva e inductiva en eiemplos de aplicacion
préctica.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EL RIESGO INDUSTRIAL
Deteccion y evaluacion del riesgo profesional.
Control y preservacion de riesgos.

Factor humano y técnicas de seguridad.

Tema?2: EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Concepto de accidente de trabajo.

{ndices de siniestros.

Andlisis econdmico de siniestros.

Tema 3: LASBASES TECNICASY ESTADISTICAS
Andlisis estadistico de accidentes.
Muestreo y probabilidad.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: DERECHO LABORAL
CARGA HORARIA: 36 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Conocer los componentes fundamentales del régimen juridico de larelacion de
trabgo.
» Relacionar € rol del Ingeniero Laboral con las responsabilidades ante
infortunios.

« Comprender las nociones bésicas del derecho colectivo de trabgjo.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EL DERECHO LABORAL

Concepto y origen del derecho del trabgjo.

Factores sociaes, psicoldgicos y econémicos del trabgjo.
Procesosjudiciaesy rol del ingeniero laboral.

Tema2: EL REGIMEN JURIDICO DE LA RELACION DE TRABAJO
Contrato y relacion de trabagjo. Derecho y obligaciones de partes.
Componentes de la relacion laboral.

Licenciasy rescicion de contratos laborales.

Tema 3: LASRESPONSABILIDADES ANTE INFORTUNIOS LABORALES
Responsabilidad del empleador, del trabajador y del Estado.

Leyes de policia de trabajo.

Ley de accidente de trabgjo. Normas del derecho comun.

Tema 3: EL DERECHO COLECTIVO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Asociaciones profesionales. Negociacion colectiva.

Convenios colectivos de trabgjo.

Relacion del trabajo colectivo con la higiene y seguridad industrial.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: ERGONOMIA
CARGA HORARIA: 16 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Informarse sobre los antecedentes histéricos de la ergonomia
e Andlizar €l “sigema’ hombre — maguina.
» Describir los criterios para € disefio de maguinas, herramientas y elementos de

trabgo.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA ERGONOMIA

Concepto y antecedentes historicos.

Sistema hombre — maquina.

Modelo de andlisisy distribucion de funciones.

Tema2: LA RELACION HOMBRE - MAQUINA
Cargay esfuerzo de trabajo.
Laantropometriay el medio ambiente laboral.

Tema 3: EL DISENO ANTROPOMETRICO

Criterio para d disefio de maguinas, herramientas y elementos de trabajo.
Disefio de indicadores.

Evauacion ergondmica del trabajo.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: EFLUENTES Y AGUA DE CONSUMO
CARGA HORARIA: 36hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
* Estudiar lasrelaciones entre los procesos laborales y los tipos de efluentes.
» Conocer las disposiciones legales vigentes con relacion alos efluentes liquidos,
solidos y gaseosos.
» Plantear soluciones correctivas con relacion alos contaminantes, atendiendo ala
integridad del hombre.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EFLUENTESLIQUIDOS

Estudio del proceso de trabajo con relacion alos efluentes liquidos.

Contaminacion de aguas. Contaminantes tipicos de laindustria.

Control de la contaminacion. Tratamientos fisicos, quimicos, bioldgicos, tratamientos de
barros.

Operacion y mantenimiento de plantas depuradoras.

Disposiciones legales vigentes.

Tema 2: EFLUENTES SOLIDOS

Estudio del proceso de trabajo con relacion alos efluentes sdlidos.
Residuos sblidos. aspectos sanitarios.

Procesamiento de los distintos tipos de residuos.

Transformacién biologica controlada. Fermentacion controlada.
Legidacion vigente.

Tema 3: EFLUENTES GASEOSOS

Estudio del proceso de trabajo con relacion alos afluentes gaseosos.
Laatmédsferay causas de su contaminacion.

Caracteristicas fisicas y quimicas de los contaminantes.

Fuentes y evaluacion de la contaminacion.

Equipos paratratamiento de efluentes gaseosos.

Efectos de la contaminacidn sobre plantas y animales.

Legidacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA INGENIERIA
LABORAL
CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Conocer los principios de organizacion y administracion laboral.
» Comprender los criterios organi zativos de una empresa eficiente
» Reconocer laimportancia de los programas de capacitacion de personal en las
empresas

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION LABORAL
Concepto y antecedentes historicos.

Recomendaciones sobre organizacién laboral de organismos internacionales.
Estudio del proceso de trabajo con relacién alos principios de organi zacion.
Disposiciones legales vigentes.

Tema 2: LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Tiposy niveles de organizacion.

Eficiencia organizaciona y politicas empresarias.

Roles, misiones, funciones del personal de empresa.

Programas de capacitacion del personal.

Tema3: LA ADMINISTRACION LABORAL

Principios de administracion laboral.

Presupuesto de gestion, objetivos y plazos, recursos y medios, seguimiento 'y control.
Documentacion administrativa.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Conocer las caracteristicas de la cienciay sus objetivos de estudio.
e Comprender los componentes del méodo cientifico
» Aplicar los conceptos tedricos de la investigacion cientifica en un proyecto de
investigacion.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA CIENCIA

Concepto de cienciay tipos de objetos de estudio.
Clasificacion de cienciasy sus leyes.

Las cienciasy sus criterios de verdad.

Tema2: METODO CIENTIFICO Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Caracteristicas de la investigacion cientifica.

Componentes de método cientifico. Sistema conceptual. Hipdtesis. Definiciones.
Variables. Indicadores.

Tema 3: INVESTIGACION CIENTIFICA Y PROYECTO DE INVESTIGACION
| dentificacion del problemay formulacidn de hipétesis.

Recoleccién de datos.

Andlisis, clagficacion y tabulacion de los datos.

Lasintess de los datos.

Disefio de investigacion.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: RIESGO ELECTRICO

CARGA HORARIA: 44 hs. REGIMEN:

PROFESOR:

OBJETIVOS:
» Conocer los principios de produccion, distribucidn y uso de energia eléctrica.
» Describir los posibles riesgos de las ingtalaciones eléctricas.
» Tomar conciencia de laimportancia de los primeros auxilios con relacion alos

efectos fisioldgicos de la dectricidad.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA ELECTRICIDAD Y PREVENCION ELECTRICA
Produccion, distribucion y uso de la energia eléctrica.

Concepto de tensones. Tension de seguridad.

Instalaciones. Distribucion.

Materiales constructivos. Localesy ubicaciones.

Tema 2: PROTECCIONESELECTRICAS

Sobreintensidad. Sobretenson. Bgatension. Contactos. Diferencial.
Escalonamiento de protecciones.

Digposditivos de mando y seccionamiento.

Tema3: ELECTRICIDAD ESTATICA
Acumulacion de cargas estéticas. Mediciony control.
Electricidad atmosférica. Sistema de proteccion.

Tema 4: RIESGOSY EFECTOSFISIOLOGICOSDE LA ELECTRICIDAD
Explosiones eincendios. Aidamiento. Bgay mediatension.

Riesgos particulares de locales laborales.

Efectos fisoldgicos de la electricidad en el cuerpo humano.

Primeros auxilios.

Leyes vigentes.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: MOVIMIENTO DE MATERIALES

CARGA HORARIA: 12 hs. REGIMEN:

PROFESOR:

OBJETIVOS:
e Andlizar €l proceso de desplazamiento de materiales y equipos.
» Digtinguir las condiciones apropiadas para los almacenamientos.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES

Movimiento de materiales.

Transportes manuales. Cargas permitidas.

Prevencidn de riesgos.

Transportadores fijosy méviles. Riesgos especificos. Normas de seguridad.

Tema2: ALMACENAJE

Condiciones y sistemas de almacenamiento.

Compatibilidad de amacenamiento.

Almacenamiento de materiales toxicos, infectantesy explosivos. Riesgos especificos.
Normeas de seguridad.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
CARGA HORARIA: 60 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
* Analizar distintos tipos de incendios aportando soluciones alternativas.
e Comprender lareglamentacion de seguros vigente con relacion d tema
incendios.
* Reconocer laimportancia de capacitar personal especializado contra incendios.
» Reflexionar sobre los principios preventivos de incendios, aplicables alos
ambientes de trabgjo.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EL FUEGO Y LOSAGENTESESTINTORES
Tipos de fuego y parametros de combustion.

Temperaturas. Flash. Combustion. Ignicion.

Limites de inflamabilidad.

Tiposy clases de extintores. Potencial extintor.

Forma de accion individual y combinada.

Tema2: LOSRIESGOSY RIESGOS DE MATERIALES
Incendios industriales, clasificacion y andlisis.

Incendios rurales, forestales, de buques, de locales, hospitales.
Riesgos de materiades solidos, liquidos y gaseosos.

Fendmenos térmicos.

Cargade fuego. Resistencia a fuego.

Tema 3: INSTALACIONESFIJASCONTRA INCENDIOSY ESTRUCTURAS
Disefio y automatizacion de instalaciones.

Sistemas de deteccion y darma.

Mantenimiento y control de instalaciones.

Disefio de estructuras. Resistencia al fuego. Sectorizacion. Medios de escapey
evacuacion.

Clagificacion de areas, cargay descarga de productos.

Tema4: INCENDIOS

Dafios provocados por incendios. Evaluacion. Peritgjes.

Reglamentos de seguros.

Seleccion y capacitacion de brigadas contra incendios.

Simulaciones. Evacuaciones. Rescate y salvamento. Primeros auxilios.

Tema5: EXPLOSIONES
Definicionesy variables criticas.
Efecto sobre estructuras.




Extincion de explosiones, supresores.

Riesgos de explosiones. Polvos, gases, vapores.
Explosivos de uso civil. Criterios de eleccion.
Polvorines.

Leyes nacionales e internacionales.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: DISENO Y VERIFICACION DE RECIPIENTES
CARGA HORARIA: 36 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
* Informarse sobre los tiposy clasificaciones de recipientes.
» Conocer las normas constructivas y preventivas de recipientes sin presony a
presion.
* Instrumentarse en métodos de inspeccidn de distintos tipos de recipientes.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: RECIPIENTES SIN PRESION
Tiposy clasificacion de recipientes sin presion.
I nstalaciones complementarias.

Normas constructivas.

Métodos de inspeccion y ensayo.

Tema 2: RECIPIENTES A PRESION SIN FUEGO
Tiposy clasificacion de recipientes a presion sin fuego.
Compresores y tanques.

Normeas constructivas y preventivas.

Métodos de inspeccion y ensayo.

Tema 3: RECIPIENTES A PRESION CON FUEGO
Tiposy clasificacion de recipientes a presiéon con fuego.
Dispositivos de seguridad. Conservacion y operacion.

I ngpeccion, ensayo y controles.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGO MECANICO
CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Detectar movimientosy operaciones que originan riesgos mecanicos.
» Transferir normas de seguridad a situaciones de riesgo mecanico planteadas.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EL RIESGO MECANICO

Distribucién de maguinas y equipos.

Movimientos que originan riesgos. rotativos, reciprocantesy transversales.
Operaciones que originan riesgos.

Tema 2: PRINCIPIOS DEL RESGUARDO MECANICO
Técnicas de resguardo mecanico.

Disefio y correccion de dispositivos.

Normeas de seguridad.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: PROTECCION PERSONAL

CARGA HORARIA: 16 hs. REGIMEN:

PROFESOR:

OBJETIVOS:
» Conocer los usos especificos de cada elemento de proteccion personal.
* Anadlizar los equipos completos de proteccion personal.

PROGRAMA ANALITICO

Tema l: EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Clasificacion y uso especifico de los elementos de proteccion personal.
Proteccion respiratoria, de cabeza, de pies, de manos, de torso.

Ensayo de control de calidad.

Tema 2: EQUIPOS COMPLETOSDE PROTECCION PERSONAL
Disefio y especificacion de equipos completos.
Controles de calidad.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: CONDICIONES DE LOCALIZACION E INSTALACION DE
PLANTAS
CARGA HORARIA: 16 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Analizar las condicionesy variables contextuales paralalocalizacion de
ambientes laborales.
e Describir las utilidades de las instalaciones complementarias y sanitarias en los
lugares de trabajo.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1l: CONDICIONES PARA LA LOCALIZACION DE AMBIENTES
LABORALES

Condiciones geogréficas, climaticas. Variables. Planificaciones nacionales, regionaes,
urbanas.

Complegjos indugtriales y polos de desarrollo.

Tema 2. INSTALACIONES COMPLEMENTARIASY SANITARIAS
Servicios generales.

I nstalaciones temporales de grandes obras, compleos.

Legidacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: OPERACIONES
CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Digtinguir las funciones especificas de los tipos de mantenimiento.
» Recordar las normas especiales de operacion segura.
» Plantear situaciones criticas con relacion alatematica del paro de planta

PROGRAMA ANALITICO

Temal: MANTENIMIENTO

Tipos de mantenimiento.

Planificacion de las tareas.

Seguridad en operaciones de mantenimiento.

Tema 2: CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINASY HERRAMIENTAS
Herramientas de mano energizadas.

Soldaduras, tiposy equipos.

Normas especiales de operacion segura.

Permiso de trabgjo.

Tema 2: PARO DE PLANTA

La planificacion ddl paro de planta.
Los riesgos criticos y asociados.
Metodologia y secuencias operativas.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RADIACIONES
CARGA HORARIA: 36 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Describir equipos de rayos X y rayos gamma.
» Informarse sobre los principios de la proteccion radioldgica, ocupacional y
publica.
» Diginguir los sistemas de proteccion pararadiacion internay para radiacion
externa
« Tomar actitudes positivas frente a la problematica de la radioproteccion.
» Radiaciones: Proyectar blindges y protecciones. Concepto de radiaciones,
definiciones, variables de cdlculo. Uso y descripcion de equipos de Rayos X y
Rayos.

PROGRAMA ANALITICO

Tema l: PROTECCION RADIOLOGICA, ASPECTOS OPERACIONALES
Radiodosimetria.

Efectos bioldgicos de la radiacion.

Proteccion radiolégica ocupacional y publica.

Monitoreo de laradioprotecciéon. Control.

Estudios ambientales. Calculos de aplicacion.

Tema 2: TECNOLOGIA DE LA PROTECCION RADIOLOGICA
Sistemas de proteccion parala radiacion externa.

Blindajes, caculo y disefio.

Sistemas de proteccion para radiacion interna.

Descontaminacion de materiales y equipos.

Residuos radiactivos.

Transporte de materiales radioactivos.

Legidacion vigente.
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: CONTAMINACION
CARGA HORARIA: 48 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Cladficar los contaminantes del aire en los lugares de trabajo.
» Efectuar andisis muestral del problema de la contaminacion del aire.
*  Proponer soluciones correctivas para el mejoramiento ambiental de los lugares

de trabgjo.

» Proyectar sstemas para el control de contaminantes.

PROGRAMA ANALITICO

Tema l: CONTAMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO
Relacion hombre — medio ambiental laboral.

Fuentes de contaminacion. Clasificacion de los contaminantes.
Limites de exposicion a contaminantes.

Tema 2: CONSIDERACIONES ESTADISTICASDE LA CONTAMINACION
Tipos de muestreo, clasificacion y usos especiaes.

Andlisis muestral, tamafio de la muestra.

Medicion dd aire y calibracion de equipos.

Tema 3: METODOLOGIA ANALITICA DE MEDIOS CONTAMINADOS
Métodosy preparacion de patrones.
I nstrumental.

Tema4: MEJORAMIENTO AMBIENTAL
Controles y conecciones.

Normas de utilizacion de productos.
Legidacion vigente.
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MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: AMBIENTE TERMICO
CARGA HORARIA: 36 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Estudiar las condiciones térmicas de los ambientes de trabajo.
» Explicar el proceso fisolégico de regulacion térmica del cuerpo humano.
e Conocer los limites de exposicion del organismo humano, en ambientes
calurosos y frios.
* Proyectar sstemas para el control de variables térmicas.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: CARACTERISTICASTERMICASY EFECTOSDEL AMBIENTE
TERMICO SOBRE EL ORGANISMO

Proceso fisioldgico de regulacion térmica del cuerpo humano.

Caracterigticas térmicas. Definicion de variables y medicion.

Energia, clasficacion y trasmision.

Tema 2: AMBIENTES CALUROSOSY FRIOSEN LUGARES DE TRABAJO
Efectos dd frio y del calor sobre la salud.

Limites de exposicion.

Medidas de prevencion.

Tema 3: EVALUACION, ESTUDIO Y ANALISIS DE CONDICIONES TERMICAS
indices y ecuaciones.

Disefios de ingenieria para €l control de las condiciones térmicas.

Control de los trabajadores expuestos.

Legidacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: ILUMINACION Y COLOR DEL AMBIENTE LABORAL
CARGA HORARIA: 44 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Reconocer lainfluencia de lailuminacion en la salud del trabgjador y en la
productividad industrial.
» Describir € proceso fisiologico de la vision.
» Conocer los efectos del color sobre & rendimiento laboral.
» Informarse sobre la legidacion vigente con relacion alailuminaciony € color
en ambientes de trabajo.
* Proyectar instalaciones de iluminacion en ambientes laborales.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: MAGNITUDESFOTOMETRICASY VISION
Variablesy pardmetros de las magnitudes fotométricas.
Fisiologia de lavision.

Adaptacion. Riesgos asociados.

Tema 2: RADIACIONES MONOCROMATICASY POLICROMATICAS
Magnitudes radiométricas.
Espectros de radiacion, de lineas, policromaticos.

Tema 3: FUENTESDE LUZ Y PROPIEDADES OPTICASDE LA MATERIA
Lamparasy equipos auxiliares.
Trasmision, refraccion y reflexion.

Tema4: ILUMINACION Y COLOR

[luminacion en interiores y exteriores.

[luminacion de emergencia.

Efectos de color sobre e hombre. Criterios de seleccion.
Colores de seguridad.

Normasy legidacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: VENTILACION INDUSTRIAL
CARGA HORARIA: 44 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Describir las funciones de la ventilacion en ambientes laborales.
» Analizar los distintos tipos de ventilacion, atendiendo a los calculos
correspondientes.
» Conocer los principios basicos de larenovacion ddl aire.
» Disefiar sstemas de captacion localizada y ventilacion general.

PROGRAMA ANALITICO

Tema1l: VENTILACION INDUSTRIAL
Finalidades de la ventilacion industrial.
Requerimientos 'y aplicacion de la ventilacion.

Tema 2: DINAMICA DE LASPARTICULAS
Movimiento laminar y turbulento. Proyecciones.
Fuerzasy velocidades.

Movimiento browniano.

Tema3: VENTILACION

Mecéanica de fluidos.

Influenciadel viento y latemperatura.

Célculo de requerimiento de renovacion del aire.
Ventilacion locdizada. Principios basicos.

Sistemas de captacion. Calculo y variables de disefio.
Conductores smples y ramificados. Equilibrio.

Tema 4: ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE AMBIENTAL
Balance térmico. Confort.
Condiciones de renovacion del aire.

Tema5: SISTEMAS DE CAPTACION

Principios basicos. Seleccion.

Colectores. Precipitadores.

Disefio de sistemas de captacion para gasesy particulas.

Tema 6: VENTILADORES
Tipos, seleccion y caracteristicas.
Condiciones de operacion.

Leyes vigentes.




BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RUIDO Y VIBRACIONES
CARGA HORARIA: 44 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Tomar concienciade las molestias provocadas en €l trabagjador y en la
comunidad, por ruidos industriales controlables.
* Implementar medios paracontrol del ruido.
» Conocer la utilizacion de instrumentos para medir ruidosy vibraciones.
» Proyectar sistemas de control de ruido y vibraciones.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: PROPIEDADESFiSICAS DEL RUIDO Y PROPAGACION DEL SONIDO
Ecuaciones de onda.

Presion sonora.

Unidades y magnitudes.

Propagacion del sonido en el aire.

Tema2: EL OIDO HUMANO
Fisiologiay anatomia de la audicion.
Sensibilidad y umbrales auditivos.
Deterioro de laaudicion. Traumas.
Proteccion.

Tema 3: EXPOSICION AL RUIDO Y SU CONTROL
Exposicién continuay discontinua.

Ruidos de impacto e impulsivos.

Control deruido. Absorcién y aislamiento sonora.

Tema4: VIBRACION Y AISLAMIENTO DE VIBRACIONES
Concepto de vibracionesy magnitudes.

Sistemas de uno y varios grados de libertad.

Efectos de las vibraciones en el hombre.

Aislamiento de vibraciones. Materialesresilentes. Su seleccion y aplicacion.

Tema5: MEDICION DEL RUIDO Y VIBRACIONES
Instrumento de medicion del ruido y vibraciones.
Técnicas de medicion. Célculos précticos de aplicacion.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS EN LASACTIVIDADES DE LA CONTRUCCIONES
CARGA HORARIA: 28 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Anadlizar lasfades de la planificacion del obrador atendiendo alas normas de
seguridad.
» Sefidar las caracteristicas de las construcciones civiles.
» Describir las caracteristicas técnicas de los trabajos a diferentes niveles fisicos.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: LA CONSTRUCCION

Terminologia de las obras civiles.

Caracteristicas de la construccion.  Tipos de tecnologia.
Seguridad en € disefio.

Tema2: LA SEGURIDAD EN OBRAS
La organizacion de la seguridad en obras.
Planificacion del obrador.

Seleccion ddl personal.

I nstalaciones provisionales.

Sefiaizacion. Prevencion de incendios.
Emergencias y evacuaciones.

Tema 3: LOSTRABAJOSA DIFERENCIA DE NIVEL
Trabajos subterraneos.

Excavaciones.

Demoliciones.

Legidacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES RURALES
CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Informarse de las caracteristicas del ambito rural.
* |dentificar los peligros en el uso de sustancias quimicas.
» Conocer los accidentes y enfermedades més frecuentes de las tareas rurales.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: AMBITO RURAL

Tipos de actividad rural.
Laboresrurales. Jornal.

Medio ambiente. Servicios disponibles.

Tema 2: RIESGO POR MANIPULEO DE SUSTANCIASQUIMICAS
Biocidas. Principios activos. Poder resdual.

Productos farmacos de la medicina veterinaria.

Otros agroquimicos.

Primeros auxilios.

Contaminacion en el medio fisico rural.

Metabolismo de los biocidas y demas productos quimicos, su degradacion.
Acumulacion de residuos en alimentos. Tolerancias.

Tema 3: RIESGOS POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES
Enfermedades profesionales. Prevenciony control.
Accidentologia en € uso de maquinaria agicola.

Normeas de seguridad.

Accidentes por desastres naturalesy artificiales.

Emergenciay socorrismo.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: RIESGOS EN LASINDUSTRIAS EXTRACTIVAS

CARGA HORARIA: 20 hs. REGIMEN:

PROFESOR:

OBJETIVOS:
* Analizar € ambiente laboral en laindustria extractiva.
e Comprender lalegidacion vigente con relacion aindustrias extractivas.
* Sefidar las enfermedades laborales en industrias extractivas.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: INDUSTRIASEXTRACTIVAS
Mineria cielo abierto, gaerias, perforaciones.
Explosivos.

Maguinas y equipos.

Riesgos especificos, prevencion de incendios.

Tema?2: EL AMBIENTE LABORAL EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA
Campamentos. Servicios sanitarios. Alimentacion.

Emergencias. Socorrismo.

Enfermedades profesionales.

Normas de seguridad. Legislacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL

ASIGNATURA: RIESGOS EN EL TRANSPORTE Y TRANSITO

CARGA HORARIA: 16s. REGIMEN:

PROFESOR:

OBJETIVOS:
» Describir d medio ambiente de trabajo en € transporte y transito.
» Plantear propuestas de capacitacion de conductores de transporte.
» Informarse sobre lalegidacion vigente de transportes.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: EL TRANSPORTE

Condiciones y medio ambiente de trabgjo.

Transporte publico de personas, transporte de carga, transporte ferroviario, transporte aéreo,
trangporte maritimo.

Tema 2: CONDUCTORES DE VEHICULOS
Criterios de aptitud, idoneidad y habilitacion.
Capacitacion de conductores. Seleccion de personal.
Enfermedades profesionales.

Tema 3: EVALUACION DE RIESGOS Y LEGISLACION VIGENTE DE
TRANSPORTES.

Accidentologia Estadigticas accidentolégicas.

Leyesy reglamentos de transito.

Reglamento de transporte de substancias peligrosas.

Convenios internacionales e interregionales.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS EN COMERCIOS, BANCOS Y SERVICIOS
CARGA HORARIA: 12. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Digtinguir las causas que provocan enfermedades profesionales en locales de
Servicios.
» Sefalar medidas preventivas de riesgos en locales de servicios.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: RIESGOSEN LOCALESDE SERVICIOS
Riesgos especificos. Ubicacion. [luminacion. Ventilacion. Ruidos. Stressfrenteala
tarea administrativa. Problemas generados por nueva tecnologia. Riesgos ergondmicos.

Tema 2: ENFERMEDADES PROFESIONALESEN LOCALESDE SERVICIOS
Enfermedades. Concepto y causas. Medidas preventivas. Emergencias.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS CARACTERISTICOS DE INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
CARGA HORARIA: 24. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Conocer los riesgos de las industrias manufactureras zonales.

» Disefiar plantas de industrias manufactureras, minimizando los riesgos
caracteristicos.

PROGRAMA ANALITICO

Temal: RIESGOSEN INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
Concepto de riesgos.

Tipos.

Medidas de control y disefio de ingenieriaa aplicar.

Tema 2: ENFERMEDADES PROFESIONALESEN INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

Enfermedades. Concepto y causas.

Medidas preventivas.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS EN HOSPITALES
CARGA HORARIA: 12. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Caracterizar los hospitales desde el punto de vista constructivo atendiendo ala
seguridad general.
» Describir los servicios en hospitales.
» Relacionar las areas criticas hospitalarias con las enfermedades profesionales del
personal.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1: CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVASDE HOSPITALES
Construcciones horizontales y verticales. Ventgjas e inconvenientes.
Estructuras edilicias. Distribucién. Sectorizacién de areas.

Tema2: SERVICIOSEN HOSPITALES
Servicios sanitarios. Requerimientos legales.
Servicios auxiliares. Agua. Vapor. Electricidad.
Desaglies. Residuos hospitalarios.

Incineradores.

Planes de emergencia.

Tema 3: RIESGOSEN HOSPITALES

Aress criticas hospitalarias. Infeccionesy contaminacion.

Epidemia. Endemia. Pandemia.

Riesgos especificos del persona profesionalmente expuesto a infecto contagiosas,
radioterapia, manipulacion de residuos, contaminacion interna, radiodiagnostico.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: RIESGOS DE TRABAJOS EN AMBIENTES HIPER-HIPOBARICOS
CARGA HORARIA: 12. REGIMEN:
PROFESOR:
OBJETIVOS:
» Describir las caracterigticas laborales de los ambientes hiper-hipobéricos.
» Conocer los riesgos laborales en ambientes hiper-hipobéricos.
» Informarse sobre lalegidacion vigente con relacion a ambientes hiper-
hipobaricos.

PROGRAMA ANALITICO

Tema 1l: AMBIENTES HIPER-HIPOBARICOS

Concepto y definiciones.

Condiciones del local de trabgjo.

Tareas laborales. montgje, operacion y mantenimiento de equipos.
Ambientes confinados. Tareas con aire comprimido.

Tema2: EL TRABAJOR EN AMBIENTES HIPER-HIPOBARICOS. SUS
RIESGOS

Criterios de aptitud, seleccion 'y control del personal.

Riesgos epeciales y riesgos asociados.

Elementos especificos de proteccion personal.

Primeros auxilios. Evacuacion.

Legidacion vigente.

BIBLIOGRAFIA.




MAESTRIA: INGENIERIA LABORAL
ASIGNATURA: TRABAJO DE CAMPO

FUNDAMENTACION:
Detectar, andlizar y evaluar los riesgos laborales que producen las digtintas
condiciones de trabajo, como asi también e proyecto y disefio de las medidas correctivas.
Cabe destacar que con las condiciones antes expuestas y las que se mencionaran a
continuacion tienen por objeto la evaluacion y nivelacion de los conocimientos adquiridos
durante el transcurso de la carreray una practica adecuada para € futuro desarrollo de la
profesion.

CRITERIOS DIDACTICOS:
Las propuestas que a continuacion se detallan deben relacionarse con los temas que
componen los modulos de la carrera, en una relacion interdisciplinaria.

1. Aplicacion de metodologia de la investigacion cientifica.

2. Estudio de losriesgos laborales; deteccion e inventario genera de los
MISMOS.

3. Andlisis de los riesgos antes mencionados.

4. Evauacion de los resultados obtenidos con su correspondiente
fundamentacion tedrica.

5. Establecer las medidas correctivas y la factibilidad (técnicay
econémico/financiera) de la puesta en marcha de las mismas.

6. Enlosestablecimientos a elegir pararealizar las tareas pueden ser reales o
ficticios (proyectos), pues cabe destacar que laingenieria dd trabajo
comienza desde €l proyecto de una planta.

El o los docentes de la asignatura, en conjunto con € Director Regional elaboraran
una Guia del Trabajo de Campo, donde congtaran los criterios didacticos,
bibliografia y toda informacion complementaria para € logro de los objetivos, por
parte de los alumnos. Cuya copia se elevara para consideracion del Director
General de laCarrera.
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