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PROGRAMA DE MEJORAS B 132.1 (E) “REGULARIZACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE” 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL: Regularizar la planta docente en un 70 % al cabo del trienio 2004-2006 
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B – 132.1 (E)   REGULARIZACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE 
 
Objetivo General: Regularizar la planta docente en Ing. Eléctrica 
 
Nota: Este Programa está referido a los lineamientos generales del Programa de Mejora Institucional PMI A 132 -  
 
Objetivo específico 1: Regularizar la planta docente en un 70 % al cabo del trienio 2004-2006. 
 

2004 2005 2006 
Actividades Responsable 

Operativo 1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

Costos Indicadores de 
Logro 

Responsable 
Seguimiento 

Solicitud del Consejo departamental 
de Ingeniería Eléctrica (CODIE) al 
Consejo Académico FRRo para 
implementar el llamado a concurso 
para cubrir cargos docentes y 
auxiliares docentes 

Secretario de 
Gestión 
 
Consejero 
Departamental 
 
Director de 
Departamento 

 X X  X  S/Costo 
Adicional 

Cantidad de cargos 
concursados 
 
Cantidad de 
Designación de 
Docentes y Docentes 
auxiliares 
concursadas 

Director de 
Departamento 
 
Secretario 
Administrativo 

Aprobación de la solicitud del 
Consejo Académico y elevación al 
Consejo Superior de la UTN para 
su aprobación, implementación e 
imputación presupuestaria. 

Consejero 
Académico 
 
Secretario 
Académico 
 
Secretario 
Administrativo 

 X  X  X 
S/Costo 
Adicional 

 

Director de 
Departamento 
 
Secretario 
Académico 
 
Secretario 
Administrativo 

Aprobación de los llamados por el 
Consejo Superior. Implementación 
e imputación presupuestaria 
Implementación de los concursos 

Consejero Superior 
 
Secretario 
Académico de 
Rectorado 

  X  X X Ver PMI A. 
132 

 

Director de 
Departamento 
 
Secretario 
Académico 
 
Secretario 
Administrativo 
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2004 2005 2006 
Actividades Responsable 

Operativo 1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

Costos Indicadores de 
Logro 

Responsable 
Seguimiento 

Llamado a concurso de acuerdo a 
cronograma aprobado (*) 

Consejero 
Departamental 
 
Director de 
Departamento 
 
Secretario 
Académico 
 
Secretario 
Administrativo 

   X X X 
S/Costo 
Adicional 

(***) 

Director de 
Departamento 
 
Secretario 
Académico 
 
Secretario 
Administrativo 

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogación está incluida dentro del Presupuesto en ejecución. 
 
(*) Cronograma de Concursos: Según se estableció en Reunión del Consejo Departamental de Ingeniería Eléctrica CODIE. 
 
Recursos Físicos: Aulas y Salas de la FRRo para la gestión administrativa: Propios. 
 
Recursos Financieros: Presupuesto oficial, presupuesto contemplado en PMI A 132 y recursos propios. 
  
Recursos Humanos: Secretaría de Gestión, Consejo Departamental, Dirección de Departamento Ingeniería Eléctrica y Secretaría 
Administrativa, Secretaría Académica, Consejo Académico, Consejo Superior, Secretaría Académica de Rectorado. 
Para el caso de los Jurados: Propios y externos 
 
(***) Productos Logrados:  
•  Designación de Docentes y Docentes auxiliares 
•  Llamado a concurso en el 2º semestre del año 2005 para: 

2 dedicaciones simples para cargos de profesores  y 5 dedicaciones simples para cargos de auxiliares docentes 
2 Dedicaciones semiexclusivas para cubrir jefaturas en los laboratorios del Departamento Ingeniería Eléctrica  

•  Llamado a concurso en el 1º y 2º semestre del año 2006 para: 
2 dedicaciones simples para cargos de profesores y 4 dedicaciones simples para cargos de auxiliares docentes 
2 Dedicaciones semiexclusivas para cubrir jefaturas en los laboratorios del Departamento Ingeniería Eléctrica  
2 dedicaciones simples para cubrir una jefatura en uno de los laboratorios del Departamento Ingeniería Eléctrica. 


