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ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA — CONVOCATORIA VOLUNTARIA 2003
CARRERA INGENIERIA CIVIL

PROGRAMA DE MEJORAS B — 132.1 (C) “REGULARIZACION DE LA PLANTA DOCENTE”

OBJETIVO GENERAL: Regularizar la actual planta docente en un 70 % al cabo del trienio 2004-2006.



B —132.1 (C) REGULARIZACION DE LA PLANTA DOCENTE EN ING. CIVIL

Universidad Tecnoldgica Nacional

Facultad Regional Rosario

Objetivo General: Regularizar la planta docente (Se adhiere a los lineamientos generales del Programa de Mejora Institucional PMI A 132)

Objetivo especifico 1: Regularizar la planta docente (cargos actuales) en un 70 % al cabo del trienio 2004-2006
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Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

CRONOGRAMA DE CONCURSOS: Segln se establezca en Reunién del Consejo Departamental de Ingenieria Civil

Recursos Fisicos: Para la gestion administrativa: Propios.
Para Conformacion del Jurados: Propios y externos
Recursos Financieros: Propios y reconversion de cargos. Presupuestarios de UTN

Recursos Humanos: Secretaria de Gestidn, Consejo Departamental, Direccién de Departamento Ingenieria Civil y Secretaria Administrativa,
Secretaria Académica, Consejo Académico, Consejo Superior, Secretaria Académica de Rectorado.

Productos Logrados:
« Designacion de Docentes y Docentes auxiliares
e Llamado a concurso en el 2° semestre del afio 2005 para:
2 dedicaciones simples para cargos de profesores
5 dedicaciones simples para cargos de auxiliares o Jefe de Trabajos Practicos.
2 Dedicaciones semiexclusivas para cargos de auxiliares o Jefe de Trabajos Practicos.

e Llamado a concurso en el 1°y 2° semestre del afio 2006 para:
3 dedicaciones simples para cargos de profesores
4 dedicaciones simples para cargos de auxiliares o Jefe de Trabajos Practicos.



