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PROGRAMA DE MEJORAS B – 132 (Q) “OPTIMIZACIÓN DE LAS CONDICIONES DE DESEMPEÑO DE LA PLANTA 
DOCENTE DE LA FRRo” 

 
 
 
OBJETIVO GENERAL: Producir las modificaciones necesarias en  la conformación  de la planta docente con el objetivo de 
conformar estructuras orgánicas adecuadas a fin de mejorar las actividades de docencia, investigación y vinculación y posibilitar la 
formación de recursos de recambio de la oferta académica. 
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B – 132 (Q)   OPTIMIZACIÓN DE LAS CONDICIONES DE DESEMPEÑO DE LA PLANTA DOCENTE DE LA FRRo. 
 
Objetivo General: Producir las modificaciones necesarias en  la conformación  de la planta docente con el objetivo de conformar estructuras 
orgánicas adecuadas a fin de mejorar las actividades de docencia, investigación y vinculación y posibilitar la formación de recursos de 
recambio de la oferta académica. 
 
Objetivo  Específico 1: Incremento de las dedicaciones Semiexclusivas y Exclusivas e inserción de nuevos docentes en Grupos de 
Investigación.  
 
Meta 1.1:  
 

Meta Específica Insumos Producto Resultados 
Realizar una selección de docentes 

jóvenes que estén en condiciones de 
realizar actividades de Investigación y 

Vinculación para reconvertir sus 
dedicaciones a Semiexclusivas o 

Exclusivas.. 

Recursos Financieros 
Aumento de las dedicaciones 
Semiexclusivas y Exclusivas 

Estructuras de cátedras que permitan 
articular actividades de docencia, 

investigación y vinculación 

 
 

2004 2005 2006 2007 
Actividades Responsabl

e Operativo 1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2° 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

 2º 
Sem 

Costos Indicadores 
de Logro 

Responsable 
Seguimiento 

Selección de 
Postulantes 

 X 

 

x  X    

Solicitar 
reconversión y 
aumento de las 
DSE y DE para 

favorecer la 
capacitación e 
inserción de 

docentes jóvenes 
en docencia, 

investigación y 
vinculación.  

Asignación de 
2 DSE y  
1 DE por 
procedimients 
adecuados 
(concursos) 

Dirección  
Departamento 

Secretaría 
Departamento 

Consejo 
Departamenta

l 
Secretaría 
Académica 

  x  x  X  
Ver PMI 

A132 

Incremento 
gradual de las 
dedicaciones 

Semiexclusivas 
y Exclusivas, de 
la capacitación 
de los docentes 

jóvenes, y su 
inserción en los 

grupos de 
Investigación 

Consejo 
Departamental 
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Recursos Físicos: Existentes. 
 
Recursos Financieros: Presupuesto oficial y presupuesto contemplado en PMI A 132 
 
Recursos Humanos: Existentes. 


