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B -131(Q) CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA PLANTA DOCENTE

Objetivo General: Impulsar un programa para mejorar la proporcién de docentes con formacién de postgrado en campos especificos de la
carrera de Ingenieria Quimica

Objetivo Especifico 1: Incentivar al Cuerpo Docente en la obtencion de grados académicos de nivel superior al de grado.

Meta 1.1: Motivar al cuerpo docente a participar en actividades de formacién de cuarto nivel en las disciplinas especificas de la Ingenieria
Quimica.

Meta 1.2: Obtener becas para que docentes realicen actividades de capacitacion relacionadas con la especialidad

Meta Especifica Necesidades Resultados Impacto
. Difundir en el Cuerpo Docente | * Oferta de Doctorados y Maestrias ¢+ Cantidad anual de Docentes
L iali imi capacitados.
la oferta de capacitacion . de la Especialidad Ing. Quimica| Capacitacion de docentes en|, Inc?emento de la cantidad de
o . en el ambito de la U.T.N, y otras : L )
« lIdentificar 'y  seleccionar Universidades diferentes disciplinas para el docentes con formacién de
docentes con inquietudes de mejoramiento de sus practicas. postgrado .

¢ Programa de moédulos de

i ivi Iniciativ r
reallzar_ a(_:t|v|dades de postgrado para docentes. . D_ocentes formados en el cuarto | ¢ invc ati asiglﬁ proye(r:]toac, de .
perfeccionamiento. d d nivel estigacion orogonados en las
¢ Programa e  Cursos e tesis de cuarto nivel.

capacitacion acreditados.
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Actividades Responsable 2004 2005 2006 2007 Costos Indicadores de Responsable
Operativo 1020 110 20 1° | 20 | 1° | 2° Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
X
Fijar prioridades y analizar .
diferentes tematicas en el seno Consejeros i
! Consejeros
del Consejo Departamental de | Departamental
Ingenieria  Quimica, para Director del Listado d Departamentales
determinar la realizacion de rector de Sin costo Istado de
actividades de capacitacion. Depto. Acad. adicional docentes
Difundir en el Cuerpo Docente . X .
Y Director seleccionados
la oferta de capacitacion . Director del
Identificar y seleccionar APoOyEC X
docentes con inquietudes de Depto. Acad.
realizar actividades de
perfeccionamiento.
Asignar becas a los docentes X $ 30000
seleccionados para el desarrollo
de las actividades N° de d
seleccionadas. (Doctorados y/o & docentes
Maestrias) ($ 5.000/afio-beca) inscriptos.
0 30000 0 0
Costo total (cuatro afios) $ 30000

Recursos Fisicos: Propios
Recursos Financieros: FAPID ($30.000)

Recursos Humanos: Cuerpo Docente — Consejo Departamental— Area de Posgrado.
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Objetivo Especifico 2: Promover la capacitacién del cuerpo docente en temas relevantes o nuevos avances en el conocimiento de la
especialidad.

Metas 2.1: Seleccidn, difusion e implementacién de cursos de postgrado especificos relacionados con la Ingenieria Quimica.

Actividades

Responsable
Operativo

2004

2005

2006

10 | 2°
Sem | Sem

10 | 2°
Sem | Sem

10 | 2°
Sem | Sem

Costos

Indicadores de
Logro

Responsable
Seguimiento

Relevamiento de los cursos de
Posgrado que se puedan
desarrollar en nuestras casa y
de aquellos que se dictan en
otras Instituciones y difusién de
los mismos en el cuerpo
docente. (Ver Anexo V)
Analizar en el seno del Consejo
Departamental las prioridades.
Identificar y seleccionar
docentes con inquietudes de
realizar estas actividades de
perfeccionamiento.

Asignar becas a los docentes
seleccionados para el desarrollo
de las actividades

seleccionadas.

Consejeros

Departamentales

Director del

Departamento

Director APoyEC

X

X | X

Sin costo
adicional

$ 5000.-

Cantidad de cursos

N° de docentes
capacitandose.

Consejeros
Departamentales

Director del
Departamento

0

0

5000

Costo total (tres afios)

$ 5.000

Recursos Fisicos: Propios
Recursos Financieros: Recursos Propios ($ 5000)

Recursos Humanos: Cuerpo Docente — Consejo Departamental de Ingenieria Quimica — Area de Postgrado.



Tabla Resumen: Presupuesto Adicional para cumplimentar el total del presente programa.

ARo

2004

2005

2006

2007

Total

0

30000

5000

0

$ 35.000
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B - 131 (Q) - ANEXO | CURSOS

Cursos de Actualizacion y Perfeccionamiento Profesional de interés que se dictan el la Facultad de Ciencias Bioquimicas y
Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario.

Cinética y mecanismos de reaccion

Actualizacion en métodos instrumentales de analisis
Quimica Organica Superior

Quimica Inorganica Superior

Topicos en sintesis organica

Topicos en microbiologia molecular

Fisico-quimica de los alimentos

NookwnhkE

Cursos de Actualizacion y Perfeccionamiento Profesional de interés que se dictan el la Facultad de Quimica e Ingenieria de la
Universidad Nacional del Litoral.

1. Mecénica de fluidos

2. Disefio de reactores

3. Procesos

Curso a desarrollar en el seno de nuestra Regional
1. Termodindmica avanzada para Ing. Quimicos



