
 

 

 
 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL – FACULTAD REGIONAL ROSARIO 

ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA – CONVOCATORIA VOLUNTARIA 2003 

CARRERA INGENIERIA MECANICA 
 
 
 

PROGRAMA DE MEJORAS B – 121.4 (M) “INCLUIR PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA” 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL: Garantizar la formación práctica del alumno, incorporando la Práctica Profesional Supervisada al Diseño 
Curricular, de acuerdo a la Resolución 1232/01 del Ministerio de Educación  y Cultura y a la Ordenanza 973/03, emanada del 
Consejo Superior Universitario. 
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B – 121.4 (M)   INCLUIR PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA 
 
Objetivo General: Garantizar la formación práctica del alumno, incorporando la Práctica Profesional Supervisada al Diseño Curricular, de 
acuerdo a la Resolución 1232/01 del Ministerio de Educación  y Cultura y a la Ordenanza 973/03, emanada del Consejo Superior Universitario. 
 
Comentarios: Tal como se informara en el punto 87 (pág 8) de la Autoevaluación de carrera se procedió a implementar a partir del año 2004 
en forma obligatoria la Práctica Profesional Supervisada, de acuerdo a la Ordenanza 973/03 CSU, Resolución N° 323/03 CA y la Resolución 
del Consejo Departamental de la carrera Ingeniería Mecánica CDIM 221203-3. 
 
Antecedentes: A partir del año 1995 se implementó el Sistema de Pasantías; desde entonces alumnos del Departamento Ingeniería Mecánica 
realizan pasantías en distintas empresas e instituciones de la región, como complemento de la formación de grado que reciben. 
Mediante la nueva modalidad, es decir la Práctica Profesional Supervisada, de carácter obligatorio, se profundizará este tipo de experiencia, 
dado que cuenta con mecanismos de evaluación y el alumno debe abordar necesariamente temas relacionados con el ejercicio profesional de 
la Ingeniería Mecánica. 
En la Resolución N° 323/03 del CA, se encuentran definidos los aspectos instrumentales para la realización de la PPS. 
 
Meta:  Implementar la Práctica Profesional Supervisada (PPS) obligatoria de 200 Hs. a partir del año 2004. 
 

2004 2005 2006 
Actividades Responsable 

Operativo 1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

Costos Indicadores de 
Logro 

Responsable 
Seguimiento 

Continuar las gestiones con las 
empresas de la zona a fin de 
obtener más convenios para la 
realización de la PPS 

Consejeros 
Departamentales 

X X     S/Costo 
Adicional 

Cantidad de 
convenios 
firmados con 
empresas 

Director de 
Departamento 
 
Docentes 
Supervisores 

Seguimiento de las actividades de 
los alumnos que estén realizando la 
PPS. 

Consejeros 
Departamentales 
 
Docentes 
supervisores 

X X X X X X S/Costo 
Adicional 

Informes de 
avance de la 
PPS efectuados 
por los docentes 

Docentes 
Supervisores 

Evaluación final de la PPS de cada 
alumno. 

Docentes 
supervisores 

 X X X X X S/Costo 
Adicional 

Cantidad de 
alumnos 
evaluados 

Docentes 
Supervisores 
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2004 2005 2006 
Actividades Responsable 

Operativo 1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

1º 
Sem 

2º 
Sem 

Costos Indicadores de 
Logro 

Responsable 
Seguimiento 

Revisión de los resultados 
obtenidos durante la realización de 
la PPS a fin de implementar 
mejoras  en su aplicación 

Consejeros 
Departamentales 
 
Docentes 
supervisores 

   X X X S/Costo 
Adicional 

Propuestas de 
mejoras a 
realizar en el 
desarrollo de las 
próximas  PPS 

Director de 
Departamento 
 
Docentes 
Supervisores  

Analizar la información que puedan 
brindar docentes y alumnos acerca 
de las necesidades tecnológicas de 
las empresas para proponer  
mejoras a implementar en la 
carrera 

Consejeros 
Departamentales 
 
Docentes 
supervisores 
 
Alumnos 

   X X X S/Costo 
Adicional 

Propuesta de 
mejoras 
elevadas al 
Consejo 
Departamental 
para su análisis. 

Director de 
Departamento 
 
Docentes 
Supervisores  

 
Nota: S/Costo Adicional implica que la erogación está incluida dentro del Presupuesto en ejecución. 
 
Recursos Físicos: propios 
 
Recursos Financieros: propios 
 
Recursos Humanos: propios 
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B – 121.4 (M) – ANEXO I   EMPRESAS DONDE LOS ALUMNOS PODRÁN REALIZAR LOS PPS POR DISPONER DE 
CONVENIO FIRMADO CON LAS MISMAS 
 
AIR LIQUIDE   Dirección: Av. Perón 7680 - Rosario - Santa Fe 
ARGENTAL   Dirección: Av. San Martín 1666 - Granadero Baigorria - Santa Fe 
ASFAN   Dirección: Suipacha 3770 – Rosario - Santa fe 
FRIGORIFICO PALADÍNI S.A.   Dirección: J.Piazza 63 - Villa Gobernador Gálvez - Santa Fe 
FRIMETAL S.A.   Dirección: Batlle y Ordóñez 3436 – Rosario - Santa Fe 
GENERAL MOTORS de ARGENTINA   Dirección: Ruta 9 Km 278 – Alvear - Santa Fe 
GITANES S.R.L.  Dirección: Paraguay 1537 – Rosario - Santa Fe 
ICI ARGENTINA S.A.I.C.   Dirección: Ruta 11 Km 25 - San Lorenzo - Santa Fe 
INDUNOIL  Dirección: Bv. Segui 2987 – Rosario - Santa Fe 
INDUSTRIAS JUAN F. SECCO S.A.   Dirección: Av. San Martín 1063 - Granadero Baigorria - Santa Fe 
JOHN DEERE ARGENTINA   Dirección: J. Orsetti 481 - Granadero Baigorria - Santa Fe  
POWER CHAIN S.R.L.   Dirección: Somoza 2733 – Rosario - Santa Fe 
SIGMA PREDICTIVOS SRL   Dirección: San Luis 4156 – Rosario - Santa Fe 
TEMPLAR  S.A.   Dirección: Junin 6520 – Rosario - Santa Fe 
TAUMET S.A.   Dirección: Mr. Ross 2549 – Rosario - Santa Fe 
 


