UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL ROSARIO
ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA — CONVOCATORIA VOLUNTARIA 2003

PROGRAMA DE MEJORAS A - 271 “INCREMENTO DE LA GENERACION DE PRODUCIDOS PROPIOS”

OBJETIVO GENERAL: Potenciar el Programa Institucional vigente de Vinculacién Tecnoldgica (VT) y Servicios a Terceros.
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A —271 INCREMENTO DE LA GENERACION DE PRODUCIDOS PROPIOS

Antecedentes: La Facultad Regional Rosario implementa a través de la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria un Programa
Institucional para la gestion y desarrollo de actividades de Vinculacion Tecnoldgica y Servicios a Terceros hacia el medio socioeconémico de la
Regién. En el Anexo | se listan las empresal/instituciones de la regién con que la Facultad ha firmado Convenios Marcos y Especificos para el
desarrollo de actividades de transferencia, que abarcan desde planes de capacitacion a los RR.HH. hasta proyectos de asesoramiento técnico
y/o de transferencia de tecnologia de diferente complejidad. Por otra parte, en el Anexo Il se tabula los ingresos obtenidos a raiz de esas
actividades durante los afios 2001, 2002 y 2003.

Objetivo General: Potenciar el Programa Institucional vigente de Vinculacion Tecnoldgica y Servicios a Terceros.
Objetivo Especifico 1: Asegurar la participacion efectiva y colaboracion en el proceso de vinculacién con el medio socioeconémico de los
Departamentos Académicos, Grupos y Centros de Investigacion y los organismos de la Facultad que propenden las actividades de Extension y

Transferencia.

Meta 1.1: Consolidacién y mejora de los mecanismos internos disponibles para facilitar y potenciar la participacion efectiva de los RR.HH. de la
Facultad en la gestidn, desarrollo y/o colaboracion de actividades de vinculacién y servicios al medio socioeconémico.

Responsable 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Responsable
Operativo ° | 20 | 10| 20 | 10 | 2 Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

Actividades

Informar a todos los organismos de

la Facultad sobre los mecanismos | secretario de sic Resultado d‘; I (S:e::retario de
internos existentes para canalizar | cyltura y Extension | X | X | X X i .OStOI enCT%Sta.‘ ?0 re el ultura y

actividades de VT y Serv a 3°. alcanzado. Universitaria.
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Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
; Costos _
Operativo | 2012020 10| 2 Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

Actividades

Secretario de
Cultura y Extension
Univ.

Directores de
Dptos. Académicos.

Consejeros
Departamentales.

Analizar y dinamizar los

mecanismos internos existentes Directores de o Secretario de
para promover la participacién de | Grupos y/o Centros SiCosto |\ de propuestas Culturay
todos los RR.HH. susceptibles de de Investigacion X | X | X Adicional | Para par_thlpar en Extension
integrar proyectos de VT y /o de i tales actividades Universitaria.
ofrecer Servicios a Terceros. Secretario de

Ciencia y Técnica

Integrantes del
Consejo de
Integracion Social y
del Comité
Vinculante

Fundacion

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.
Recursos Fisicos: Propios
Recursos Financieros

Recursos Humanos: Secretaria de Cultura y Extensiéon Universitaria / Fundacion / Comité Vinculante / Consejeros Departamentales.




Objetivo Especifico 2: Dinamizar las tareas de vinculacion y transferencia al medio.
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Meta 2.1: Determinacidon de la demanda potencial por parte del medio socio-econdémico-productivo de la regidn respecto de proyectos de

transferencia/desarrollo tecnoldgico y servicios a terceros.

L Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades . = = = = = = Costos -
Operativo 1 2 1 2 1 2 Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
) o Secretario de
Realizar el seguimiento de los Cultura y Extension _
resultados de transferencia Universitaria. _ _ Secretario de
obtenidos a partir de los Convenios x| x| x| x S/Costo | Matriz de Convenios | Culturay
vigentes con el objeto de Responsables de la Adicional |Actualizada. Ext_ensm_m _
potenciarlos y/o reactivarlos. gestién y desarrollo Universitaria.
de cada convenio.
Relevar empresas y entidades Secretario de
publicas y privadas de servicios y Cultura v Extension
produccion de la region, a los . yE . Secretario de
. o ; Universitaria. Matriz de
efectos de identificar potenciales S/Costo L . Culturay
: ; X | X | X[ X ]| X]|X g Instituciones visitadas -
clientes de la Regional como PR Adicional Extension
Comité Vinculante y/o encuestadas . o
agentes demandante de Universitaria.
actividades de transferencia y Eundacion
servicios tecnoldgicos
Secretario de
Aplicar una politica de relacion 82:3?2?{;2);6”8'0”
interinstitucional que asegure una ' N° de entrevistas
comunicacion mas fluida con . realizadas por .
N Directores de Secretario de
gerentes, directivos y/o Dotos. Académicos S/Costo semestre. Cultura
responsables de departamentos de pros. A X | X | X[ X ]| X]|X g Ly
; y Consejeros Adicional o _ Extension
operaciones a los efectos de N° de requerimientos . o
oo Departamentales. o Universitaria.
objetivar demandas que puedan ser recibidos por
atendidas por esta Unidad Comité Vinculante semestre.
Académica.
Fundacion
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L Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades . — ~ — ~ — ~ Costos oo
Operativo 1 2 1 2 1 2 Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Procesamiento de la informacion . Secretario de
; PR Secretario de ;
relevada e identificacion de s S/Costo | Matriz de demandas | Culturay
: ” Cultura y Extension X | X[ X ]| X | X gy ; 7
oportunidades en funcion de las . S Adicional |efectivas s Extension
. . Universitaria. . o
recursos humanos disponibles Universitaria.

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esté incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: Propios
Recursos Financieros: Propios

Recursos Humanos: Equipos de trabajo formados ad-hoc por docentes, graduados, postgraduados y alumnos.




Meta 2.2: Determinar la capacidad oferente de la Facultad considerando los recursos humanos y el equipamiento disponible
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Actividades Respons_able 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Respgn_sable
Operativo (A 2 S I I S s Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

) ) Secretario de
Relevar los convenios vigentes Cultura y Extension Matriz de actividades | Secretario de
identificando las especialidades de | ynjversitaria. S/Costo | de transferenciay Culturay
carrera ppmprometldas ensu X Adicional |especialidades Extension
realizacion Directores de comprometidas. Universitaria.

Dptos. Académicos
Completar bases de datos con Secretario de
informacién acerca de Cultura y Extension
antecedentes académicos, Universitaria. _
profesionales y disponibilidad del _ Matriz de RR.HH. Secretario de
personal docente, integrantes de | CONsejeros x| x| x| x| x| x| SlCosto para servicios y Culturay
los grupos de investigacion y Departamentales. Adicional asistencia Ext_ensm_m _
alumnos avanzados, para realizar _ Universitaria.
Iparticipar en actividades de Secretario de
transferencia. Cienciay
Tecnologia

Auditar espacios, laboratorios y Secretario de
equipamientos que puedan estar Ciencia y Técnica Matriz de
disponibles para prestar servicios X X X infraestructura para
(disponibilidad horaria y Directores de servicios y asistencia
capacidades) Dptos. Académicos
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L Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades . — ~ — ~ — ~ Costos -
Operativo r | 2 r | 2 1 2 Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Consejos
Departamentales.
Procesar la informacion relevada
detectando nichos de capacidad de | Comité Vinculante Secretaria de
asistencia y servicios a terceros por S/Costo . Culturay
Departamento Académico, Secretaria Ciencia X X Adicional Matriz de ofertas. Extension

Especialidad de Carrera, Grupos de
I&D, Area de Postgrado

y Tecnologia

Secretario
Académico

Universitaria.

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: Propios

Recursos Financieros: Propios

Recursos Humanos: Personal afectado a Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria,

Departamentos Académicos.

Secretaria de Ciencia y Tecnologia
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Meta 2.3: Generacién e implementacion del Programa para la gestién de Vinculacion Tecnoldgica y Servicios a Terceros.

Facultad Regional Rosario

- Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades ; = = = = = = Costos -
Operativo o2 |10 20 | 102 Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Secretario de
Cultura y Extension
Universitaria.
Directores de
Dptos. Académicos.
Consejeros
Departamentales.
Generar un Plan de Satisfaccion de | .. .
. Directores de Secretario de
Demandas acorde a los requisitos .
Ny Grupos y/o Centros S/Costo | Formulacién de un Culturay
de las empresas y en funcién de los o X X g, i
. . ; : de Investigacion Adicional |Plan anual Extension
RR.HH. y equipamiento disponible X o
(oferta) _ Universitaria.
Secretario de
Ciencia y Técnica
Integrantes del
Consejo de
Integracion Social y
del Comité
Vinculante
Fundacién
Implementar el Plan desarrollado a | Secretario de o . Secretario de
. o . S/Costo | N° de convenios Culturay
través de la formalizacion de Cultura y Extension X | X | XX g . 2
. P . S Adicional |firmados / semestre. | Extension
Convenios especificos. Universitaria Universitaria

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacion esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.
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Objetivo Especifico 3: Intensificar la preparacion, promocion e implementacion de Planes de Capacitacion a empresas y instituciones de la

region.

Meta 3.1: Determinacion de la demanda/requerimientos de Capacitacion por parte de empresas y instituciones de la region.

Actividades Respons_able 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Respgn_sable
Operativo (A 2 S I I S s Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Relevar las necesidades de . Secretario de
capacitacion técnica y/o profesional | Secretario de Se N° de requerimientos | Cultura'y
por parte de las Cultura y Extension | X | X X | X | X | X'} jiofinancia | relevados Extension
empresas/instituciones de la region. | Universitaria. Universitaria.
Identificar los nucleos tematicos Secretario de _
requeridos e invitar a docentes e | Culturay Extension Secretario de
investigadores a integrar equipos | Universitaria. X | X | x| x| Xx Se Culturay
de trabajo para preparar los Planes _ autofinancia Extension
de capacitacion. Consejeros Universitaria.
Departamentales

Nota: El concepto de Autofinanciamiento implica que las actividades detalladas son tomadas por los grupos en base a futuros ingresos

Recursos Fisicos: Propios.

Recursos Financieros: Propios

Recursos Humanos: RR.HH. de la Facultad.
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Meta 3.2: Propuesta e implementacion de Planes de Capacitacién acordes con las necesidades de las empresas y entidades por rubro y

sector.
- Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades . Costos P
Operativo o |20 | 1° |20 | 10| 2 Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Integracion de equipos de trabajo | Secretariode _
interdisciplinarios o por Cultura y Extension Secretario de
especialidad de carrera para Universitaria. x| x| x| x| x| x Se  |N°de cursos por Cultura_y
capacitacion. Consejeros Universitaria.
Departamentales
Identificacion del nivel de Secretario de _
profundidad y gmplitud de N Cultura y Extension N° de cursos por Se::retarlo de
desarrollo segln las caracteristicas | Universitaria. X | x| x| x| x| X f_Se _|tema dirigidos a (E:U turay
de los sectores/grupos humanos | autofinancia | yic. -ontes sectores Uxt_ensm_)n _
receptores de los cursos a proponer | “ONSEJEN0S niversitara.
Departamentales
. Secretario de
Preparacion de Planes de Cultura y Extension N° de Cursos de
Capacitacion Tecnica y/o Universitaria. xIx x| x| x Se Capacitacion
las empresas/instituciones. Consejeros empresas.
Departamentales
Secretario de
L y Cultura y Extension N® cUrsos v/o planes Secretario de
Difusion y Promocion de los Planes | ynjversitaria. ¥ | x| x| x| x $3000 |d Syio p/ Cultura'y
de Capacitacion para empresas e capacitacion Extension
. asistencia solicitados. : o
Consejeros Universitaria.
Departamentales

10
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- Responsable 2004 | 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades ' T e e T 5 s 50 Costos i
Operativo o2 |10 20 | 102 Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Secretario de NC de Cursos de
Implementacidon de los Planes de Cultura y Extension NSERPR Secretario de
o . . S Capacitacion dictados
Capacitacion ofertados Se prevé un | Universitaria. Se Culturay
; ; X | X[ X | X | X . ._|en sede de la 2
ingreso neto por curso equivalente autofinancia Extension
. Facultad o en sede : N
a 40% de lo recaudado Consejos Universitaria.
de la empresa.
Departamentales
3000 6000 6000

Costo total (tres afios)

$15000

Nota: El concepto de Autofinanciamiento implica que las actividades detalladas son tomadas por los grupos en base a futuros ingresos.

Recursos Fisicos: Propios.

Recursos Financieros: Propios

Recursos Humanos: RR.HH. de la Facultad.

11




Objetivo
Tecnoldgica.
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Especifico 4: Promover la formacion de RR.HH. de la Facultad para la gestidon y desarrollo de actividades de Vinculacion

Meta 4.1: Dictado de cursos de capacitacion especificos para afianzar la formacion de RR.HH. de la Facultad en la gestion de la Vinculacién

Tecnoldgica.

Actividades Responsable 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Responsable

Operativo ° | 20 | 10| 20 | 10| 2° Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Implementar el dictado de un Curso
de Capacitacion Intensivo (cuatro
semanas de duracién) por semestre
para la formacion del personal de la i
Facultad en gestion de la Secretaria de _
Vinculacion Tecno_lé_gica' Los Cu!tura_y Extension (d:arlmdad dle zersonal Secretario de
interdisciplinarios constituidos por y Curso. ormado engestion | - .o
docentes, graduados y alumnos de | Cooperacion con de Vinc. Universitaria
distintas carreras y seran los integrantes de la Tecnolog./Curso
concebidos sobre tres ejes Red ProViTec.
teméticos fundamentales:
Marketing, Andlisis de Mercado y
Negocios.
1200 2400 2400
Costo total (tres afios) $6000

Recursos Fisicos: Propios.

Recursos Financieros: Propios

Recursos Humanos: Personal contratado

12




Objetivo Especifico 5: Fortalecer la RED Pro.Vi.Tec (Red Provincial de Vinculacién Tecnolégica).
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Meta 5.1: Ampliacién de la capacidad de oferta/demanda de actividades de Transferencia y Servicios a Terceros de la Facultad Regional, a
través de la cooperacion y sinergia con las otras instituciones integrantes de la Red.

. Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades . e e T oae e T e Costos o
Operativo r | 2 r | 2 1 2 Logro Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Organizar una Jornada Anual de )
Discusion Provincial, para Secretario de Concrecién de un
establecer acuerdos sobre los Cultura y Extension Manual de Secretaria de
procedimientos y modalidades de | Universitaria 300 Procedimientos Culturay
gestion que promuevan la . X X $/Jornada Extension
cooperacion y/o realizacion de Secretario de N° de operaciones | Universitaria
actividades de vinculacion Cienciay realizadas por la Red.
tecnoldgica en forma sinérgica. Tecnologia
0 300 300
Costo total (tres afios) $600

Recursos Fisicos: Propios

Recursos Financieros: Propios

Recursos Humanos: Personal de la Secretaria de Extension Universitaria y de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

13




Tabla Resumen: Presupuesto Adicional para cumplimentar el total del presente programa.

ARo

2004

2005

2006

Total

$ 4.200

$ 8.700

$ 8.700

$21.600

Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario
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A —271-ANEXO | VINCULACION TECNOLOGICA Y SERVICIOS A TERCEROS.

Antecedentes:

La Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria viene desarrollando, desde el afio 2001, actividades de vinculacién con el medio que
se materializan en la concrecion de Convenios Marcos y Especificos para el desarrollo de variadas propuestas, que engloban desde planes de
capacitacion hasta tareas técnicas de diferente complejidad.

Desde la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria, en colaboracidn con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, los
Departamentos Académicos, y los Docentes, en concordancia con los Planes de Mejora A-211 y A-212, se ha implementado una politica de
busqueda permanente de oportunidades centrada en la deteccién de demandas presentes en el entorno productivo,-empresas, sindicatos y
colegios profesionales, entidades de indole publica

Las actividades resultantes del vinculo generado con el tercero suelen involucrar a gran parte de la institucion. Asi, los laboratorios de
informatica o de las diversas especialidades, los investigadores, los docentes y los alumnos son incorporados a la dinamica de la labor. Estas
experiencias pueden generar un impacto favorable en los Producidos Propios de la Facultad o concretase en actividades de interés para el
personal docente, de investigacion y los alumnos o para la comunidad en general.

Como parte de este esfuerzo de atencion constante a las necesidades de la region y proyectando una operatoria  conjunta, las
Facultades Regionales y la Unidad Académica de la provincia de Santa Fe (Rafaela, Reconquista, Rosario, Santa Fe y Venado Tuerto) se han
unido en la Red Pro.Vi.Tec (Red Provincial de Vinculacién Tecnolédgica) que opera desde el afio 2002.

LISTADO DE ORGANIZACIONES CON LAS QUE SE HAN ESTABLECIDO CONVENIOS DE VINCULACION Y /O SERVICIOS A

TERCEROS
INSTITUCION FECHA DE FIRMA
Sindicato del Personal de Obras Sanitarias 07/08/00
Escuela de Educ. Técnica N° 468 11/08/00

Escuela N° 464. Dr. Manuel Bahia 31/08/00
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INSTITUCION FECHA DE FIRMA
Unién Docentes Argentinos (U.D.A.) 30/08/00
Cracow University of Technology 28/06/00
Instituto Enrique Angelelli 20/10/00
Instituto Superior Parque de Espafia 18/03/02
ACINDAR S.A. 22/11/00
Fundacioén Instituto de Desarrollo Regional 16/02/01
Administracion Prov. De Impuestos (A.P.1.) 28/12/00
Help.Com SH 27/04/01
GLP y Asociados S.R.L. 20/04/01
Asociacion Argentina de Luminotecnia 21/06/01
UCEL (Universidad del Centro Educativo Latinoamericano) 13/09/01
Instituto Educativo La Salle 13/09/01
Nasa Computacién SRL 27/07/01
Direccion Provincial de Vivienda y Urbanismo 20/12/01
Suasor S.A. 04/03/01

E. T. Particular N° 2066 “Santa Fe”

16/04/02
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INSTITUCION FECHA DE FIRMA
Andes S.A. 23/04/02
Direccion Provincial de Vivienda y Urbanismo 13/05/02
Unién Obrera Metallrgica 14/06/01
Federacion Gremial del Comercio e Industria de Rosario 27/05/02
Crivel S.R.L. 16/05/02
Liliana S.R.L. 02/05/02
E.E.T. N° 8235 “Ing. Enrique Gomara” 13/06/02
Sanatorio Plaza S.A. 03/06/02
Escuela de Administracién para la PyME 01/07/02
Nuevo Banco de Santa Fe S.A. 01/07/02
Serv. De Catastro e Informacion Territorial (S.C.1.T.) 25/06/02
Si.Tra.Tel (Sindicato de Trabajadores de Telecomunicaciones) 23/10/02
Asociacion Vecinal Saladillo Sur 12/07/00
Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables 31/05/02
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INSTITUCION FECHA DE FIRMA
Asociacién Argentina del Hormigén Pretensado e Industrializado 10/09/02
FISFE (Federacion Gremial del Comercio e Industria de Rosario 27/05/02
Sec. De Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio de la Produccién (Haedo) 19/09/02
Libreria y Editorial Ameghino SRL 24/03/03
John Deere SACIC 03/02/03
Sigma Predictivo S.C. 02/05/03
Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura de la U.N.R. 12/06/02
Asociacién de Talleres de Reparaciones de Automotores y Afines de Rosario (A.T.R.A.R.) 26/09/03
Federacion Nacional de Trabajadores Camjoneros y Ot_)r_eros del Transporte Automotor de 27/12/02
Carga, Logistica y Servicio
Servicio Publico de la Vivienda — F_ac. De Ciencias E_xactas, I_nggnieria y Agrimensura de la 23/02/03
U.N.R. — Fac. De Arquitectura, Planeamiento y Disefio de la U.N.R.
Instituto Superior Particular Autorizado N° 4053 NASA Computacion 01/03/04
Colegio Médico de la Provincia de Santa Fe llda Circunscripcion 07/04/04
Oracle University 01/04/02
Empresa Provincial de la Energia 01/03/04
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LISTADO DE ORGANIZACIONES CON LAS QUE SE HAN ESTABLECIDO CONVENIOS DE PASANTIAS.

INSTITUCION FECHA DE FIRMA
CONSULTAR PLUSS 02-ene-01
SELEC S.R.L. 02-ene-01
JOSE ITURROSPE SAIC 03-ene-01
STETTLER, MARIA BEATRIZ 06-feb-01
ELECTRONIC DATA SISTEMAS 01-mar-01
DAVID ROSENTAL e HIJOS S.A.C.I. 01-mar-01
HERCULES ARGENTINA. S.A. 01-mar-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO - Direccién Gral. deTransito 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO - Dir. Gral. Parques y Paseos 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO - Direccion Gral. de Informatica 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO - Secretaria General 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO Dir. Gral. de Indust. y Comerc. 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO - Sec. Servicios Publicos 01-abr-01
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO - Sec. Salud Publica 01-abr-01
OPEN AUTOMATION S.R.L. 01-abr-01
ASSIST - SERVICIOS DE SISTEMAS DE INFORMACION S.A. 25-abr-01
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INSTITUCION FECHA DE FIRMA

FANJUL LIZZIO S.R.L. 01-may-01
SOLUCIONES INFORMATICAS S.R.L.
01-may-01
LABORATORIO CONSULTAR. S.H.
01-may-01
JEANMCO S.R.L. 02-may-01
GEOESPACIO S.R.L. 02-may-01
C.AP.T. 09-may-01
USER S.R.L. 28-may-01
SADEYCO S.R.L. 29-may-01
PECOM AGRA 01-jun-01
FAIC S.A. 01-jun-01
XADOR QUIMICA S.R.L. 01-jun-01
BELTE S.R.L 05-jun-01
CONSULTORES EN ORGANIZACION ASOCIADOS S.A. i

28-jun-01
AGAR CROSS 01-jul-01
HOLISTOR 24-jul-01
ECCO S.A. (PEIMUS.A)) 01-ago-01
GPL y ASOCIADOS S.R.L. 01-ago-01

UNISYS SUDAMERICA SA

07-ago-01




Universidad Tecnolégica Nacional

Facultad Regional Rosario

INSTITUCION FECHA DE FIRMA
JORGE MANES S.A. 09-ago-01
NIC S.A. 20-ago-01
BELT S.R.L. 30-ago-01
OPEN WARE 25-sep-01
CONSULTORES DE SALUD ASOCIADOS S.A. 15-oct-01
CONSULTORES DE SISTEMAS S.C. 15-oct-01
Industrias JUAN F. SECCO 23-nov-01
LA SEGUNDA COP. LIM. DE SEG. GRALES. 01-dic-01
HOTELES SOLANS 04-ene-02
BLD S.R.L. 20-feb-02
LABORATORIO LITORAL S.A. 01-mar-02
INFOservice 26-mar-02
CAP SERVICE 04-jun-02
BUNGE ARGENTINA S.A. 13-jun-02
PETROBRAS ENERGIA SA 08-jul-02
PECOM ENERGIA S.A. 08-jul-02
GENERAL ELECTRIC SPECIALTY MATERIALS S.A 31-jul-02

SERVICIOS ACME SA

01-ago-02




Universidad Tecnolégica Nacional

Facultad Regional Rosario

INSTITUCION FECHA DE FIRMA
CONSIS S.R.L 01-ago-02
EMILIO AIROLDI E HIJOS S.A. 02-ago-02
VERONICA SACIAF 09-ago-02
CASA MAGNANNI SRL 28-ago-02
FRIMETAL S.A. 01-nov-02
CONSULTAR SH 02-ene-03
AIR LIQUIDE Argentina S.A. 06-ene-03
COMPANIA DE SEGUROS NAZA SA 26-feb-03
CIA. DE PRODUCTOS NAZA S.A. 26-feb-03
FUNDACION FACULTAD REGIONAL ROSARIO 01-mar-03
GITANES S.R.L. 01-mar-03
LOS GRANEROS SRL 04-mar-03
JOSE MENENDEZ Y CIA SC 14-mar-03
INDUNOIL 28-mar-03
FRIGORIFICO PALADINI SA 16-abr-03
OPENCLICK SRL 23-abr-03
SIPEL S.R.L. 28-abr-03

TEMPLAR S.A.

29-abr-03




Universidad Tecnolégica Nacional

Facultad Regional Rosario

INSTITUCION FECHA DE FIRMA
ULTRACONGELADOS ROSARIO S A. 03-jun-03
CELULOSA 09-jun-03
TAUMET S.A. 30-jun-03
AGUAS PROVINCIALES DE SANTA FE 01-jul-03
PETROBRAS ENERGIA SA 08-jul-03
TELEMARKET 2000 S.R.L. 14-jul-03
FUNCY PRODUCCIONES S.R.L. 15-jul-03
EIYS SA 29-jul-03
FUTUROS Y OPCIONES .COM 11-ago-03
REAGENTS SA. 15-ago-03
SERVICIOS EMPRESARIALES 03-sep-03
CARRIER SA. 05-sep-03
NEXT GENERATION SYSTEMS SRL 19-sep-03
CRUZ AZUL SALUD SA 22-sep-03
NILSO TORRE SA 24-sep-03
SYSTEM ROSARIO SR.L. 01-0ct-03
NCR ARGENTINA 03-0ct-03

ARGENTAL S.A.l.C.

14-oct-03
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FEDERACION AGRARIA ARGENTINA 29-0ct-03
HELADERIA COPACABANA 30-oct-03
INDUSTRIAS JOHN DEERE ARGENTINA S.A. 01-nov-03
POWER CHAIN 03-nov-03
ALDO PASETTO 03-nov-03
SAFTEC 17-nov-03
LITORAL GAS 24-nov-03
INSTITUTO AMERICANO DE FORMACION LABORAL 25-nov-03
I-CENTER 25-nov-03
NEURALSOFT 25-nov-03
VALOR ARGENTINO 01-dic-03
NADOZA SOFT 04-feb-04

ASFAN

13-feb-04
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A —271- ANEXO Il PRODUCIDOS PROPIOS — FACULTAD REGIONAL ROSARIO - 2001 / 2003

Importes en miles de pesos

Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario

Afo 2001 2002 2003

Concepto

Ingreso Ingreso Ingreso
CURSOS $12.09 $52.87 $114.12
CONVENIOS $635.30 $649.68 $581.46
POSTGRADO $176.87 $101.19 $164.43
PASANTIAS $356.74 $370.26 $401.99
TOTALES $1181.00 $1224.00 $1262.00

Como podemos observar en los totales hubo un incremento en forma progresiva. Esto nos conduce a pensar que, para el presente afio
y posteriores; y en virtud de las nuevas expectativas generadas por la firma y requerimientos de algunos Convenios, podemos proyectar un

crecimiento anual del Producido Propio del 15% para el trienio 2004 - 2006.

Estos incrementos permitiran proyectar el futuro con las expectativas marcadas en los distintos planes de mejoras y poder apuntalar,
junto al apoyo presupuestario comprometidos a nivel de la Universidad, a los requerimientos institucionales realizados por los pares

evaluadores.



