UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL ROSARIO
ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA — CONVOCATORIA VOLUNTARIA 2003

PROGRAMA DE MEJORAS A — 122 “OPTIMIZACION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES EN LOS DOS
PRIMEROS NIVELES DE LAS CARRERAS".

OBJETIVO GENERAL: Incrementar el Contacto Docente-Alumno en los Dos Primeros Niveles



A—-122

INCREMENTO CONTACTO DOCENTE-ALUMNO EN LOS DOS PRIMEROS NIVELES

Universidad Tecnolégica Nacional

Facultad Regional Rosario

Objetivos Generales: Optimizar la implementacion de las actividades curriculares en los dos primeros niveles de las carreras

Objetivo Especifico 1: Incrementar el contacto docente-estudiante en la asignatura FISICA |

Meta 1.1: Disponer como minimo de un docente por cada 20 alumnos en el desarrollo de las clases practicas y resolucion de problemas (*)

Actividades Responsable 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Responsable
Operativo ° | 20 | 10| 20 | 10| 2° Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Reorganizar las actividades de la _ ) Comisiones de
catedra para ordenar las tareas en | Director de catedra | X X S/Costo |trabajo con un Director de UDB
pequefias comisiones y/o docente a cargo Adicional |maximo d_e 5 glumnos
por experiencia
. L . . Realizacién de 15
Reorganlzar las claseos préacticas Director de catedra X X X S/_C_osto trabajos practicos Director de UDB
para incrementar el n° de TP y/o docente a cargo Adicional ;
diferentes por alumno
Anélisis de logistica Director de UDB X X X S/.C.OStO Secre,tar_|o
Adicional Académico
Reasignacion de auxiliares Director de UDB X S/_C_osto 1docente/20alumnos Secre,tar_lo
docentes Adicional Académico
Solicitar la aprobacion y la
asignacion presupuestaria Secretario
necesaria para la designacién de | Director de UDBy Académico
S . . : S/Costo | Incremento de dos :
dos dedicaciones semi-exclusivas | Secretario X Adicional | DSE Consejeros
para auxiliar de docencia ($6029 Administrativo Departamentales
anuales por DSE)(**). Ver costo de uDB
implementacion en el PM A132
. - . . Director de
Asignacion de auxiliares alumnos Director de UDB 3|3 3 S/_C_osto Incorporacion de los Cétedra y
adscriptos Adicional |auxiliares alumnos ;
Director de UDB

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacion esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.




Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Rosario

(*) La meta numérica surge de formar como minimo tantos grupos como el que resulta dividiendo el total de alumnos inscriptos por 40. Cada grupo se subdividira en
subgrupos de 20 alumnos, estando cada subgrupo a cargo de un auxiliar docente. Los 20 alumnos de cada subgrupo se dividen en 4 comisiones para realizar en
forma rotativa los trabajos de cada una en 3 series de 5 trabajos practicos diferentes. El nimero total de alumnos considerado se toma de proyecciones en base a
datos historicos. Por ejemplo: para el afio 2004, se cuenta con 518 inscriptos de lo que resultara la formacion de 13 comisiones de 40 alumnos.

(**) La erogacion correspondiente esta en la imputacion presupuestaria que se detalla en el Programa 132: “OPTIMIZACION DE LAS CONDICIONES DE LA PLANTA
DOCENTE F.R.R0.
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Objetivo Especifico 2: Incrementar el contacto docente-estudiante en la asignatura FISICA I

Meta 2.1: Disponer como minimo de un docente por cada 20 alumnos en el desarrollo de las clases practicas y resolucion de problemas.

L Responsable 2004 2005 2006 Indicadores de Responsable
Actividades . — T Costos T
Operativo 1| 2 1| 2 1 2 Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Reorganizar las actividades de la _ ] Comisiones de
catedra para ordenar las tareas en | Director de catedra | X X S/Costo |trabajo con un Director de UDB
pequefias comisiones y/o docente a cargo Adicional |maximo de 5 alumnos
por experiencia
. - . . Realizacién de 15
Reorganlzar las claseos préacticas Director de catedra X X X S/_C_osto trabajos practicos Director de UDB
para incrementar el n° de TP y/o docente a cargo Adicional .
diferentes por alumno
Andlisis de logistica Director de UDB X X X S/.C.OStO Secre,tar_|o
Adicional Académico
e o
presupu pal . Director de UDB y Académico
dedicaciones semi-exclusiva de . S/Costo | Incremento de una .
- . Secretario 1 g Consejeros
auxiliar de docencia ($6029 anuales - . Adicional |DSE
Administrativo Departamentales
por DSE). Ver costo de UDB
implementacion en el PM A132
. - . . Director de
Asignacion de auxiliares alumnos Director de UDB 2| 2 > S/_C_osto Incorporacion de los Cétedra y
adscriptos Adicional |auxiliares alumnos ;
Director de UDB

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.
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Objetivo Especifico 3: Incrementar el contacto docente-estudiante en la asignatura ANALISIS MATEMATICO |

Meta 3.1: Disponer como minimo de un docente por cada 20 alumnos en el desarrollo de las clases practicas y resolucion de problemas

Actividades Responsable 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Responsable
Operativo ° | 20 | 10| 20 | 10 | 2° Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Comisiones de
Reorganizar las actividades de la _ i trabajo con un
pequefias comisiones y/o docente a cargo Adicional |alumnos.
Mejor composicion de
las cétedras.
Trabajo personal
Reorganizar las clases practicas Director de catedra S/Costo orientado de los .
> 5 X X X . alumnos. Director de UDB
para incrementar el n° de TP y/o docente a cargo Adicional Mei .
ejor seguimiento de
los estudiantes.
Andlisis de logistica Director de UDB X X X S/.C.OStO Secre,tar_|o
Adicional Académico
Solicitar la asignacion
presupuestaria necesaria parala Secretario
designacion de tres dedicaciones Director de UDB y S/Costo | Incremento de tres Académico
semi-exclusivas para auxiliar de Secretario X Adicional | DSE Consejeros
docencia ($6029 anuales por DSE). | Administrativo Departamentales
Ver costo de implementacion en el ubDB
PM A132.
Asignacion de auxiliares alumnos Director de UDB 3|3 3 S/Costo | Incorporacion de los ggteecdtcr); d;
adscriptos Adicional |auxiliares alumnos Director de UDB

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: los existentes.
Recursos Financieros: Presupuesto oficial.
Recursos Humanos: Recursos existentes y/o docentes que surjan de concursos
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Objetivo Especifico 4: Incrementar el contacto docente-estudiante en la asignatura ANALISIS MATEMATICO I

Meta 4.1: Disponer como minimo de un docente por cada 20 alumnos en el desarrollo de las clases practicas y resolucion de problemas

Actividades Responsable 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Responsable
Operativo ° | 20 | 10| 20 | 10 | 2° Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Comisiones de
Reorganizar las actividades de la _ i trabajo con un
pequefias comisiones y/o docente a cargo Adicional |alumnos.
Mejor composicion de
las cétedras.
Trabajo personal
Reorganizar las clases practicas Director de catedra S/Costo orientado de los .
> 5 X X X . alumnos. Director de UDB
para incrementar el n° de TP y/o docente a cargo Adicional Mei o
ejor seguimiento de
los estudiantes.
Andlisis de logistica Director de UDB X X X S/.C.OStO Secre,tar_|o
Adicional Académico
Solicitar la asignacion
presupuestaria necesaria parala Secretario
designacion de dos dedicaciones Director de UDB y S/Costo | Incremento de dos Académico
semi-exclusivas para auxiliar de Secretario X Adicional | DSE Consejeros
docencia ($6029 anuales por DSE). | Administrativo Departamentales
Ver costo de implementacion en el ubDB
PM A132.
Asignacion de auxiliares alumnos Director de UDB 3|3 3 S/Costo | Incorporacion de los ggteecdtcr); d;
adscriptos Adicional |auxiliares alumnos Director de UDB

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: los existentes.
Recursos Financieros: Presupuesto oficial.
Recursos Humanos: Recursos existentes y/o docentes que surjan de concursos
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Objetivo Especifico 5: Incrementar el contacto docente-estudiante en la asignatura ALGEBRA

Meta 5.1: Disponer como minimo de un docente por cada 20 alumnos en el desarrollo de las clases practicas y resolucion de problemas

Actividades Responsable 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Responsable
Operativo ° | 20 | 10| 20 | 10 | 2° Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Comisiones de
Reorganizar las actividades de la _ i trabajo con un
pequefias comisiones y/o docente a cargo Adicional |alumnos.
Mejor composicion de
las cétedras.
Trabajo personal
Reorganizar las clases practicas Director de catedra S/Costo orientado de los .
> 5 X X X . alumnos. Director de UDB
para incrementar el n°® de TP y/o docente a cargo Adicional Mei o
ejor seguimiento de
los estudiantes.
Andlisis de logistica Director de UDB X X X S/.C.OStO Secre,tar_|o
Adicional Académico
Solicitar la asignacion
presupuestaria necesaria parala Secretario
designacion de tres dedicaciones Director de UDB y S/Costo | Incremento de tres Académico
semi-exclusivas para auxiliar de Secretario X Adicional | DSE Consejeros
docencia ($6029 anuales por DSE). | Administrativo Departamentales
Ver costo de implementacion en el ubDB
PM A132
Asignacion de auxiliares alumnos Director de UDB 3|3 3 S/Costo | Incorporacion de los ggteecdtcr); d;
adscriptos Adicional |auxiliares alumnos Director de UDB

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: los existentes.
Recursos Financieros: Presupuesto oficial.
Recursos Humanos: Recursos existentes y/o docentes que surjan de concursos




Objetivo Especifico 6: Incrementar el contacto docente-estudiante en la asignatura AREA QUIMICA
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Meta 6.1: Disponer como minimo de un docente por cada 20 alumnos en el desarrollo de las clases practicas y resolucion de problemas

Actividades Respons_able 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Respgn_sable
Operativo ° 020 | 10| 20 | 10| 2° Logro Seguimiento
Sem [ Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Reorganizar las actividades de la _ ] Comisiones de
catedra para ordenar las tareas en | Director de catedra X X X S/_C_osto tra,bqjo con un Director de UDB
pequefias comisiones y/o docente a cargo Adicional |maximo d_e 5 glumnos
por experiencia
Realizacién de 15
Reorganizar las clases practicas Director de catedra S/Costo |trabajos practicos .
para ?ncrementar el n° dF:a TP y/o docente a cargo X X X Adicional |diferentes por Director de UDB
alumnos
Disponibilidad
Andlisis de logistica Director de UDB X X X ASé.C.OStO coordlnadia _de Secre,tar_lo
icional |recursos fisicosy Académico
humanos.
Solicitar la asignacion
presupuestaria necesaria para la Secretario
designacion de dos dedicaciones Director de UDBy S/Costo | Incremento de dos Académico
semi-exclusivas para auxiliar de Secretario X Adicional | DSE Consejeros
docencia ($6029 anuales por DSE). | Administrativo Departamentales
Ver costo de implementacion en el ubDB
PM A132.
Asignacion de auxiliares alumnos Director de UDB 3|3 3 S/Costo | Incorporacion de los ggteecdt?; d;
adscriptos Adicional |auxiliares alumnos Director de UDB

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién est4 incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: los existentes.

Recursos Financieros: Presupuesto oficial.
Recursos Humanos: Recursos existentes y/o docentes que surjan de concursos




