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LIDERAZGO EN INGENIERIA

Plan anual de actividades académicas - Ciclo lectivo 2023

1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Datos administrativos

Departamento: Ingenieria Quimica

Carrera: Ingenieria Quimica

Duracion: 5 afios

Asignatura: Liderazgo en ingenieria (Res. CD 422/2021)

Nivel de la carrera: V

Blogue curricular: Complementario

Area: Ciencia, tecnologia y sociedad
Carécter: Electiva

Régimen de dictado: Anual

Carga horaria semanal: 3 (hs. catedra)

Carga horaria total: 96 (hs. catedra)

Correlatividades

Asignaturas correlativas previas

Para cursar “Liderazgo en ingenieria” debe tener cursada:
Obligatorias: Ingenieria y Sociedad y Legislacion.
Para cursar “Liderazgo en ingenieria” debe tener aprobada:
Obligatorias: Ingenieria y Sociedad

Para rendir “Liderazgo en ingenieria” debe tener aprobada:
Obligatorias: Legislacién

Asignaturas correlativas posteriores

No corresponde

Equipo docente
MAROSTICA,; Eduardo (Prof. Adj. - DS)

2. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Describir el sentido de la asignatura en el plan de estudios y en la formacién del ingeniero de la especialidad, el posicionamiento desde donde
se ensefia la disciplina, discutiendo porqué y para qué el estudiante tiene que aprender la presente asignatura en esta etapa de su carrera (hasta
200 palabras).

Para el éxito en la gestién de un/a profesional de la ingenieria, no s6lo es necesario que los equipos
funcionen bien, sino que las personas trabajen coordinadamente y cumplan con sus tareas, y para esto

el/la estudiante, necesita adquirir competencias en el manejo de las relaciones humanas y sobre todo
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en la conduccion de equipos de trabajo.
Las relaciones humanas en la gestion empresarial es una tematica que le proporciona bases para
construir perfil de liderazgo desde una vision social y dominio de temas como comunicacion eficaz,

liderazgo, manejo de conflictos, negociacion, motivacion y aspectos de evaluacion de gestion.

3. COMPETENCIAS

Para la descripcion de este punto considerar las competencias enunciadas en el ANEXO | Libro Rojo de CONFEDI (Ver documento adjunto).
Copiar las que correspondan (cddigo y texto) e indicar el nivel de aporte (Bajo / Medio / Alto) de la asignatura para cada competencia.

Competencias Tecnoldgicas Nivel de Aporte
Competencias Sociales, Politicas y Actitudinales Nivel de Aporte
CS 6: Desempeiiarse de manera efectiva en equipos de trabajo.; Medio

CS 7: Comunicarse con efectividad.; Alto

CS 8: Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso | Alto
social, considerando el impacto econdmico, social y ambiental de
su actividad en el contexto local y global.;

CS 9: Aprender en forma continua y auténoma.; Medio

Competencias Especificas Nivel de Aporte

CE 1.2: Disefiar, calcular y proyectar productos, procesos, sistemas, | Bajo
(...) disefio y simulacion para valorar y optimizar, con ética, sentido
critico e innovador, responsabilidad profesional y compromiso
social.;

CE 2.1: Planificar y supervisar la construccion, operacion (...) | Bajo
utilizando de manera efectiva los recursos fisicos, humanos,
tecnologicos y economicos; a través del desarrollo de criterios de
seleccion de materiales, equipos, accesorios, sistemas de medicion
y la aplicacion de normas y reglamentaciones pertinentes,
atendiendo los requerimientos profesionales practicos.

4. OBJETIVOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos

Sefialar los objetivos de la asignatura, entendidos como la intencionalidad de los docentes con respecto a lo que esperan que el alumno logre
como consecuencia de la propuesta de ensefianza (por ejemplo: Que el alumno logre plantear estrategias de eficiencia energética para
diferentes procesos ingenieriles).

v Reconocimiento de las estructuras de la personalidad, de la fuerza de la persona por mantener
su existencia y la necesidad de la colaboracién entre ellas pese a ambiciones contrapuestas, la
necesidad de la ley como contrato de relaciones entre personas. Relacionar también,
estructuras organizacionales y las necesidades de reconocimiento del ser humano. La “Falta”
como motivador esencial en correspondencia con las teorias de la motivacion.

v Capacidad de andlisis de niveles de comunicacion y de la eficacia en la misma, tanto oral
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como escrita.

v Reconocer la importancia del manejo del contexto temporal y espacial para resolver y
prevenir conflictos. Reconocer el espacio organizacional y laboral, como variable del
contexto cultural para el anlisis y resolucion de los conflictos. Capacidad de andlisis y
planteamiento de una negociacion estratégica y exitosa.

v Capacidad para analizar situaciones donde se debe desarrollar diferentes estilos de liderazgo
y su relacion con las bases de poder, desde una concepcidn ética del poder, como asi de
reconocer actitudes y aptitudes de las/los subordinadas/os y cdmo manejarse para liderar
equipos.

v Comprender las variables que inciden en el comportamiento humano y aplicarlas en el
contexto organizacional.

v Dominar la comunicacion oral, escrita y multimedial de manera eficaz, orientada a la
insercion laboral.

Resultados de Aprendizaje

Definir los resultados de aprendizaje (RA), entendidos como una declaracion muy especifica que describe exactamente y de forma medible
(posibles de evidenciar) qué es lo que un estudiante sera capaz de hacer, expresados como [Verbo de Desempefio]+ [Objeto de
Conocimiento]+ [Finalidad]+ [Condicién(es) de Referencia/Calidad] (por ejemplo: Plantea estrategias para mejorar las prestaciones y
eficiencia energética de diversas actividades ingenieriles mediante la utilizacion de los principios de la disciplina, considerando el contexto
socioeconomico y medioambiental en el que se encuentran insertas), y considerando:

Incluir inicamente aquellos RA que se consideren elementales para definir el aprendizaje esencial de la asignatura o programa
en el contexto de la carrera

no necesariamente debe haber una relacién biunivoca RA- Unidad Tematica

se sugiere contar como maximo con 4-5 RAs para la asignatura

AN

v Capacidad para relacionar en las estructuras organizacionales, las necesidades de
reconocimiento del ser humano atendiendo al concepto de la “falta” como concepto
motivador esencial, en correspondencia con las teorias de la motivacidn, en contextos
laborales especificos.

v Lograr analizar diferentes niveles de comunicacion formal e informal y la importancia del
manejo del contexto cultural, temporal y espacial para resolver y administrar conflictos
situacionalmente dentro del espacio organizacional y laboral.

v Comprender la complejidad de una negociacién partiendo desde la decision de negociar por
intereses, sus aspectos contextuales en relacion al factor de poder de modo de elaborar una
propuesta/plan de negociacion.

v Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones estratégicas de un lider, frente a un
equipo de trabajo en situaciones donde es necesario reconocer aspectos de poder nominal y
poder real, y las bases que lo legitiman.

v Desarrollar habilidades para la expresién escrita y oral de manera eficaz.

5. CONTENIDOS DEL PROGRAMA ANALITICO (UNIDADES TEMATICAS)

MODULO 1: Naturaleza Humana y Motivacion.

En este mdédulo, se muestra cuales son los elementos que determinan la accion y la génesis de las
emociones humanas que sirven para interpretar la motivacion de las personas. El lider o supervisor,
utilizando este conocimiento, logra obtener la mejor predisposicion de los miembros de su equipo.

Individuo y Sociedad: El ser viviente o cibernauta. Individuo y persona. EI hombre de Platon.
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Psicologia Bésica: La falta y el placer como organizadores del psiquismo. La necesidad del “otro” en
la supervivencia humana.

El conflicto bésico entre los seres humanos: Las emociones, disputa entre iguales ante una Entidad
Superior, Cain y Abel. Los diez mandamientos y la naturaleza humana. La dialéctica del amo y del
esclavo. La lucha por el reconocimiento.

Tecnologias de la gestion y organizacion del trabajo: De las formas productivas del pasado a la
administracion cientifica de Taylor y Fayol. Introduccién Sociol6gica: Organizaciones. Evolucion

de las teorias organizacionales. Tecnologias gestionales y organizacion del trabajo. La administracion
cientifica. Reconocimiento del factor humano por Elton Mayo.

Teorias de la motivacion: Vision empresarial del entorno laboral. ElI fendmeno de la actitud.
Reconocimiento del factor humano por Elton Mayo. Jerarquia de las necesidades segiin Maslow.
Teoria de motivacion e higiene de Herzberg. Teorias “X” e “Y” de Mc Gregor. Mc Clelland y las

necesidades de poder, logro y afiliacion.
MODULO 2: Comunicacion eficaz y eficiente.

En este médulo, se muestra cuales son los elementos que intervienen para lograr una comunicacién
eficaz y efectiva. Comunicacion y percepcién interpersonal. Los 5 axiomas de la comunicacion.
Contexto situacional y cultural. Inteligencia Social.

Niveles y ventanas de Johari. Escucha activa. Filtros mentales y sesgos. Comunicacion en el marco

organizacional. Comunicacion eficaz y eficiente: bilateralidad, emotividad y control.
MODULO 3: Resolucion de conflictos y negociacion.

En este modulo, se muestran cudles son las etapas y elementos que intervienen para lograr un
resultado conveniente tanto en un conflicto como en una negociacion.

Conflictos, territorio y franja de negociacion. Estrategias para afrontar los conflictos. Grilla de interés
propio e interés del otro. Factores: poder, informacion y tiempo. Negociacién: Etapas. Decisién de

negociar, Preparacion, Ejecucion, Conclusion, Materializacion del resultado.
MODULO 4: Liderazgo, Poder y Autoridad.

En este modulo, se muestra cuales son los elementos que intervienen para ejercer un liderazgo
situacional y eficaz.

Aptitudes y Funciones. Tipos. Modelos de liderazgo: Grilla Gerencial, Liderazgo Situacional. Bases
del Poder, Nivel de madurez, Integracion y Utilizacion Situacional del Poder. Autoridad, estilos de

autoridad. Concepcion ética y poder.
MODULO 5: Marketing Personal y estrategias de insercion laboral.

(se desarrollara a lo largo de todo el afio).

La carta de presentacion. Més alla de CV. Curriculum Vitae eficaz. Diferentes formas de presentarse.
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La entrevista personal. La importancia de la comunicacion. Las video presentaciones. ;Guionado vs

espontaneo? Comunicacion escrita y oral eficaz.

6. METODOLOGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

Descripcidn de la metodologia

Listar las metodologias didacticas activas empleadas para garantizar la adquisicion de las competencias antes mencionadas, con relacion al

propdsito y objetivos que desarrolla la asignatura, y para promover el desarrollo de los resultados de aprendizaje.

Describir el enfoque de ensefianza adoptado, asi como las estrategias de trabajo en equipos colaborativos, aula invertida y otras
metodologias de aprendizaje activo y centrado en el estudiante aplicadas para promover el desarrollo de los resultados de aprendizaje.
Detallar las caracteristicas de las actividades practicas a desarrollar, el uso de laboratorios fisicos y/o remotos/virtuales (si correspondiese) y

la utilizacién significativa del Campus Virtual Global (u otro entorno virtual de ensefianza y aprendizaje) y otros recursos basados en TIC.

A partir del material disponible en la carpeta virtual (Drive) de la catedra y la casuistica
elaborada, se proponen las lecturas de los temas previa presentacion conceptual a cargo del

docente con la siguiente secuencia:

1) una recuperacion de contenidos acompafados de wuna discusion plenaria,
2) presentacion de conceptos  basicos para en una siguiente etapa;
3) asignar consignas de trabajo grupal a partir de un caso especifico relacionado a la unidad
tematica, en la que se deberd analizar - a partir de las categorias conceptuales — la
problematica presentada,
4) luego se vuelve a la modalidad plenaria en una dindmica de intercambio de ideas para
5) cerrar con conclusiones y consigna guia para leer el material hasta la proxima clase.
La catedra dispone de una plataforma Classroom que sirve a los fines metodologicos de
soportar el material audiovisual ad hoc relacionado a la unidad temdatica donde siempre se

completa con el trabajo de la casuistica iniciada en clase.

Cada clase en si misma tiene una dindmica donde la teoria y la practica asumen una
dialéctica en el desarrollo de conocimientos. Los equipos conformados a principio de cursada
son los mismos que deben realizar los trabajos practicos tanto dentro como por fuera del
horario de clases. Cada equipo elige una capitania que es quien lidera las comunicaciones

con el docente titular.

En paralelo y en cada modulo de clases se destinara a la ejercitacion en la comunicacion
escrita y oral a partir de juegos de rol sobre entrevistas en el marco de una convocatoria
laboral o presentaciones espontaneas, cartas de presentacion, elaboracion de informes,

ensayos breves y re-escritura del propio curriculum vitae, potenciando aspectos
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determinantes de cada postulante como parte de su propia estrategia de insercion laboral.

Recomendaciones para el estudio

Seguir la guia de consignas que se hacen en clase y en el classroom. Lecturas a partir de palabras
clave.

7. RECURSOS NECESARIOS

Detallar los recursos necesarios para el desarrollo de la asignatura. Considerar todos los aspectos docentes, institucionales y estudiantiles de
manera de prever y planificar las necesidades para alcanzar los Resultados de Aprendizaje previstos, incluyendo los siguientes items:
Espacios Fisicos (aulas, laboratorios, equipamiento informético, etc.), Recursos tecnoldgicos de apoyo (proyector multimedia, software,
equipo de sonido, aulas virtuales, etc.), Transporte, seguro, y elementos de proteccion para desarrollar actividades en laboratorios, empresas,
fabricas, entre otros.

Espacios fisicos: Aula, con pizarra, escritorios y sillas. Buena iluminacion y bien ventilada.

Recursos tecnolégicos de Apoyo: Proyector y sonido. Conectividad.

Recursos para desarrollar actividades en laboratorios, empresas, entre otros. NO SE REQUIERE

8. EVALUACION

Metodologias/ estrategias de evaluacion

LDetallar las estrategias de evaluacién que permitan medir el grado de logro de las competencias que aborda la asignatura y los resultados
de aprendizaje definidos, que podran ser diagnosticas, formativas, sumativas, de proceso, autoevaluacion o evaluacion por pares, indicando
la forma en que los alumnos acceden a los resultados de sus evaluaciones. Describir los instrumentos y recursos que se utilizaran en cada
instancia de evaluacion (como ser clases, trabajos practicos, proyectos, exposiciones orales, cuestionarios, portafolios, examenes parciales)
y todo instrumento que permita al estudiante demostrar su nivel de desempefio y obtener una retroalimentacion significativa para mejorar.

Indicar la modalidad mediante la cual se informa a los alumnos sobre las condiciones de regularizacion y aprobacion directa de la
asignatura.

La evaluacion tiene un componente continuo, donde se aprecia la participacion, la respuesta de las -
diferentes consignas asignadas mediante los Trabajos Practicos, en tiempo y en forma. También se
considerara la elaboracion de propuestas complementarias y optativas (breves ensayos) sobre temas
que complementan el contenido troncal, donde se evalua calidad de la escritura, tanto gramatical

como sintactica.

El otro componente de evaluacion son las instancias de acreditacion de saberes parciales pautadas en
cada cuatrimestre mediante la realizacion de coloquios, en los que se consideraran también aspectos

relacionados con la redaccion y la capacidad expresiva.

A principio de afio se crea un grupo de whatsapp para comunicaciones inmediatas y por classroom, en
el sector novedades donde se presentan los contenidos y las consignas de los trabajos practicos de

todas las unidades. La presentacion se realiza por la misma plataforma educativa.

Condiciones de aprobacion
Condiciones de Aprobacién Directa

Describir las condiciones de aprobacion directa, fundamentando brevemente su eleccion. Describir los instrumentos y recursos que se
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utilizaran.

De acuerdo a la Ordenanza 1549 (7.2), la catedra establece que cada estudiante debera presentar la
totalidad de los trabajos practicos, siendo ésta una condicion para regularizar la asignatura. Una vez
aprobado este trabajo, la catedra dispone la realizacion de dos coloquios individuales al finalizar cada

cuatrimestre, con posibilidad de recuperar cada uno. El alumno/a debe obtener un 6 (seis) o mas en

cada uno de ellos.

El alumno/a debera cumplimentar los requisitos del Capitulo 7 de esta ordenanza, 7.1.1 asistencia a

clase en un 75 % para que no caduque su inscripcion con las excepciones contempladas en 7.1.2, etc.

Condiciones de Aprobacién No Directa

Condiciones para Aprobacion por examen final:

Describir las condiciones de aprobacion no directa, fundamentando brevemente su eleccién. Describir los instrumentos y recursos que se
utilizaran.

El alumno en condiciones de regularidad, (si presento el 100% de los trabajos practicos solicitados)
quedara habilitado/a para el Examen Final. El tiempo para la presentacion de estas tareas sera como

maximo, al finalizar la primera quincena de febrero del afio siguiente que ha cursado.

Modalidad de Examen Final

Describir la modalidad utilizada en el examen final, fundamentando brevemente su eleccién. Describir los instrumentos y recursos que se
utilizaran.

El examen final se propone que el estudiante elija un caso de la casuistica de la catedra y lo defienda,
0 bien para el caso de estudiantes con experiencia laboral, se les ofrecerd presentar un caso de su

autoria y analizarlo — en ambos casos - a partir de las categorias conceptuales de la asignatura.

9. BIBLIOGRAFIA

Detallar la bibliografia utilizada y recomendada en la asignatura (se sugiere citar segun Normas APA).

Bibliografia obligatoria

e CUADERNOS DE CATEDRA: preparados por el Ing. Mutazzi y Esp. Ps. Eduardo Marostica
para el curso.

e Aquino J. y otros. Recursos humanos para no especialistas. Editorial Macchi. Bs. As. 1993.

e Bounds, Andy. Efecto: bola de nieve. Una comunicacion para tener resultados imparables.
Editorial Océano. Madrid 2013

e Covey Stephen. Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Paidds. Bs. As. 1992.
e Hernandez, Trujillo y Quintero. “El Poder en las Organizaciones”. CIES. 1995.

e Koyeve, Alexander. La nocion de autoridad. GEDISA 1973.

e Magquiavelo, Nicolés. El principe. Editorial Claridad 1946.

e Maristany J. Administracion de Recursos Humanos. Prentice Hall. Buenos Aires. 2.000.
e REVISTA GESTION. Buenos Aires review S.A. Afios 1996 al 2001.
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e Watzlawicz, Bavelas, Jackson. Teoria de la Comunicacion Humana. Herder. XXXX

Bibliografia optativa

e Alvarez, Antonio. El vdrtice esencial para la educacion del siglo XXI. InterPressEditions.
Abril. 2015.

e Arendt, Hanna. Estudio sobre la banalidad del mal. Eichmann en Jerusalem. Editorial
Lumen. 1999.

e Arendt, Hanna. La condicion Humana. Editorial Paidos. Buenos Aires. 2011.

e Bateson G., Birdwhistell, Goffman, Hall, Watzlawick y otros. La nueva comunicacion.
Kairds. 4%Edicion Barcelona. 1994.

e Bendix. Trabajo y autoridad en la industria. Eudeba. Bs. As. 1973.
e Biblia de Jerusalén. Edicion esparfiola. Desclée de Brouwer. Bru-xelles. Bélgica 1967

e Bourdieu, Pierre. Capital cultural, escuela y espacio social. XXI Siglo veintiuno editores.
1997.

e Doval y Gay. Tecnologia. Conicet. M. E. y C. 1995.

e Freud S., Proyecto de una psicologia para neur6logos. Alianza Editorial. Madrid. 22 Edic.
1986.

e Fukuyama F. El fin de la historia y el Gltimo hombre. Planeta. Barcelona. 1992.
e Gaarder J. El mundo de Sofia. Editorial Siruela. Madrid 16° 1995.

e Koontz H. Administracion. Mc Grow Hill. Méjico. 1993.Lacan J. El Seminario. Paidés.
Buenos Aires 1990.

e Monod J. El azar y la necesidad. Tusquets. 32 Edicion. Barcelona. 1985

e Parker W. y otros. Jefes y mandos Intermedios. Editorial Hispanoamericana. Barcelona.
1976.

e Platon. Republica. Traduccion directa del griego. A. Camero. Notas L. Ferré. Eudeba. Bs.
As. 1998.

e Plum W. El empresario, un solitario en la sociedad industrial. Instituto de investigacion de la
Fundacion Ebert. Bonn. 1977.

e Wiener N. Cibernética y Sociedad. Sudamericana. Bs. As. 1969.

Otros materiales del curso
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10.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y CARGA HORARIA
Cronograma
Detallar el cronograma semanal de clases, trabajos practicos y evaluaciones previstos para el desarrollo de la asignatura. Marque el/los tipo/s de

actividad/es que se realiza/n.

SIS Descripcion de la Actividad Tipo de Actividad
na Teorfa | Préctica | Evaluacion
01 Presentacion de la asignatura y contrato pedagogico. Presentacion personal. X
02 Individuo y Sociedad. La nocion del “otro” y el “reconocimiento”. X X
03 Naturaleza humana: la nocion de la “falta” y el principio del placer. X X
04 La funcion paterna. La ley. La organizacién social. Temor y obediencia. X X
05 La vigencia de los relat.os biblicos: _Adén y Evay la nocion del degeo,. Cainy " "

Abel y los 10 Mandamientos. Analisis de casos: “El gerente autoritario”.
06 Laboratorio de comunicacion. Video de la presentacion personal X X
07 Teorias de la motivacion, primera parte. X X
08 Teorias de la motivacion, segunda parte. X X
09 Comunicacion Humana. Axiomas comunicacionales X X
10 Comunicacidn eficaz y comunicacion eficiente. Escucha activa. Caso Silas X X
11 Sesgos y filtros comunicacionales. X X
12 Patolog_ia en la comunicacion. Caso Sequito SA como ejemplo de patologia de la x x
comunicacion.
13 Patologia en la comunicacion. Caso Sequito SA como ejemplo de patologia de la x x
comunicacion.
14 Repaso de la unidad previo al primer coloquio. Se realizan las devoluciones de " "
los TP grupales.
15 | Coloquio N°1 X
16 | Recuperacion sobre los errores del Cologuio N°1 X
17 Conflicto. Origen del conflicto. Administracion y resolucion. X X
18 Estrategias de resolucion de conflictos. Caso Mil Hojas. X X
19 La confli{:tividad de las relaciones humanas. Forja autopartes de SRL a . "
Cooperativa
20 Negociacion. ;por qué y para qué negociar? X X
21 Negociacion por posiciones. Caracteristicas. X X
22 Negociacion por intereses. Caracteristicas. X X
23 Bases de poder en la negociacion. X X
24 Poder. Diferentes concepciones. Platon, Weber, Foucault, Arendt y Maquiavelo X X
25 Autoridad: Diferentes corrientes tedricas. Weber (estatica), Koyeve (dinamica). X X
26 La perspectiva ética del poder y del ejercicio de la autoridad. Cain y Abel. X X
27 Liderazgo. Estilos de liderazgo. ;Adepto o subordinado? X X
28 Liderazgo situacional. Analisis de casuistica X X
29 El poder y la autoridad como pilares de la construccion de liderazgo X X
30 Elaboracion de mi CV como potencia: lo que puedo. X X
31 Coloquio N°2 X
32 Herramientas de presentacion personal. CV y cartas personales eficaces. X X
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Distribucién de la carga horaria total

Estimar la carga horaria destinada a cada tipo de actividad a desarrollar en la asignatura, tanto aulica como extra-aulica (no debe superar el

100% de la carga aulica).

Carga horaria Carga horaria

aulica extra-aulica
Formacion tedrica 48 33
Ejercitacion de aula y problemas tipo 31 0
Formacion experimental 0 0
Analisis y resolucidn de problemas de ingenieria y estudio de casos 17 33
Formulacioén, analisis y desarrollo de proyectos 0 0
Total 96 66

Cronograma de las instancias de evaluacidn parciales e integracion

Indicar las fechas tentativas de las instancias de evaluacion previstas (parcial, globalizador, trabajo practico, cologuio, exposicion oral,

proyecto, etc.) y sus respectivos recuperatorios (si corresponde).

Tipo de evaluacion Fecha Observaciones
Coloquio N°1: Presentacion caso-problema, elaboracion 26/06

individual y escrita.

Recuperacion sobre los errores del Coloquio N°1. 03/07

Coloquio N°2: Presentacion caso-problema, elaboracion 30/10

individual y escrita.

Recuperacion sobre los errores del Cologquio N°2. 13/11

11.MODALIDAD Y HORARIOS DE CONSULTAS

Especificar modalidad, dias, horarios y lugar de las consultas de la asignatura.

Lunes de 15 a 17.35 hs — Presencial — Aula 403

12.ACTIVIDADES DE CATEDRA

Actividades de Docencia

Detallar las actividades previstas respecto a la funcién docencia en el marco de la asignatura; reuniones de asignatura y area, indicando
cronograma previsto; direccion y supervision de los y las estudiantes en trabajos de campo, pasantias, visitas a empresas, indicando
cronograma previsto; atencion y orientacion al estudiantado; etc.

Clases dictado, elaboracion de material multimedial (poscast en canal del docente) y seguimiento de
desempefio en Classroom de los equipos conformados, y devoluciones de trabajos précticos via

escrita y presencial.

Actividades de Investigacién y/o Extension (si corresponde)

Detallar las actividades de los docentes de la asignatura respecto a la funcion investigacion/extension; propuestas de la catedra para
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[ introducir a las y los estudiantes a actividades de investigacién/extension. |

13.0OBSERVACIONES

Detallar cualquier otra observacion no incluida en los apartados anteriores

Clases abiertas con docentes invitados.

Firmay aclaracion del titular de catedra
0 responsable del equipo docente
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